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MUNICIPIOS LIVRES
DE VIOLENCIA DE GENERO

CONSTRUINDO UMA AGENDA LOCAL PARA A IGUALDADE

“A expressdo - que lentamente tem vindo a permear as sociedades - do reconhecimento dos direitos das mu-
Iheres, a sua visibilidade e a sua participacdo devem ser aceleradas e reforcadas a todos os niveis, de modo a

garantir o sucesso da sua luta por uma vida melhor, para elas e para os outros.”

(4

in Cuidar o futuro. Um programa radical para viver melhor. Comissédo Independente para a Populacéo e Qualidade de Vida, presidida por

Em Portugal, as estatisticas e os nimeros relativos ao
fendmeno das multiplas violéncias com uma marca de
género sdo evidentes e avassaladores.

Duas mulheres s&o assassinadas a cada més que passa
e outras tantas sdo vitimas de tentativa de homicidio.
Nos ultimos 13 anos, desde que a UMAR criou o Obser-
vatorio de Mulheres Assassinadas, foram assassinadas
mais de 450 mulheres.

As mulheres ganham em média menos dois salarios
por ano do que homens com as mesmas funcdes e qua-
lificacdes, sdo mais precarias e continuam a ter um ris-
co de pobreza mais elevado do que os homens: uma em
cada cinco mulheres é pobre.

As politicas locais ndo podem ignorar esta realidade.
Por mais que a lei tenha avancado, as mulheres con-
tinuam a ser vitimas de violéncia e de esteredtipos ul-
trapassados - vitimas da dupla jornada de trabalho, da
precariedade, dos “telhados de vidro”, das violéncias de
género, de crimes sexuais; vitimas, ainda, de multiplas
formas de discriminacdo como o racismo, a xenofobia e
a negacdo do direito fundamental a autodeterminacdo
de género e sexual, entre outras.

Ea experiéncia da liberdade, o direito a autonomia, a mo-
bilidade e a autodeterminacéo que sdo negados quando
0 assédio, nas suas multiplas formas, a violéncia domés-
tica, o medo da violacdo ou o sentimento de inseguran-
ca, o preconceito e a exploracdo laboral marcam o quo-
tidiano de tantas mulheres, jovens e criancas. E, quando
perante tudo isto, 0 acesso ao emprego, a saude, a edu-
cacdo, a protecdo e ao apoio das forcas de seguranca e
dos servicos sociais é insuficiente ou, como muitas vezes
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acontece, impossivel e inexistente, é também o estado e
a sociedade como um todo que estdo em falta.

Constituir Municipios Livres de Violéncia de Género é
o projeto da esquerda feminista para as autarquias e o
compromisso das candidatas e dos candidatos do Blo-
co de Esquerda. Erradicar a violéncia de género é um
objetivo que procuramos desenvolver em todas as au-
tarquias e o propdsito que devera nortear a adocéo de
Planos Municipais para a Igualdade, ou melhorar os exis-
tentes, alocando-lhe recursos e definindo dotacdes or-
camentais. Trata-se de definir estratégias e metas con-
cretas para combater a violéncia de género e todas as
discriminacdes, em estreito didlogo e cooperacdo com
0s servicos publicos de salde, educacédo e seguranca so-
cial, as forcas de seguranca, as organizacGes sociais, 0s
movimentos feministas e a prépria comunidade.

CONSTRUINDO UMA AGENDA LOCAL
PARA A IGUALDADE

Comprometemo-nos com a intervencdo em cinco ei-
xos estratégicos e com medidas concretas que co-
municam entre si na complementaridade dos seus
objetivos, sem a pretensdo de esgotar todas as pos-
sibilidades. As propostas deverdo ser diversificadas
e adaptadas as realidades concretas das populacées,
considerando-se também o tamanho, dispersao e ti-
pologia dos territérios. Esta agenda sera aprofundada
com os contributos das organizacées locais, em cada
concelho e freguesia, numa ldgica de democracia parti-
cipativa e inclusiva - é preciso coloca-la também entre
as cidadés e os cidadaos, chamando todas as pessoas
ao debate e decisdo sobre as suas vidas.
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|. VISIBILIDADE.

Transformar a comunicacdo institucional, tornando-a
inclusiva e abrangente;

Promover estudos participativos que evidenciem e ca-
racterizem a realidade local da violéncia de género, e
apontem os grupos mais vulneraveis e as prioridades
de acéo, com vista a elaboracdo de um Plano Local de
Intervencdo contra a Violéncia de Género;

Assinalar os dias internacionais e nacionais que pro-
movem a igualdade de direitos e combatem discrimi-
nacdes (8 de marco, 25 novembro, 21 de marco, 17 de
maio, entre outros), com iniciativas politizadas e inclu-
sivas, em didlogo com as organizacdes e os movimen-
tos sociais, promovendo o debate e a informacao, mais
do que a comemoracado simbdlica.

2. SENSIBILIZAGAO. N
PREVENGAO. INTERVENCAO.

Produzir materiais e campanhas dirigidas a publicos de
todas as idades (iniciativas de rua, panfletos e cartazes
a afixar nos estabelecimentos comerciais, artigos e in-
formacoes Uteis nos Boletins Municipais e na imprensa
e radio locais, caso existam);

Incluir as redes culturais e artisticas numa estratégia
local para a emancipacéo e respeito pela diversidade;

Incluir nos Planos Educativos Municipais, Cartas Edu-
cativas e em parceria com os Conselhos Municipais de
Educacao, medidas no &mbito do combate a violéncia e
desconstrucdo dos papeis de género e da promocao de
uma cultura de igualdade e resolucao pacifica de con-
flitos, dirigidas a criancas e jovens em contexto escolar,
e também aos profissionais do sistema educativo e en-
carregadas/os de educacao.

3. AUTONOMIA )
E AUTODETERMINACAO.

Favorecer a criacdo de trabalho com direitos e comba-
ter a precariedade laboral, dando o exemplo nos servi-
cos de municipios e freguesias - compromisso Preca-
riedade Zero nas Autarquias;

Reforco das politicas para a autonomizacéo das vitimas

(2]

de violéncia doméstica, nomeadamente através da ga-
rantia de habitacao;

Criacdo de Gabinetes Municipais para a lgualdade,
que sejam espacos de informacdo (sobre direitos in-
dividuais, sociais e laborais, satde, educacao, cultura,
programas de apoio, etc.) e de promocéo de iniciativas
relacionadas com aigualdade de género e o combate as
discriminacées (sexismo, racismo, homofobia, transfo-
bia, entre muitas outras).

4. SERVICOS PUBLICOS.
APOIOS.

Servicos publicos de saude, educacdo e seguranca so-
cial acessiveis e de proximidade, em parceria com os
Gabinetes Municipais da Igualdade, considerando uni-
dades méveis nos territérios mais isolados, com menor
mobilidade e uma populacado mais envelhecida; incluin-
do Centros de Atendimento para a Igualdade de Géne-
ro, uma estrutura de proximidade que permita as mu-
lheres acederem a informacé&o e aconselhamento sobre
direitos e protecdo, nomeadamente em situacdes de
violéncia doméstica;

Participacdo na rede de casas-abrigo para vitimas de
violéncia doméstica, no dmbito dos programas nacio-
nais e em colaboracdo com as organizacdes que inter-
vém neste campo;

Garantir creches, jardins-de-infancia e uma rede de
apoio as familias, verdadeiramente inclusiva e em par-
ceria com o sistema educativo publico.

5. URBANISMO INCLUSIVO.

Promover um urbanismo que cumpra as regras da aces-
sibilidade inclusiva e promova um espaco publico con-
fortavel e mais seguro, melhorando a iluminacdo publi-
ca e privilegiando um policiamento de proximidade, em
alternativa ao modelo da videovigilancia;

Apostar na rede de transportes publicos e na garantia
do direito a mobilidade, recorrendo a meios transportes
adaptados e de proximidade, consoante o publico alvo
e as necessidades locais.



