
Plano	  de	  choque	  para	  o	  fim	  
das	  desigualdades	  salariais:	  

olhares	  feministas	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  



entrada	  significativa	  das	  
mulheres	  no	  mercado	  de	  

trabalho,	  a	  partir	  da	  década	  de	  
1960	  

!
•	  	  guerra	  colonial	  
•	  	  emigração	  (maioritariamente	  de	  mão-‐de-‐
obra	  masculina)	  
•	  	  pobreza	  
•	  	  entrada	  de	  investimento	  estrangeiro	  para	  
sectores	  mão-‐de-‐obra	  intensiva



expansão	  do	  emprego	  das	  mulheres,	  após	  o	  
25	  de	  Abril	  

!
•abolição	  da	  legislação	  discriminatória	  	  e	  legislação	  que	  
estabelece	  a	  igualdade	  
•	  	  elevação	  do	  nível	  de	  escolaridade	  das	  mulheres	  
•	  	  vontade	  de	  autonomia	  e	  realização	  
•	  	  desenvolvimento	  dos	  serviços	  públicos	  
•	  	  medidas	  redistributivas	  (salário	  mínimo	  e	  subsídio	  de	  
desemprego)	  
•	  	  ocupação	  de	  profissões	  que	  estavam	  vedadas	  às	  mulheres	  
•	  	  licença	  de	  maternidade	  de	  90	  dias	  
•	  	  modelo	  consumista	  num	  contexto	  de	  baixos	  salários



Fonte:	  INE,	  2014	  	  	  



!

-‐maior	  percentagem	  de	  pessoas	  
licenciadas:	  mulheres	  (61%)	  
!

-‐feminização	   dos	   mestrados	   e	  
doutoramentos	  
!
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a	  situação	  das	  raparigas	  no	  interior	  do	  espaço	  escolar	  
cria	  uma	  ilusão	  de	  igualdade	  e	  escamoteia	  o	  problema	  
real	  do	  mercado	  de	  trabalho	  e	  da	  segregação	  que	  aí	  é	  

feita	  
	  	  	  	  
!

ocultação	  dos	  mecanismos	  de	  
discriminação	  

	  	  	  	  	  	  
!

socialização	  genderizada	  
	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Isabel	  Maria	  Gago,	  	  

uma	  das	  três	  primeiras	  
engenheiras



socialização	  de	  género	  	  



reprodução	  dos	  estereótipos	  de	  
género



discursos	  essencialistas	  
legitimam	  as	  discriminações:	  

atribuem	  às	  mulheres	  os	  papéis	  
tradicionais	  de	  género	  	  

!
!
!
a	   actividade	   das	   mulheres	   na	   esfera	  
privada	   (com	   as	   tarefas	   domésticas	   e	  
do	   cuidado)	   e	   na	   esfera	   pública	   em	  
profissões	   e	   empregos	   desvalorizados	  
e	  mais	  mal	  pagos	  não	  é	  questionada.



apesar	  dos	  avanços	  e	  dos	  recuos	  no	  que	  respeita	  
à	  sua	  democratização	  

	  a	  escola	  portuguesa	  continua	  a	  reproduzir	  as	  
desigualdades	  sociais	  e	  de	  género	  

!
!

-‐as	  raparigas	  fazem	  escolhas	  de	  dominadas	  	  
-‐ a	  escolha	  dos	  cursos	  é	  genderizada	  



inscrições	  no	  ensino	  superior,	  por	  áreas	  de	  educação	  e	  
formação,	  em	  2011-‐2012



conclusões	  no	  ensino	  superior,	  por	  áreas	  de	  educação	  e	  
formação,	  em	  2011-‐2012



o	  sucesso	  das	  raparigas	  no	  
sistema	  educativo	  não	  é	  

premiado	  pelo	  mercado	  de	  
trabalho:

	  	  segregação	  
horizontal	  e	  
vertical	  

	  	  

!!!!!
Marina	  Abramovic	  !
Carrie	  Mae	  Weems



Estrutura	  do	  emprego	  segundo	  a	  profissão



pessoal	  docente	  segundo	  o	  sexo	  nos	  vários	  níveis	  
de	  ensino,	  em	  2011-‐2012



distribuição	  de	  mulheres	  e	  homens	  por	  
sectores	  de	  actividade



na	  esfera	  pública	  continuam	  
subrepresentadas

Deputadas	  –	  26,5	  %	  	  	  

Mulheres	  Presidentes	  de	  Câmara	  –	  7,5	  %	  

Ministras	  –	  18%	  

Dirigentes	  de	  organizações	  sindicais	  –	  21%



 
sub-‐representadas	  na	  esfera	  pública	  e	  
sobre-‐representadas	  na	  esfera	  privada	   

18%	  	  do	  tempo	  das	  mulheres	  é	  gasto	  

nas	  tarefas	  domésticas	  e	  do	  cuidar	  

!

2,5%	  	  	  do	  tempo	  dos	  homens	  é	  gasto	  nas	  
tarefas	  domésticas	  e	  do	  cuidar



críticas	  ao	  capitalismo	  patriarcal	  
!
cidadão-‐tipo	   –	   trabalhador	   masculino,	   branco,	   ganha-‐
pão	  da	  família	  heteronormativa	  
salário	   da	   mulher	   seria	   um	   suplemento	   ao	   salário	  
familiar,	   reforçando	   a	   autoridade	   do	   homem	   e	  
canalizando	   as	   atenções	   para	   os	   consumos	   privados	  
(domésticos),	   ao	  mesmo	   tempo	   que	   se	   invisibilizava	   a	  
importância	  social	  do	  trabalho	  não	  pago	  (reprodutivo	  e	  
do	  cuidar)	  



relações	  sociais	  de	  género	  assimétricas	  	  
!
!
!

diferenças	  salariais	  entre	  homens	  e	  mulheres

UE:	  as	  mulheres	  ganham,	  por	  hora,	  em	  
média,	  	  cerca	  de	  16	  %	  menos	  do	  que	  os	  
homens.	  	  
Portugal:	  a	  diferença	  salarial	  entre	  
mulheres	  e	  homens	  (em	  termos	  de	  
remunerações	  médias	  mensais	  de	  base)	  
é	  de	  18%.	  	  



remunerações	  médias	  de	  base	  segundo	  os	  
níveis	  de	  qualificação





desigualdades	  nas	  pensões	  de	  velhice	  
!
•	  mulheres:	  309,47€	  
!
•	  homens:	  525,32€	  
!
•	  pensão	  feminina	  em	  relação	  à	  masculina:	  58,9%	  
!
!
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prát icas	   discr iminatór ias	   associadas	   à	  
maternidade	  em	  empresas	  privadas	  ou	  públicas:	  	  
CTT,	   Portucel,	   TAP	   e	   ANA	   são	   alguns	   exemplos	   de	   empresas	   que	  
excluem	   as	   mulheres	   de	   prémios	   de	   antiguidade,	   assiduidade	   e	  
produtividade	  por	   terem	  estado	  em	  consultas	  pré-‐natais,	   em	  gozo	  
de	   licença	   de	   maternidade	   ou	   em	   redução	   do	   horário	   para	  
aleitação/amamentação.	  



discriminação	  das	  mulheres	  no	  sector	  da	  
cortiça:	  
o	  Acordo	  Colectivo	  de	  Trabalho	  no	  sector	  da	  cortiça	  de	  2008	  define	  
categorias	   para	   mulheres	   e	   para	   homens,	   com	   conteúdos	  
funcionais	  iguais,	  mas	  remunerações	  diferentes,	  com	  diferenças	  de	  
€100	  das	  mulheres	  em	  relação	  aos	  homens	  a	  serem	  eliminadas	  de	  
forma	   progressiva	   (em	   7	   anos)	   de	   acordo	   com	   as	   condições	   do	  
sector.



Postos	  de	  trabalho	  na	  grande	  distribuição	  
maioritariamente	  ocupados	  por	  mulheres:	  
horários	   flexíveis,	   irregulares	   e	   disponibilidade	   perante	   qualquer	  
chamada	  da	  entidade	  empregadora



serviço	  doméstico:	  
as	   empregadas	   domésticas	   em	   geral	   encontram-‐se	   em	  
situações	   de	   grande	   precariedade,	   ausência	   de	   contrato	  
de	   trabalho,	   horas	   extraordinárias	   não	   remuneradas,	  
desrespeito	   pelo	   horário	   de	   trabalho,	   falta	   de	   descontos	  
para	  a	  Segurança	  Social	  e	  não	  pagamento	  de	  subsídios



trabalho	  a	  tempo	  parcial	  
	   -‐	   reproduz	   a	   divisão	   sexual	   do	   trabalho	   e	   a	   estereotipia	   de	  
género	  
	  -‐	  	  	  limita	  as	  carreiras	  profissionais	  e	  contributivas	  das	  mulheres	  
!
!

	  	  	  



Fonte:	  INE,	  2014	  	  	  



as	  imigrantes	  trabalham	  em	  
empregos	  precários	  e	  mal	  
pagos	  associados	  a	  
estereótipos	  de	  género	  e	  na	  
economia	  informal.	  Enfrentam	  
dificuldades	  de	  regularização	  e	  
discriminações	  múltiplas.



discriminações	   das	  mulheres	   no	  mercado	  
de	  trabalho:	  	  
!
-‐	  segregação	  vertical	  e	  horizontal	  
-‐mais	  atingidas	  pela	  precariedade	  e	  desemprego	  
-‐mais	  atingidas	  pelo	  trabalho	  a	  tempo	  parcial	  (involuntário)	  
-‐	   ocupação	   de	   postos	   de	   trabalho	   genderizados	   e	   menos	   valorizados	   e	  
reconhecidos	  
-‐	  salários	  inferiores	  aos	  dos	  homens	  
-‐2	  vezes	  mais	  mulheres	  a	  receber	  o	  salário	  mínimo	  do	  que	  os	  homens	  
-‐	  menores	  oportunidades	  de	  desenvolvimento	  profissional	  
-‐	   desiguais	   condições	   de	   articulação	   entre	   a	   vida	   profissional/laboral	   e	  
familiar	  
-‐	  menores	  carreiras	  contributivas	  com	  efeitos	  penalizadores	  nas	  pensões	  de	  
reforma	  



o	  efeito	  das	  crises	  não	  é	  neutro	  
•	  intensificação	  do	  trabalho	  das	  mulheres	  (pago	  e	  não	  pago);	  	  
•	   emprego	   masculino	   recupera	   mais	   rapidamente	   do	   que	   o	  
feminino	  (que	  é	  sempre	  mais	  precarizado);	  	  
•	   no	   final	   das	   crises	   verificam-‐se	   retrocessos	   relativamente	   às	  
épocas	   anteriores:	   alteração	   da	   dimensão	   do	   sector	   formal	   da	  
economia	  face	  ao	   informal	  e	  doméstico	  não	  pago,	  que	  aumenta	  o	  
seu	  peso	  económico.	  	  
•	   cortes	   das	   despesas	   sociais	   do	   Estado	   pressupõem	   sempre	   um	  
incremento	   do	   trabalho	   doméstico	   e	   do	   cuidar	   não	   remunerados	  
(em	  geral,	  a	  cargo	  das	  mulheres).	  	  
•	   força	   de	   trabalho	   disponível	   a	   qualquer	   momento,	   que	   se	  
contrata	  em	  períodos	  de	  expansão	  e	  que	  se	  despede	  em	  tempos	  de	  
crise,	   representando	   as	  mulheres	   uma	   grande	   percentagem	  deste	  
chamado	  exército	  de	  reserva	  de	  mão-‐de-‐obra.



plano	  de	  choque	  para	  o	  fim	  das	  desigualdades	  
-‐	  coeducação	  
-‐garantia	  do	  princípio:	  “trabalho	  igual,	  salário	  igual”	  
-‐co-‐responsabilidade	   para	   superar	   as	   deficiências	   das	   propostas	   valorativas	   da	  
conciliação	   entre	   a	   esfera	   privada	   e	   o	   emprego	   reprodutoras	   das	   assimetrias	   de	  
género	  
-‐cuidados	  encarados	  nos	  dois	  níveis	  de	  análise:	  micro	  e	  macro	  
-‐	  ao	  nível	  micro,	  como	  uma	  responsabilidade	  partilhada	  entre	  mulheres	  e	  homens	  
nas	  suas	  casas	  (passando-‐se	  a	  um	  modelo	  duplo	  de	  provedor/a	  e	  cuidador/a)	  
-‐	  ao	  nível	  macro,	  o	  sector	  público	  tem	  de	  disponibilizar	  às	  famílias	  um	  conjunto	  de	  
equipamentos	  e	  serviços	  associados	  às	  funções	  do	  cuidar	  
-‐licenças	  de	  maternidade	  e	  paternidade	  mais	  igualitárias	  
-‐horário	  de	  35	  horas	  
-‐horários	  dignos	  e	  negociados	  
-‐igualdade	  de	  oportunidades	  e	  de	  tratamento/igualdade	  de	  resultados	  
-‐auditoria	  às	  implicações	  das	  políticas	  austeritárias



análise	  das	  intersecções	  entre	  as	  diferentes	  formas	  de	  
discriminação	  baseadas	  no	  género,	  classe	  social,	  etnia,	  
orientação	  sexual	  e	  idade,	  entre	  outras


