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Cadigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelas:
v Lei n° 105/2009, de 14 de Setembro
v Lei n° 53/2011, de 14 de Outubro
v’ Lei n°® 3/2012, de 10 de Janeiro
v Lei n® 23/2012, de 25 de Junho

Nota: As alteragdes introduzidas pela Lei n° 23/2012 estao assinalados a Bold.

v Os Artigos aditados estdo na respectiva sequéncia numérica;

v’ As alteragdes entram em vigor no dia 1 de Agosto de 2012;

v' A eliminagdo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de Outubro, de 1 de
novembro e de 1 de dezembro, produz efeitos a partir de 01/01/2013;

v A alinea b) do n°® 2 do Art® 242° entra em vigor no dia 01/01/2013.



Artigo 1.°
Aprovagao do Cdédigo do Trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho, que se publica em anexo a presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.°

Transposicao de directivas comunitarias

O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna, total ou parcialmente, as seguintes

directivas comunitarias:
a) Directiva do Conselho n.° 91/533/CEE, de 14 de Outubro, relativa a obrigacdo de a entidade
patronal informar o trabalhador sobre as condigdes aplicaveis ao contrato ou a relagéo de traba- Iho;
b) Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a implementagédo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérpe- ras
ou lactantes no trabalho;
c) Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa a protecg¢ao dos jovens no traba- Iho;
d) Directiva n.° 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenga
parental celebrado pela Unido das Confederagbes da Industria e dos Empregadores da Europa
(UNICE), pelo Centro Europeu das Empresas Publicas (CEEP) e pela Confederagdo Europeia dos
Sindicatos (CES);
e) Directiva n.° 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servigos;
f) Directiva n.° 97/81/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, respeitante ao acordo quadro relativo ao
trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;
g) Directiva n.° 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa a aproximacgéo das legislagbes dos
Estados membros respeitantes aos despedimentos colectivos;
h) Directiva n.° 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho, respeitante ao acordo quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;
i) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de
tratamento entre as pessoas, sem distincdo de origem racial ou étnica;
j) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional;
I) Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Margo, relativa a aproximagéo das legislagbes dos
Estados membros respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de
transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabeleci-
mentos;
m) Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Margo, que esta-
belece um quadro geral relativo a informagdo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade

Europeia;



n) Directiva n.° 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a
determinados aspectos da organizagao do tempo de trabalho;

o) Directiva n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, relativa a
aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulagao).

Artigo 3.°

Trabalho auténomo de menor

1 — O menor com idade inferior a 16 anos nao pode ser contratado para realizar uma actividade
remunerada prestada com autonomia, excepto caso tenha concluido a escolaridade obrigatéria e se trate
de trabalhos leves.

2 — A celebragéo do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as regras gerais previstas no
Cadigo Civil.

3 — Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n.° 1 os que assim forem definidos para o contrato de
trabalho celebrado com menor.

4 — Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as limitagdes estabelecidas para o

contrato de trabalho celebrado com menor.

Artigo 4.°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O regime relativo a acidentes de trabalho e doencgas profissionais, previsto no artigo 283.° e artigo
284.° do Codigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes, aplica-se igualmente:
a) A praticante, aprendiz, estagiario e demais situagdes que devam considerar-se de formagao
profissional;
b) A administrador, director, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja remune-
rado por essa actividade;
c) A prestador de trabalho, sem subordinagao juridica, que desenvolve a sua actividade na
dependéncia econémica, nos termos do artigo 10.° do Cédigo do Trabalho.
2 — O trabalhador que exerga actividade por conta prépria deve efectuar um seguro que garanta o
pagamento das prestagdes previstas nos artigos indicados no numero anterior e respectiva legislagao

regulamentar.

Artigo 5.°

Regime do tempo de trabalho

O disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do Cédigo do Trabalho ndo é aplicavel até a entrada em

vigor de convengao colectiva que disponha sobre a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo,



o previsto no artigo 1.° da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.°
73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°

Deveres do Estado em matéria de formacao profissional

1 — Compete ao Estado garantir o acesso dos cidadaos a formagédo profissional, permitindo a todos a
aquisicao e a permanente actualizagdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagéo profissional.

2 — Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificag&o inicial de jovens que pretendem ingres- sar
no mercado de trabalho, a qualificagdo ou a reconversao profissional de desempregados, com vista ao
seu rapido ingresso no mercado de trabalho, e promover a integragdo socio-profissional de grupos com
particulares dificuldades de insergéo, através do desenvolvimento de acgdes de forma- ¢ao profissional

especial.

Artigo 7.°

Aplicacao no tempo

1 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo do
Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamenta- ¢ao
colectiva de trabalho celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a
condi¢cdes de validade e a efeitos de factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.
2 — As disposigdes de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho contrarias a normas
imperativas do Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisdo que ocorra no prazo de
12 meses apods a entrada em vigor desta lei, sob pena de nulidade.
3 — O disposto no numero anterior ndo convalida as disposigdes de instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacao revogada.
4 — As estruturas de representacéo colectiva de trabalhadores e de empregadores constituidas antes da
entrada em vigor do Codigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as
condi¢des de validade e aos efeitos relacionados com a respectiva constituigdo ou modificagéo.
5 — O regime estabelecido no Cdédigo do Trabalho, anexo a presente lei, ndo se aplica a situagbes
constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e relativas a:

a) Duragao de periodo experimental;

b) Prazos de prescrigdo e de caducidade;

c) Procedimentos para aplicagdo de sangbes, bem como para a cessagao de contrato de traba- Iho;

d) Duragao de contrato de trabalho a termo certo.
6 — O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 148.° do Cdédigo do Trabalho, anexo a presente lei, rela- tivo
a duracao de contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a situagdes constituidas ou iniciadas antes

da sua entrada em vigor, contando-se o periodo de seis anos ai previsto a partir da data de entrada em



vigor da presente lei.

Artigo 8.°

Revisao de estatutos existentes

1 — Os estatutos de associag¢des sindicais, associagdes de empregadores, comissdes de trabalhado- res
e comissbes coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da presente lei que nao este- jam em
conformidade com o regime constante do Coédigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, o servigo competente do ministério responsavel pela
area laboral procede a apreciagado fundamentada sobre a legalidade dos estatutos que nido tenham sido
revistos e, caso haja disposi¢cdes contrarias a lei, notifica a estrutura em causa para que esta altere os
estatutos, no prazo de 180 dias.

3 — Se houver alteragao de estatutos no prazo referido no nimero anterior, ou fora desse prazo, mas
antes da remessa destes ao Ministério Publico no tribunal competente, aplica-se o disposto nos n.%s 3 a 6,
8 e 9 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptagoes.

4 — Caso nédo haja alteragéo de estatutos nos prazos referidos nos n.°s 2 e 3, o servigo competente do
ministério responsavel pela é&rea laboral remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal
competente a apreciagao fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos nos
n.%s 8 e 9 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho.

5 — Caso a apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da alteragcdo de estatutos conclua que néo
existem disposi¢des contrarias a lei, o processo é remetido ao magistrado do Ministério Publico, para os
efeitos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 447.° do Codigo do Trabalho.

6 — As entidades referidas no n.° 1 podem requerer a suspensdo da instancia pelo prazo de seis
meses em caso de processo judicial em curso tendente a extingéo judicial da mesma, ou declaragao de
nulidade de normas dos estatutos com fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no

processo a alteragdo dos estatutos no mesmo prazo.

Artigo 9.°

Extingdo de associagdes

1 — As associagbes sindicais e as associacdes de empregadores que, nos ultimos seis anos, nao
tenham requerido, nos termos legalmente previstos, a publicagdo da identidade dos respectivos membros
da direcgao dispdem de 12 meses, contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer aquela
publicagao.

2 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, sem que tal requerimento se tenha verificado, o
ministério responsavel pela area laboral da desse facto conhecimento ao magistrado do Ministério
Publico no tribunal competente, para efeitos de promogéo da declaragdo judicial de extingdo da asso-
ciagao.

3 — A exting&o judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o disposto nos n.°s 1 a 3 e 7 do artigo

456.°, com as devidas adaptagdes.



Artigo 10.°

Regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convencéo colectiva

1 — E instituido um regime especifico de caducidade de convengéo colectiva da qual conste clausula que
faca depender a cessagdo da sua vigéncia de substituigdo por outro instrumento de regulamen- tagéo
colectiva de trabalho, de acordo com 0s numeros seguintes.
2 — A convengéo colectiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os seguin- tes
factos:
a) A ultima publicagdo integral da convengido que contenha a clausula referida no n.° 1 tenha
entrado em vigor ha, pelo menos, seis anos e meio, ai ja compreendido o periodo decorrido apds a
denuncia;
b) A convencgao tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho;
¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da denuncia;
d) Nao tenha havido revisdao da convengao apds a denuncia.
3 — A convengédo referida no n.° 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que
decorram 18 meses a contar da denuncia.
4 — O disposto nos n.s 2 e 3 nao prejudica as situagées de reconhecimento da caducidade dessa
convengao reportada a momento anterior.
5 — O aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia da convengao é publicado:
a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido funda-
mentado apenas na existéncia da clausula referida no n.° 1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.°

Regides Autonomas

1 — Na aplicagdo do Coédigo do Trabalho as Regibes Auténomas sao tidas em conta as competéncias
legais atribuidas aos respectivos 6rgaos e servigos regionais.

2 — Nas Regibtes Auténomas, as publica¢des sao feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 — Nas Regides Autonomas, a regulamentacdo das condigdes de admissibilidade de emissao de
portarias de extensdo e de portarias de condigdes de trabalho compete as respectivas Assembleias
Legislativas.

4 — As Regides Auténomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradigbes, outros feriados, para
além dos previstos no Cédigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas ja con- sagrados.
5 — As Regides Autonomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respectivos

estatutos politico-administrativos.

Artigo 12.° Norma



revogatoria

1 — Sao revogados:
a) A Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, na redacgdo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, pela
Lei n.° 59/2007, de 4 de Setembro, e pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) A Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redacgéo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, e pelo
Decreto-Lein.° 164/2007, de 3 de Maio;
c) As alineas d) a f) do artigo 2.°, os n.°s 2 e 9 do artigo 6.°, os n.°s 2 e 3 do artigo 13.°, os artigos
7.°,14.° a 40.° 42.°, 44.° na parte relativa a contra-ordenagdes por violagdo de normas revoga- das
eon.°1easalineasd) e e) don.®° 2 do artigo 45.°, todos da Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio.
2 — O artigo 6.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobre lei
aplicavel ao contrato de trabalho é revogado na medida em que seja aplicavel o Regulamento
CE/593/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Junho, sobre a lei aplicavel as obri-
gagdes contratuais (Romall).
3 — A revogagdo dos preceitos a seguir referidos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mes- ma
matéria:
a) Artigos 272.° a 312.°, sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, na parte nio referida na actual redacgéo do Cédigo;
b) Artigo 344.°, sobre comparticipagdo na compensagao retributiva;
c) Artigos 471.° a 473.°, sobre conselhos de empresa europeus;
d) Artigos 569.° e 570.°, sobre designagao de arbitros para arbitragem obrigatoria e listas de arbi- tros;
e) Artigos 630.° a 640.°, sobre procedimento de contra-ordenagdes laborais.
4 — A revogacao dos artigos 34.° a 43.° e 50.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e dos artigos 68.° a 77.° e 99.° a 106.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre protecc¢ao
da maternidade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da legislagdo que regule o
regime de protecgao social na parentalidade.
5 — A revogacéao dos artigos 414.°, 418.°, 430.° e 435.°, do n.° 2 do artigo 436.° e do n.° 1 do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, produz efeitos a partir da
entrada em vigor da revisao do Codigo de Processo do Trabalho.
6 — A revogagdo dos preceitos a seguir referidos da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redacgéo
dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, produz efei- tos
a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:
a) Artigos 14.° a 26.°, sobre trabalho no domicilio;
b) Artigos 41.° a 65.°, sobre protecgdo do patriménio genético;
c) Artigos 84.° a 95.°, sobre proteccgédo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;
d) Artigos 103.° a 106.°, sobre regime de segurancga social em diversas licengas, faltas e dispen- sas;
e) Artigos 107.° a 113.°, sobre regimes aplicaveis a Administragéo Publica;
f) Artigos 115.° a 126.°, sobre protec¢ao de menor no trabalho;

g) Artigos 139.° a 146.°, sobre participagdo de menor em espectaculo ou outra actividade de



natureza cultural, artistica ou publicitaria;
h) Artigos 155.° e 156.°, sobre especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por
parte de trabalhador-estudante, incluindo quando aplicaveis a trabalhador por conta propria e a
estudante que, estando abrangido pelo estatuto de trabalhador-estudante, se encontre em situa- ¢éo
de desemprego involuntario, inscrito em centro de emprego;
i) Artigos 165.° a 167.° e 170.°, sobre formagéo profissional;
j) Artigo 176.°, sobre periodo de funcionamento;
1) Artigos 191.°a 201.° e 206.°, sobre verificagao de situagcao de doenga;
m) Artigos 212.° a 280.°, sobre seguranga e saude no trabalho;
n) Artigos 306.°, sobre direito a prestagdes de desemprego, e 310.° a 315.°, sobre suspenséo de
execucoes;
0) Artigos 317.° a 326.°, sobre Fundo de Garantia Salarial;
p) Artigos 365.° a 395.°, sobre conselhos de empresa europeus;
q) Artigos 407.° a 449.°, sobre arbitragem obrigatéria e arbitragem de servigos minimos;
r) Artigos 452.° a 464.°, sobre mapa do quadro de pessoal e balango social;
s) Artigos 494.° a 499.°, sobre a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, na parte nao
revogada pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.
7 — O regime sancionatério constante do Cédigo do Trabalho ndo revoga qualquer disposigdo do

Cadigo Penal.

Artigo 13.°

Aplicacao das licengas parental inicial e por adopc¢ao a situacdes em curso

1 — As licengas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 39.° e no artigo 44.° sado aplicaveis aos tra-
balhadores que estejam a gozar licenga por maternidade, paternidade e adopg¢ao nos termos do arti- go
35.°, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 36.° e do artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.° 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, contando-se, para efeito daquelas licengas, os periodos de gozo de licenga ja
decorridos.

2 — Para efeito do disposto no numero anterior, os trabalhadores devem informar os respectivos
empregadores de acordo com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a contar

da entrada em vigor da legislagado que regule o regime de protecc¢ao social na parentalidade.

Artigo 14.° Entrada

em vigor

1-0sn.% 1, 3 e 4 do artigo 356.°, os artigos 358.°, 382.°, 387.° e 388.°, 0 n.° 2 do artigo 389.°e o n.°
1 do artigo 391.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagdo que proceda a revisdo do
Caodigo de Processo do Trabalho.

2 — Os artigos 34.° a 62.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagdo que regule o



regime de protecgao social da parentalidade.

Aprovada em 21 de Janeiro de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de Fevereiro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendada em 9 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO - CODIGO DO TRABALHO

LIVRO |

Parte geral

TITULO |

Fontes e aplicagao do direito do trabalho

CAPITULOI

Fontes do direito do trabalho

Artigo 1.°

Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentagéo colectiva de

trabalho, assim como aos usos laborais que ndo contrariem o principio da boa fé.

Artigo 2.°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho podem ser negociais ou nao negociais.
2 — Os instrumentos de regulamentagédo colectiva de trabalho negociais sdo a convengao colectiva, o
acordo de adesao e a decisao arbitral em processo de arbitragem voluntaria.
3 — As convengoes colectivas podem ser:

a) Contrato colectivo, a convengao celebrada entre associag¢ao sindical e associagao de empre-

gadores;
b) Acordo colectivo, a convengédo celebrada entre associagdo sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas;
c) Acordo de empresa, a convengao celebrada entre associagao sindical e um empregador para
uma empresa ou estabelecimento.
4 — Os instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho ndo negociais sdo a portaria de exten-
sdo, a portaria de condigdes de trabalho e a deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria

Oou necessaria.

Artigo 3.°

Relagdes entre fontes de regulagao

1 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
11



regulamentagao colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.
2 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por portaria de
condicdes de trabalho.
3 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho que, sem oposigcdo daquelas normas, disponha em sentido
mais favoravel aos trabalhadores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e nao discriminagao;

b) Protecgdo na parentalidade;

c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informagao do empregador;

g) Limites a duragéo dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

h) Duragdo minima dos periodos de repouso, incluindo a duragdo minima do periodo anual de

férias;

i) Duragdo maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuigdo;

I) Capitulo sobre prevengéo e reparacgao de acidentes de trabalho e doengas profissionais e legis-

lagao que o regulamenta;

m) Transmiss&o de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho sé podem ser afastadas por contrato indivi-
dual que estabelega condi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario.

5 — Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine que a mesma pode
ser afastada por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho entende-se que o néo pode ser

por contrato de trabalho.
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CAPITULOII
Aplicacao do direito do trabalho

Artigo 4.°

Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel ao destacamento de trabalhadores e do disposto
no artigo seguinte, o trabalhador estrangeiro ou apatrida que esteja autorizado a exercer uma activi-
dade profissional subordinada em territério portugués goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos

mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo 5.°

Forma e conteudo de contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1 — O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apatrida esta sujeito a forma
escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no caso de ser a termo, as seguintes indica-
coes:

a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagao de residéncia ou permanéncia do

trabalhador em territorio portugués;

c¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuigéo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuigéo;

g) Datas da celebracdo do contrato e do inicio da prestagéo de actividade.
2 — O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificagdo e domicilio da pessoa ou pessoas
beneficiarias de pensao em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional.
3 — O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o empregador um exemplar
ao trabalhador.
4 — O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos comprovativos
do cumprimento das obrigacdes legais relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia do cidadao
estrangeiro ou apatrida em Portugal, sendo apensas cépias dos mesmos documentos aos restantes
exemplares.
5 — O empregador deve comunicar ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, mediante formulario electrénico:

a) A celebragao de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apatrida, antes do inicio

da sua execugao;

b) A cessagédo de contrato, nos 15 dias posteriores.
6 — O disposto neste artigo ndo é aplicavel a contrato de trabalho de cidaddo nacional de pais mem-
bro do Espago Econémico Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de tratamento com
cidadao nacional em matéria de livre exercicio de actividade profissional.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 3, 4 ou 5.
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Artigo 6.°

Destacamento em territorio portugués

1 — Consideram-se submetidas ao regime de destacamento as seguintes situagdes, nas quais o tra-
balhador, contratado por empregador estabelecido noutro Estado, presta a sua actividade em territo-
rio portugués:
a) Em execugéo de contrato entre o empregador e o beneficiario que exerce a actividade, desde
que o trabalhador permanega sob a autoridade e direcgao daquele;
b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro empregador com o qual
exista uma relagao societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;
c¢) Ao servigco de um utilizador, a disposigao do qual foi colocado por empresa de trabalho tempo-

rario ou outra empresa.

14



2 — O regime é também aplicavel ao destacamento efectuado nas situagdes referidas nas alineas a) e
b) do numero anterior por um utilizador estabelecido noutro Estado, ao abrigo da respectiva legisla-
¢ao nacional, desde que o contrato de trabalho subsista durante o destacamento.

3 — O regime de destacamento em territério portugués ndo é aplicavel ao pessoal navegante da mari-

nha mercante.

Artigo 7.°

Condigdes de trabalho de trabalhador destacado

1 — Sem prejuizo de regime mais favoravel constante de lei ou contrato de trabalho, o trabalhador
destacado tem direito as condi¢gées de trabalho previstas na lei e em regulamentacéo colectiva de
trabalho de eficacia geral aplicavel que respeitem a:

a) Seguranga no emprego;

b) Duragdo maxima do tempo de trabalho;

c) Periodos minimos de descanso;

d)

)

€) Retribuigdo minima e pagamento de trabalho suplementar;

Férias;

f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;
g) Cedéncia ocasional de trabalhadores;
h) Segurancga e saude no trabalho;
i) Protecgao na parentalidade;
j) Protecgao do trabalho de menores;
I) Igualdade de tratamento e n&o discriminagéo.
2 — Para efeito do disposto no nimero anterior:
a) A retribuicdo minima integra os subsidios ou abonos atribuidos ao trabalhador por causa do
destacamento que ndo constituam reembolso de despesas efectuadas, nomeadamente com via-
gens, alojamento e alimentacéo;
b) As férias, a retribuicdo minima e o pagamento de trabalho suplementar ndo sao aplicaveis ao
destacamento de trabalhador qualificado por parte de empresa fornecedora de um bem, para
efectuar a montagem ou a instalagéo inicial indispensavel ao seu funcionamento, desde que a
mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a sua duragdo ndo seja superior a oito
dias no periodo de um ano.
3 — O disposto na alinea b) do numero anterior ndo abrange o destacamento em actividades de cons-
trucdo que visem a realizagdo, reparagdo, manutengdo, alteragdo ou eliminagdo de construcoes,
nomeadamente escavagoes, aterros, construgdo, montagem e desmontagem de elementos prefabri-
cados, arranjo ou instalagdo de equipamentos, transformacgao, renovagao, reparagéo, conservagao ou

manutengao, designadamente pintura e limpeza, desmantelamento, demolicdo e saneamento.

Artigo 8.°

Destacamento para outro Estado

1 — O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que preste actividade no
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territério de outro Estado em situagdo a que se refere o artigo 6.°, tem direito as condigdes de traba-
Iho previstas no artigo anterior, sem prejuizo de regime mais favoravel constante da lei aplicavel ou
do contrato.

2 — O empregador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a identidade dos trabalhadores a destacar para
o estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis da deslocagéo.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 9.°

Contrato de trabalho com regime especial

Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste Codigo que sejam

compativeis com a sua especificidade.

Artigo 10.°

Situagdes equiparadas

As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagao e seguran-

¢a e saude no trabalho sao aplicaveis a situagdes em que ocorra prestagao de trabalho por uma pes-
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soa a outra, sem subordinagao juridica, sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na

dependéncia econémica do beneficiario da actividade.

TiITULO Il

Contrato de trabalho

CAPITULOI

Disposig¢oes gerais

SECGAO |

Contrato de trabalho

Artigo 11.°

Nocéao de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribui¢cdo, a pres-

tar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacéo e sob a autoridade destas.

Artigo 12.°

Presuncao de contrato de trabalho

1 — Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta
uma actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracte-
risticas:
a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado;
b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertengam ao beneficiario da activida-
de;
c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacado, determinadas pelo
beneficiario da mesma;
d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade,
como contrapartida da mesma,;
e) O prestador de actividade desempenhe fungdes de direcgdo ou chefia na estrutura organica da
empresa.
2 — Constitui contra-ordenagado muito grave imputavel ao empregador a prestagéo de actividade, por
forma aparentemente auténoma, em condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa
causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.
3 — Em caso de reincidéncia, é aplicada a sancdo acessoria de privagdao do direito a subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

4 — Pelo pagamento da coima, sao solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades que

17



com este se encontrem em relagdes de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como
o gerente, administrador ou director, nas condigdes a que se referem o artigo 334.° e o n.° 2 do artigo
335.°

SECCAO Il

Sujeitos

SUBSECCAO |
Capacidade

Artigo 13.°

Principio geral sobre capacidade

A capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-se nos termos gerais do direito e pelo dispos-

to neste Cdédigo.
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SUBSECGAOII

Direitos de personalidade

Artigo 14.°

Liberdade de expressao e de opinido

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdade de expresséo e de divulgagdo do pensamento e
opiniao, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e do empregador, incluindo as

pessoas singulares que o representam, e do normal funcionamento da empresa.

Artigo 15.°

Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito

a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 16.°

Reserva da intimidade da vida privada

1 — O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgagéo de
aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida

familiar, afectiva e sexual, com o estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 17.°

Protec¢ao de dados pessoais

1 — O empregador ndo pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que preste informagbes
relativas:
a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para ava-
liar da respectiva aptidao no que respeita a execugdo do contrato de trabalho e seja fornecida por
escrito a respectiva fundamentacao;
b) A sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza
da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.
2 — As informagdes previstas na alinea b) do niumero anterior sdo prestadas a médico, que sé pode
comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a actividade.
3 — O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informagdes de indole pessoal goza
do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e

dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua rectificagdo e actualizagéo.
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4 — Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento de dados pes-
soais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a protecgao
de dados pessoais.

5 — Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 18.°

Dados biométricos

1 — O empregador s6 pode tratar dados biométricos do trabalhador apds notificagdo a Comissao
Nacional de Proteccao de Dados.

2 — O tratamento de dados biométricos sé € permitido se os dados a utilizar forem necessarios, ade-
quados e proporcionais aos objectivos a atingir.

3 — Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessario para a prossecugédo das
finalidades do tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessacao do contrato de trabalho.

4 — A notificagdo a que se refere o n.° 1 deve ser acompanhada de parecer da comissao de trabalha-
dores ou, nao estando este disponivel 10 dias apds a consulta, de comprovativo do pedido de pare-
cer.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 3.
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Artigo 19.°

Testes e exames médicos

1 — Para além das situagbes previstas em legislagéo relativa a seguranga e saude no trabalho, o
empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, exigir a candidato a
emprego ou a trabalhador a realizagdo ou apresentacao de testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovagao das condicdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por fina-
lidade a protecgdo e segurancga do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato
a emprego ou trabalhador a respectiva fundamentagéo.

2 — O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhado-
ra a realizagao ou apresentagao de testes ou exames de gravidez.

3 — O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao empregador se o
trabalhador esta ou nao apto para desempenhar a actividade.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 20.°

Meios de vigilancia a distancia

1 — O empregador nao pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o
emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador.

2 — A utilizagdo de equipamento referido no niumero anterior é licita sempre que tenha por finalidade a
proteccdo e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade o justifiquem.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, o empregador informa o trabalhador sobre a existéncia e
finalidade dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os
seguintes dizeres, consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado
de televisao» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo, proce-
dendo-se a gravagdo de imagem e som», seguido de simbolo identificativo.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-

ordenacao leve a violagédo do disposto no n.° 3.

Artigo 21.°

Utilizacao de meios de vigilancia a distancia

1 — A utilizagdo de meios de vigilancia a distancia no local de trabalho esta sujeita a autorizagao da
Comissao Nacional de Proteccdo de Dados.

2 — A autorizagdo s6 pode ser concedida se a utilizagdo dos meios for necessaria, adequada e pro-
porcional aos objectivos a atingir.

3 — Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sdo conservados duran-
te o periodo necessario para a prossecugao das finalidades da utilizagdo a que se destinam, devendo

ser destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessa-
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¢ao do contrato de trabalho.

4 — O pedido de autorizagdo a que se refere o n.° 1 deve ser acompanhado de parecer da comissao
de trabalhadores ou, nao estando este disponivel 10 dias apds a consulta, de comprovativo do pedido
de parecer.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto no n.° 3.

Artigo 22.°

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacgao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteddo das men-
sagens de natureza pessoal e acesso a informagdo de caracter nao profissional que envie, receba ou
consulte, nomeadamente através do correio electronico.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder de o empregador estabelecer regras de

utilizacao dos meios de comunicagao na empresa, nomeadamente do correio electrénico.
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SUBSECGCAO IIl

Igualdade e nao discriminagao

DIVISAO |

Disposigoes gerais sobre igualdade e nao discriminagao

Artigo 23.°

Conceitos em matéria de igualdade e nao discriminagao

1 — Para efeitos do presente Codigo, considera-se:
a) Discriminagéo directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminagdo, uma pessoa seja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a
outra pessoa em situagdo comparavel;
b) Discriminagéo indirecta, sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica aparentemente neutro
seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discriminagdo, numa posigao
de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢ao, critério ou prati-
ca seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam ade-
quados e necessarios;
c) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador
sao iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;
d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungbes desempenhadas ao servigo do mesmo
empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida,
as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condigbes em que o trabalho é
efectuado.

2 — Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrugdo que tenha por finalidade prejudicar alguém em

razdo de um factor de discriminagao.

Artigo 24.°

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogéo ou carreira profissionais e as condi-
¢Oes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagédo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instrugdo, origem ou condigdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filia-
¢ao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.
2 — O direito referido no numero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecgdo e a condigbes de contratagdo, em qualquer sector de actividade e a

todos os niveis hierarquicos;
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b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formagdo e reconversao profissionais de qualquer
nivel, incluindo a aquisigdo de experiéncia pratica;
c) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promogao a todos os niveis hierarquicos e crité-
rios para seleccao de trabalhadores a despedir;
d) A filiagdo ou participagdo em estruturas de representagdo colectiva, ou em qualquer outra
organizagdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por
elas atribuidos.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicagao:
a) De disposigbes legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou
apatrida;
b) De disposi¢des relativas a especial protecgdo de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade,
adopcgéo e outras situagdes respeitantes a conciliagdo da actividade profissional com a vida fami-
liar.

4 — O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagéo relativa aos direitos e

deveres do trabalhador em matéria de igualdade e nao discriminagao.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-

ordenacao leve a violagédo do disposto no n.° 4,
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Artigo 25.°

Proibicao de discriminagao

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagao, directa ou indirecta, em razdo nomea-
damente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em factor de discriminagdo que constitua
um requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade profissional, em virtude da
natureza da actividade em causa ou do contexto da sua execugao, devendo o objectivo ser legitimo e
o requisito proporcional.

3 — Sdo nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessa-
rias e apropriadas a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego,
mercado de trabalho ou formag&o profissional.

4 — As disposig¢oes legais ou de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho que justifiquem
os comportamentos referidos no nimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se
deixarem de se justificar.

5 — Cabe a quem alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagdo a quem se
considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenga de tratamento ndo assen-
ta em qualquer factor de discriminagéo.

6 — O disposto no numero anterior € designadamente aplicavel em caso de invocagdo de qualquer
pratica discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formagédo profissional ou nas condi¢des de traba-
Iho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecgdo da seguranga e saude
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a
menores.

7 — E invalido o acto de retaliagdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeigéo ou
submissé&o a acto discriminatério.

8 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1 ou 7.

Artigo 26.°

Regras contrarias ao principio da igualdade e n&o discriminagao

1 — A disposigéo de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou de regulamento interno
de empresa que estabelega profissdo ou categoria profissional que respeite especificamente a traba-
Ihadores de um dos sexos considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

2 — A disposicao de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou de regulamento interno
de empresa que estabelegca condigdes de trabalho, designadamente retribuigdo, aplicaveis exclusi-
vamente a trabalhadores de um dos sexos para categoria profissional correspondente a trabalho igual
ou a trabalho de valor igual considera-se substituida pela disposigdo mais favoravel aplicavel a traba-
Ihadores de ambos os sexos.

3 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel a disposi¢gao contraria ao principio da igualdade
em fungao de outro factor de discriminagéo.

4 — A disposicao de estatuto de organizagao representativa de empregadores ou de trabalhadores
que restrinja 0 acesso a emprego, actividade profissional, formacao profissional, condi¢gdes de traba-
lho ou carreira profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos

no n.° 2 do artigo 25.° e dos previstos em lei especifica decorrentes da protecgéo do patriménio gené-
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tico do trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os

SeXo0s.

Artigo 27.°

Medida de acgao positiva

Para os efeitos deste Cddigo, ndo se considera discriminagdo a medida legislativa de duragao limita-
da que beneficia certo grupo, desfavorecido em fungdo de factor de discriminagéo, com o objectivo de
garantir o exercicio, em condi¢cées de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situacéo de

desigualdade que persista na vida social.

Artigo 28.°

Indemnizagao por acto discriminatério

A pratica de acto discriminatério lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a

indemnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.
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DIVISAO II

Proibicao de assédio

Artigo 29.°

Assédio

1 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou forma-
¢ao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dig-
nidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no numero anterior.

3 — A pratica de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto neste artigo.

DIVISAO Il

Igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo

Artigo 30.°

Acesso ao emprego, actividade profissional ou formagéao

1 — A exclusao ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razédo do sexo a
determinada actividade ou a formacgao profissional exigida para ter acesso a essa actividade constitui
discriminagao em funcdo do sexo.

2 — O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selecgdo ou ao recru-
tamento ndo pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restrigcdo, especificagdo ou preferéncia
baseada no sexo.

3 — Em acgdo de formagéo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por traba-
Ihadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do
sexo com menor representagao, bem como, sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade redu-
zida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou
adopgao.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 31.°

Igualdade de condi¢des de trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a retri-
buicdo, devendo os elementos que a determinam nao conter qualquer discriminagao fundada no
Sexo.
2 — Aigualdade de retribuigao implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabeleci-
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da na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fungéo do tempo de trabalho seja a mesma.
3 — As diferengas de retribuigdo nao constituem discriminagcdo quando assentes em critérios objecti-
vos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade
ou antiguidade.
4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas a protec-
¢do na parentalidade ndo podem fundamentar diferengas na retribuicao dos trabalhadores.
5 — Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de fungcbes devem assentar em critérios
objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no
Sexo.
6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-

ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 32.°

Registo de processos de recrutamento

1 — Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efectuados, devendo constar do mesmo, com desagregagao por sexo, os seguintes elementos:
a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de oferta de emprego;
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c) Numero de candidaturas para apreciagao curricular;

d) Numero de candidatos presentes em entrevistas de pré-selecgao;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admissao ou selecgao;

g) Balancos sociais relativos a dados, que permitam analisar a existéncia de eventual discrimina-
¢éo de pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego, formagédo e promogao profissionais e
condicdes de trabalho.

2 — Constitui contra-ordenacao leve a violagao do disposto neste artigo.

SUBSECGAO IV

Parentalidade

Artigo 33.°

Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 — Os trabalhadores tém direito a protecgéo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubsti-

tuivel accédo em relagao ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°

Articulagdo com regime de protecgao social

1 — A protecgao social nas situagdes previstas na presente subseccéo, designadamente os regimes
de concessao de prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por parentalidade, consta
de legislagéo especifica.

2 — Para efeitos do disposto na presente subsecg¢do, consideram-se equivalentes a periodos de licen-
¢a parental os periodos de concessao das prestagdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranga social

ou outro regime de protecgao social de enquadramento obrigatério.

Artigo 35.°

Proteccao na parentalidade

1 — A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:
a) Licenga em situagéo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenga por interrupgéo de gravidez;
c¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenga por adopgéo;
e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
f) Dispensa da prestacgao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por

motivo de protecgdo da sua seguranga e saude;
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g) Dispensa para consulta pré-natal;
h) Dispensa para avaliagdo para adopgao;
i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;
j) Faltas para assisténcia a filho;
I) Faltas para assisténcia a neto;
m) Licenga para assisténcia a filho;
n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;
0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Dispensa de prestagéo de trabalho em regime de adaptabilidade;

r) Dispensa de prestagéo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo nocturno.
2 — Os direitos previstos no niumero anterior apenas se aplicam, apés o nascimento do filho, a traba-
Ihadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder pater-
nal, com excepgédo do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes

a protecg¢ao durante a amamentagao.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de proteccéo da parentalidade

1 — No ambito do regime de protecgao da parentalidade, entende-se por:
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a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;
b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subse-
quentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagéo de
atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;
c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico.

2 — O regime de protecgéo da parentalidade é ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhe-

cimento da situagdo ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez

1 — Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exer-
cicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou
nao relacionado com as condigdes de prestacao do trabalho, caso o empregador nao lhe proporcione
o exercicio de actividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem
direito a licenga, pelo periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado necessario para
prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta ates-
tado médico que indique a duragéo previsivel da licenga, prestando essa informagdo com a antece-
déncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 — Constitui contra-ordenag¢ao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°

Licenga por interrupgéo da gravidez

1 — Em caso de interrupc¢ao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragao entre 14 e
30 dias.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicagao do periodo da licenga.

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenga parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
c) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
)

d) Licenga parental exclusiva do pai.
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Artigo 40.°

Licenga parental inicial

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a
que se refere o artigo seguinte.

2 — A licenga referida no numero anterior € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenito-
res gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecuti-
vos, apods o periodo de gozo obrigatério pela mae a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niumeros anteriores é acres-
cido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam os respectivos empregadores,
até sete dias ap6s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declaragéo conjunta.

5 — Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empre-
gador, até sete dias apos o parto, da duragao da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragéo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que nao
goza a licenga parental inicial.

6 — Na falta da declaracao referida nos n.°s 4 e 5 a licenga € gozada pela mae.
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7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos n.°s 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedi-
do do progenitor, pelo tempo de duragao do internamento.

8 — A suspenséo da licenga no caso previsto no nimero anterior é feita mediante comunicagdo ao
empregador, acompanhada de declaragado emitida pelo estabelecimento hospitalar.

9 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2 — E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse propésito
o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informacao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragao referida nos n.°s 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou
do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:
a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se
mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.
2 — Apenas ha lugar a duragao total da licenca referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as
condic¢des ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.
3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar
pelo pai tem a duragdo minima de 30 dias.
4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mée nao trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptagdo, ou do
numero anterior.
5 — Para efeito do disposto nos niumeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso
disso, declara o periodo de licenga ja gozado pela mae.

6 — Constitui contra-ordenag¢ao muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenga parental exclusiva do pai
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1 — E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 10 dias uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

2 — Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental
inicial por parte da méae.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos niumeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°

Licenca por adopcao

1 — Em caso de adopgédo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a licenga referida
nos n.%s 1 ou 2 do artigo 40.°.

2 — No caso de adopg¢des multiplas, o periodo de licenga referido no nimero anterior € acrescido de
30 dias por cada adopgao além da primeira.

3 — Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos n.°s 1 e 2 do

artigo 40.°.

23



4 — O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em caso de adopg¢ao de filho do cénjuge ou de
pessoa com quem viva em unido de facto.

5 — Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenga, o coénjuge
sobrevivo, que nado seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em comunhao de mesa
e habitagao, tem direito a licenga correspondente ao periodo n&do gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 — A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico
da adopgao.

7 — Quando a confianga administrativa consistir na confirmagao da permanéncia do menor a cargo do
adoptante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor
ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

8 — Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptando, o periodo de
licenga é suspenso pelo tempo de duragao do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao
empregador, apresentando declaragao comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9 — Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adoptantes informam os respectivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que pos-
sivel, fazendo prova da confianga judicial ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragéo conjunta.

10 — Caso a licenga por adopgdo nao seja partilhada, o candidato a adoptante que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duragao da licenga e
do inicio do respectivo periodo.

11 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1a 3, 5, 7 ou 8.

Artigo 45.°

Dispensa para avaliagao para a adopgao

Para efeitos de realizagdo de avaliagdo para a adopgéo, os trabalhadores tém direito a trés dispensas
de trabalho para deslocagcédo aos servigos da seguranga social ou recepgao dos técnicos em seu

domicilio, devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios.

2 — A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de
trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador
pode exigir a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta
ou declaragdo dos mesmos factos.

4 — Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-

natais.
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6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentagao ou aleitagéo

1 — A méae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo
que durar a amamentagao.

2 — No caso de nédo haver amamentacao, desde que ambos 0s progenitores exergam actividade pro-
fissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleita-
¢ao, até o filho perfazer um ano.

3 — A dispensa diaria para amamentacéo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duragdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior & acrescida de mais 30
minutos por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentagao ou
aleitagdo é reduzida na proporgdo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior
a 30 minutos.

6 — Na situagao referida no numero anterior, a dispensa diaria € gozada em periodo ndo superior a
uma hora e, sendo caso disso, nhum segundo periodo com a duragao remanescente, salvo se outro
regime for acordado com o empregador.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.
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Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentacao ou aleitacao

1 — Para efeito de dispensa para amamentagéo, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apre-
sentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.
2 — Para efeito de dispensa para aleitagao, o progenitor:
a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao
inicio da dispensa,;
b) Apresenta documento de que conste a decisao conjunta;
c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;
d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta

de outrem, que informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°

Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com defi-
ciéncia ou doenga croénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.
2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de
ser maior, faga parte do seu agregado familiar.
3 — Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho além
do primeiro.
4 — A possibilidade de faltar prevista nos numeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente
pelo pai e pela mée.
5 — Para efeitos de justificagcao da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragéo de que o outro progenitor tem actividade profissional e nao falta pelo mesmo moti-

vo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

c) Em caso de hospitalizagéo, declaragao comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
6 — No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mée informa o respectivo empregador da
prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.°s 1 ou 2 reduzido em confor-
midade.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

1 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo

viva em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.
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2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles,
ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.
3 — O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica.
4 — Para efeitos dos n.°s 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco
dias, declarando que:
a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;
c) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamen-
te impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunh&o de mesa e habitagdo com este.
5 — O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido defe-
rida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cénjuge ou pessoa em uniao
de facto.
6 — No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.°s 1 ou 2
do artigo 253.°, declarando:
a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Que os progenitores sdo trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibili-
tados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo
mesmo motivo.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.
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Artigo 51.°

Licenca parental complementar

1 — O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade nao superior a seis
anos, a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenga parental alargada, por trés meses;
b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a meta-
de do tempo completo;
c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
duragdo total da auséncia e da redugao do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses;
d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragédo igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagéao colectiva de trabalho.
2 — O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no niamero anterior de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progeni-
tores do direito do outro.
3 — Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo
do mesmo empregador, este pode adiar a licenga de um deles com fundamento em exigéncias impe-
riosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigco, desde que seja fornecida por escrito a res-
pectiva fundamentacao.
4 — Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador
ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.
5 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de informagéo sobre a modali-
dade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com antece-
déncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenga para assisténcia a filho

1 — Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenga para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 — No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos.

3 — O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 — Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

5 — Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o trabalhador nao pode exercer outra activi-
dade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagao
continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 — Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia
de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;
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b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situagao de licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao;
d) Que néo esta esgotado o periodo maximo de duragéo da licenga.
7 — Na falta de indicagdo em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duragdo de seis
meses.
8 — A prorrogagéo do periodo de licenga pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.%s 1 e 2,
¢é aplicavel o disposto no n.° 6.

9 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

1 — Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenga crénica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 — E aplicavel a licenga prevista no n.° 1 o regime constante dos n.%s 3 a 8 do artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto non.° 1.
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Artigo 54.°
Reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor

com deficiéncia ou doenca crénica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crénica, com idade n&o superior a um ano,
tém direito a reducéo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condigdes de
trabalho especiais, para assisténcia ao filho.
2 — Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos progenitores néo
exerca actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pater-
nal.
3 — Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a redu¢cdo do periodo normal de trabalho
pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.
4 — O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da redugdo do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa.
5 — A redugao do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdo de direitos consagrados
na lei, salvo quanto a retribuicdo, que s6 é devida na medida em que a redugdo, em cada ano, exce-
da o numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.
6 — Para reducgéo do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empre-
gador a sua intengdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:
a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga cronica;
b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo
este direito.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 55.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doencga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar a
tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade
do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, &
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de tercei-
ro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos.
5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou presta-

¢ao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
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6 — A prestagao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no
da sua prorrogagao, retomando o trabalhador a prestagao de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 56.°

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao tem direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.
2 — Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limi-
tes, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
3 — O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo
normal de trabalho diério;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com durag&o nao

inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na
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medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.
4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas consecuti-
vas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo
normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no n.® 1.

Artigo 57.°

Autorizagéo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes ele-
mentos:
a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste:
i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo
de duracéo;
iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade pro-
fissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,;
c) A modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.
2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.
3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepgao do pedido, o empregador comunica ao traba-
Ihador, por escrito, a sua decisao.
4 — No caso de pretender recusar o pedido, nha comunicagdo o empregador indica o fundamento da
intencao de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco
dias a partir da recepgéo.
5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo trabalhador, o empregador
envia o processo para apreciagéo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da inten¢do de o recusar e da apre-
ciagao do trabalhador.
6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o trabalha-
dor do seu parecer, o qual se considera favoravel a intengdo do empregador se nao for emitido
naquele prazo.
7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedi-
do apos decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.
8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:
a) Se nao comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apos a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng&o de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da decisao
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sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagao referida no n.° 6 ou, consoante o caso,
ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter o processo a apreciagido da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogagao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contra-ordenagao grave a violagédo do dispostonos n.°s 2, 3,50u 7.

Artigo 58.°

Dispensa de algumas formas de organizagao do tempo de trabalho

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado.

2 — O direito referido no numero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagéo,
quando a prestacao de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua regularidade.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.
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Artigo 59.°

Dispensa de prestacao de trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12
meses, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 — A trabalhadora nado esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar
a amamentagao se for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 60.°

Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte:
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data previsivel do mesmo;
b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua saude ou para a do nas-
cituro;
c) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for necessario para a sua saude ou para
a da crianga.
2 — A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horério de trabalho diurno compativel.
3 — A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.
4 — A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o empre-
gador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c¢) do n.° 1, com a antecedéncia de 10
dias.
5 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informagao referida no numero anterior
pode ser feita independentemente do prazo.
6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestagéo de trabalho nocturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da saude dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 61.°

Formacao para reinsergao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenga para assisténcia a filho ou para assistén-
cia a pessoa com deficiéncia ou doenga croénica, a participagdo em acgdes de formacgao e actualiza-

¢ao profissional, de modo a promover a sua plena reinsergao profissional.

Artigo 62.°
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Proteccao da seguranga e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condigbes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua seguranga e saude,
nos termos dos numeros seguintes.
2 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislagdo especial, em actividade susceptivel de
apresentar um risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condigbes de trabalho, o
empregador deve proceder a avaliagdo da natureza, grau e duragdo da exposi¢cao de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e
as repercussodes sobre a gravidez ou a amamentagao, bem como as medidas a tomar.
3 — Nos casos referidos no namero anterior, 0 empregador deve tomar a medida necessaria para
evitar a exposigao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
a) Proceder a adaptagao das condigbes de trabalho;
b) Se a adaptagéo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e cate-
goria profissional;
c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de
prestar trabalho durante o periodo necessario.
4 — Sem prejuizo dos direitos de informagéo e consulta previstos em legislagcao especial, a trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avalia-
¢ao referida no n.° 2 e das medidas de protecc¢do adoptadas.
5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagdo
tenha revelado riscos de exposi¢cédo a agentes ou condi¢cdes de trabalho que ponham em perigo a sua
segurancga ou saude ou o desenvolvimento do nascituro.
6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposigdo a agentes, pro-
cessos ou condigdes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condigdes de trabalho
referidos no numero anterior, sdo determinados em legislagao especifica.
7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer
ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral uma acgéao de
fiscalizagéo, a realizar com prioridade e urgéncia, se o0 empregador ndo cumprir as obrigagdes decor-
rentes deste artigo.
8 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2, 3 ou 5 e constitui

contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 4.

Artigo 63.°

Proteccdo em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do numero anterior, o empregador deve remeter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao
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trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.°, no despedimento colectivo;

c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptagao.
4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando nao for emitido
dentro do referido prazo.
5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refereon.’ 1,
6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode efectuar apds deciséo judicial que reconhega
a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do parecer.
7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.
8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos do
n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegragao, a indemnizagao calculada nos termos do n.° 3
do referido artigo.

9 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos n.°s 1 ou 6.

Artigo 64.°

Extenséo de direitos atribuidos a progenitores

1 — O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o proge-
nitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direi-
tos:

a) Dispensa para aleitagéo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades, licenga para assisténcia a filho

e licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducgao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cro-

nica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.
2 — Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores dependa de uma relagao de
tutela ou confianga judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa

exercer, mencionar essa qualidade ao empregador.

Artigo 65.°

Regime de licengas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas
como prestagao efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgéo de gravidez;

c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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d) Licenga por adopgéo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por

motivo de protecgdo da sua segurancga e saude;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.
2 — A dispensa para consulta pré-natal, amamentacao ou aleitagcado n&do determina perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestagéo efectiva de trabalho.
3 — As licengas por situagao de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por
adopgao e licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo,

mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acgdo ou curso de formagdo, devendo o

trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar

apos o termo da licenga.
4 — A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por
adopcao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar ates-

tado médico comprovativo, e prosseguem logo apos a cessagao desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacgao peridédica emitida pelo empre-

gador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a respectiva licenga que deve ser comu-

nicada ao empregador no prazo de cinco dias.
5 — No termo de qualquer situagao de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o tra-
balhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do
numero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao
verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.
6 — A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, designadamente a retribuigdo, mas nio prejudica os beneficios complementa-
res de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2, 3 ou 4.

SUBSECGAO V

Trabalho de menores

Artigo 66.°

Principios gerais relativos ao trabalho de menor
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1 — O empregador deve proporcionar ao menor condicdes de trabalho adequadas a idade e ao
desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico
e moral, a educagdo e a formagao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais.
2 — O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de o
menor o iniciar ou antes de qualquer alteracédo importante das condigdes de trabalho, incidindo
nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizacgéao do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duragéo da exposi¢cdo a agentes fisicos, bioldgicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacao e utilizagdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes, maquinas e

aparelhos e a respectiva utilizagao;

d) Adaptagéo da organizagao do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua execugao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execugéo do trabalho, aos riscos para a

segurancga e a saude e as medidas de prevengao.
3 — O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais dos riscos identificados e
das medidas tomadas para a sua prevencgéo.
4 — A emancipagao nao prejudica a aplicagao das normas relativas a protecgédo da saude, educagao e
formacgao do trabalhador menor.

5 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 67.°

Formacao profissional de menor

1 — O Estado deve proporcionar a menor que tenha concluido a escolaridade obrigatéria a formagao
profissional adequada a sua preparagio para a vida activa.

2 — O empregador deve assegurar a formagéo profissional de menor ao seu servigo, solicitando a
colaboragdo dos organismos competentes sempre que ndo disponha de meios para o efeito.

3 — E, em especial, assegurado ao menor o direito a licenga sem retribuicdo para a frequéncia de
curso profissional que confira habilitagdo escolar ou curso de educagao e formagao para jovens, salvo
quando a mesma for susceptivel de causar prejuizo grave a empresa, e sem prejuizo dos direitos do
trabalhador-estudante.

4 — O menor que se encontre na situagcao do n.° 1 do artigo 69.° tem direito a passar ao regime de
trabalho a tempo parcial, fixando-se, na falta de acordo, a duragdo semanal do trabalho num nimero

de horas que, somado a duragdo escolar ou de formacgao, perfaga quarenta horas semanais.

Artigo 68.°

Admissao de menor ao trabalho

1 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admis-
séo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacidades fisicas e psiquicas ade-
quadas ao posto de trabalho.

2 — A idade minima de admissao para prestar trabalho é de 16 anos.

3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria pode pres-

tar trabalhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esfor-
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¢os fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢cdes especificas em que séo realizadas, ndo sejam
susceptiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica, seguranga e saude, assiduidade
escolar, participagdo em programas de orientagdo ou de formagao, capacidade para beneficiar da
instrugdo ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4 — Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e
direcgdo de um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5 — O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral a admiss&do de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito dias subsequentes.

6 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou 4 e constitui contra-

ordenagao leve a violagéo do disposto no numero anterior.

Artigo 69.°

Admissado de menor sem escolaridade obrigatdria ou sem qualificagédo profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria mas nao
possua qualificagao profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos idade mas que nao tenha con-
cluido a escolaridade obrigatéria ou ndo possua qualificagdo profissional s6 pode ser admitido a pres-
tar trabalho desde que frequente modalidade de educagdo ou formagédo que confira, consoante o
caso, a escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional, ou ambas, nomeadamente em Centros
Novas Oportunidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo & aplicavel a menor que apenas preste trabalho durante as
férias escolares.

3 — Na situacao a que se refere o n.° 1, o menor beneficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas com duragdo em dobro da prevista no n.° 3 do artigo
90.°.

4 — O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral a admiss&o de menor efectuada nos termos dos n.°s 1 e 2, nos oito dias subsequentes.

5 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagédo do disposto no n.° 1, contra-ordenagdo grave a
violagdo do disposto no n.° 3 e contra-ordenagao leve a falta de comunicagéo prevista no niumero
anterior.

6 — Em caso de admissao de menor com idade inferior a 16 anos e sem escolaridade obrigatéria, &
aplicada a sangao acessoria de privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou

servigo publico, por periodo até dois anos.

Artigo 70.°

Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a retribuicao

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e
tenha concluido a escolaridade obrigatéria, salvo oposi¢ao escrita dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que nao tenha completado 16 anos de idade ou nao tenha con-
cluido a escolaridade obrigatéria s6 é valido mediante autorizagdo escrita dos seus representantes
legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribuigdo, salvo oposi¢do escrita dos seus representan-

tes legais.
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4 — Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposigdo ou revogar a autorizagao
referida no n.° 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicagao ao empregador.

5 — No caso previsto nos n.°s 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo
previsto no nimero anterior, com fundamento em que tal € necessario para a frequéncia de estabele-
cimento de ensino ou de acgao de formacgao profissional.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave o pagamento de retribuicdo ao menor caso haja oposigéo escri-

ta dos seus representantes legais.

Artigo 71.°

Denuncia de contrato por menor

1 — O menor na situagéo referida no artigo 69.° que denuncie o contrato de trabalho sem termo duran-
te a formagao, ou num periodo imediatamente subsequente de duragdo igual aquela, deve compen-
sar o empregador do custo directo com a formagao que este tenha suportado.

2 — O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel caso o menor denuncie o contrato de traba-
Iho a termo depois de o empregador Ihe haver proposto por escrito a conversdo do mesmo em con-

trato sem termo.

Artigo 72.°

Proteccao da seguranga e saude de menor

1 — Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas em disposi¢cdes especiais, 0 empregador deve sub-
meter o menor a exames de saude, nomeadamente:
a) Exame de saude que certifique a adequagéo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio
das fungoes, a realizar antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a
admissao se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais do menor;
b) Exame de saude anual, para que do exercicio da actividade profissional ndo resulte prejuizo
para a sua saude e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.
2 — Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigées em que sao prestados, sejam prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores sao proibidos ou condicionados por legisla-
¢ao especifica.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 73.°

Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1 — O periodo normal de trabalho de menor ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a qua-
renta horas em cada semana.

2 — Os instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho devem reduzir, sempre que possivel, os
limites maximos do periodo normal de trabalho de menor.

3 — No caso de trabalhos leves efectuados por menor com idade inferior a 16 anos, o periodo normal
de trabalho ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 3.
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Artigo 74.°

Dispensa de algumas formas de organizagao do tempo de trabalho de menor

1 — O menor é dispensado de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo puder prejudicar a sua sau-
de ou seguranga no trabalho.

2 — Para efeito do nimero anterior, 0 menor deve ser submetido a exame de saude previamente ao
inicio da aplicagao do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 75.°

Trabalho suplementar de menor

1 — O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

2 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel se a prestagado de trabalho suplementar por parte
de menor com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excepcional ainda
que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que nao haja outro trabalhador
disponivel e por um periodo ndo superior a cinco dias uteis.

3 — Na situagao referida no niumero anterior, 0 menor tem direito a periodo equivalente de descanso
compensatério, a gozar nas trés semanas seguintes.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 76.°

Trabalho de menor no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.
2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao pode prestar trabalho entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
3 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho nocturno:
a) Em actividade prevista em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, excepto no
periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas;
b) Que se justifique por motivos objectivos, em actividade de natureza cultural, artistica, desporti-
va ou publicitaria, desde que tenha um periodo equivalente de descanso compensatorio no dia
seguinte ou no mais préximo possivel.
4 — No caso do numero anterior, a prestagdo de trabalho nocturno por menor deve ser vigiada por um
adulto, se for necessario para protecgéo da sua seguranga ou saude.
5 — O disposto nos n.%s 2 e 3 nao é aplicavel se a prestagao de trabalho nocturno ocorrer em circuns-
tancia referida no n.° 2 do artigo anterior, sendo devido o descanso previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 4.
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Artigo 77.°

Intervalo de descanso de menor

1 — O periodo de trabalho diario de menor deve ser interrompido por intervalo de duragéo entre uma e
duas horas, por forma a ndo prestar mais de quatro horas de trabalho consecutivo se tiver idade infe-
rior a 16 anos, ou quatro horas e trinta minutos se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

2 — O instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho pode estabelecer duragao do intervalo de
descanso superior a duas horas, bem como a frequéncia e a duragéo de outros intervalos de descan-
so no periodo de trabalho diario ou, no caso de menor com idade igual ou superior a 16 anos, redu-
¢ao do intervalo até trinta minutos.

3 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 78.°

Descanso diario de menor

1 — O menor tem direito a descanso diario, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos,
com a duragédo minima de catorze horas consecutivas se tiver idade inferior a 16 anos, ou doze horas
consecutivas se tiver idade igual ou superior a 16 anos.
2 — Em relagdo a menor com idade igual ou superior a 16 anos, o descanso diario previsto no nimero
anterior pode ser reduzido por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho se for justificado
por motivo objectivo, desde que nio afecte a sua seguranga ou saude e a redugio seja compensada
nos trés dias seguintes, no sector da agricultura, turismo, hotelaria ou restauragao, em embarcacéo
da marinha do comércio, hospital ou outro estabelecimento de salude ou em actividade caracterizada
por periodos de trabalho fraccionados ao longo do dia.
3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com idade igual ou superior a 16 anos que preste tra-
balho cuja duragdo normal ndo seja superior a vinte horas por semana, ou trabalho ocasional por
periodo ndo superior a um meés:

a) Em servigo doméstico realizado em agregado familiar;

b) Em empresa familiar, desde que ndo seja nocivo, prejudicial ou perigoso para o menor.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 2 deste artigo.

Artigo 79.°

Descanso semanal de menor

1 — O descanso semanal de menor tem a duragdo de dois dias, se possivel, consecutivos, em cada
periodo de sete dias, salvo havendo razdes técnicas ou de organizagdo do trabalho, a definir por ins-
trumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, que justifiquem que o descanso semanal de
menor com idade igual ou superior a 16 anos tenha a duragéo de trinta e seis horas consecutivas.

2 — O descanso semanal de menor com idade igual ou superior a 16 anos pode ser de um dia em
situacdo a que se referem os n.°s 2 ou 3 do artigo anterior, desde que a redugao se justifique por
motivo objectivo e, no primeiro caso, seja estabelecida em instrumento de regulamentagéo colectiva

de trabalho, devendo em qualquer caso ser assegurado descanso adequado.
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3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 80.°

Descanso semanal e periodos de trabalho de menor em caso de pluriemprego

1 — Se o0 menor trabalhar para varios empregadores, os descansos semanais devem ser coincidentes
e a soma dos periodos de trabalho ndo deve exceder os limites maximos do periodo normal de traba-
Iho.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o menor ou, se este tiver idade inferior a 16 anos, os
seus representantes legais devem informar por escrito:
a) Antes da admiss&o, o novo empregador, sobre a existéncia de outro emprego e a duragédo do
trabalho e os descansos semanais correspondentes;
b) Aquando de uma admissdo ou sempre que haja alteragdo das condi¢gdes de trabalho em cau-
sa, 0s outros empregadores, sobre a duragao do trabalho e os descansos semanais correspon-
dentes.
3 — O empregador que, sendo informado nos termos do numero anterior, celebre contrato de trabalho
com o menor ou altere a duragdo do trabalho ou dos descansos semanais € responsavel pelo cum-
primento do disposto no n.® 1.
4 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 1, pela qual é responsavel o

empregador que se encontre na situagéo referida no niumero anterior.

Artigo 81.°

Participagao de menor em espectaculo ou outra actividade

A participagdo de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou publici-

taria é regulada em legislagdo especifica.

Artigo 82.°

Crime por utilizagédo indevida de trabalho de menor

1 — A utilizagéo de trabalho de menor em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou no n.° 2 do
artigo 72.° é punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave néo couber por for¢a de outra disposic¢ao legal.

2 — No caso de o menor nao ter completado a idade minima de admiss&o ou ndo ter concluido a
escolaridade obrigatdria, os limites das penas sao elevados para o dobro.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos numeros anteriores sao

elevados para o triplo.

Artigo 83.°

Crime de desobediéncia por ndo cessacao da actividade de menor
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Quando o servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral verificar a
violagédo do disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou das normas relativas a trabalhos proibidos a que se
refere o n.° 2 do artigo 72.°, notifica por escrito o infractor para que faga cessar de imediato a activi-
dade do menor, com a cominagéo de que, se o nao fizer, incorre em crime de desobediéncia qualifi-

cada.

SUBSECCAO VI

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 84.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1 — O empregador deve facilitar o emprego a trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, pro-
porcionando-lhe adequadas condi¢gdes de trabalho, nomeadamente a adaptagado do posto de traba-
lho, retribuicdo e promovendo ou auxiliando acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
apropriadas.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a acgdo das empresas na realiza-
¢ao dos objectivos definidos no nimero anterior.

3 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, podem ser estabelecidas, por lei ou
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, especiais medidas de protecc¢ao de trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a sua admissao e condi¢des
de prestacao da actividade, tendo sempre em conta os interesses do trabalhador e do empregador.

4 — O regime do presente artigo consta de legislacao especifica.

5 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

SUBSECGCAO VI

Trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

Artigo 85.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga croénica é titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos
mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao, promogao ou carrei-
ra profissionais e as condigbes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situa-
gao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a ac¢gdo do empregador na contratagdo de trabalhador com
deficiéncia ou doenga crénica e na sua readaptagao profissional.

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 86.°

Medidas de acgao positiva em favor de trabalhador com deficiéncia ou doencga crénica
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1 — O empregador deve adoptar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica tenha acesso a um emprego, o0 possa exercer e nele progredir, ou para que tenha formagao
profissional, excepto se tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a acgdo do empregador na realiza-
¢ao dos objectivos referidos no niumero anterior.

3 — Os encargos referidos no n.° 1 ndo sdo considerados desproporcionados quando forem compen-
sados por apoios do Estado, nos termos previstos em legislagao especifica.

4 — Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho medidas
de protecgdo especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica e incentivos a este ou ao
empregador, particularmente no que respeita a admissdo, condicbes de prestacdo da actividade e

adaptacao de posto de trabalho, tendo em conta os respectivos interesses.

Artigo 87.°
Dispensa de algumas formas de organizagao do tempo de trabalho de trabalhador

com deficiéncia ou doencga crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica é dispensado da prestagéo de trabalho, se esta
puder prejudicar a sua saude ou segurancga no trabalho:
a) Em horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou hora-
rio concentrado;
b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2 — Para efeito do disposto no numero anterior, o trabalhador deve ser submetido a exame de saude
previamente ao inicio da aplicagdo do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 88.°

Trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

SUBSECGAO Vi

Trabalhador-estudante

Artigo 89.°

Nocéao de trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagéo
escolar, bem como curso de pés-graduagao, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou

ainda curso de formagéo profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
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igual ou superior a seis meses.
2 — A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano

lectivo anterior.

Artigo 90.°

Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a frequéncia
das aulas e a deslocagéo para o estabelecimento de ensino.
2 - Quando nao seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como prestagéo
efectiva de trabalho.
3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, @ escolha do
trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do
periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

c) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta € oito horas.
4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores,
ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupagédo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagéo
profissional e com a frequéncia de aulas.
5 — Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente o
funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes existente, 0 empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
intersindical, comissées sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito
ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.
6 - O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando 0 mesmo coincida com o horério
escolar ou com prova de avaliag&o.
7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado
& assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestagao efectiva de trabalho.
8 - O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatoério com duragao
de metade do niimero de horas prestadas.

9 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do dispostonosn.°s 1a4e6a8.

Artigo 91.°

Faltas para prestagdo de provas de avaliagdo

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagdo de prova de avaliagdo, nos seguintes

termos:
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a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores s&o
tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano lectivo.

2 - O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3 - Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transferéncia e acumulagio de
créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no n.° 1, optar por cumular os dias
anteriores ao da prestagido das provas de avaliagdo, num maximo de trés dias, seguidos ou interpolados ou do
correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

4 — A opcao pelo regime cumulativo a que refere o numero anterior obriga, com as necessarias adaptagdes, ao
cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 96.°.

5 - S6 é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias anteriores as provas de avaliagdo que o trabalhador-
estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.

6 — [Anterior n° 3] Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das
deslocagdes necessarias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo,
independentemente do numero de disciplinas.

7 — [Anterior n° 4] Considera-se prova de avaliagdo 0 exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

8 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto nos n.s 1, 3 e 6.

Artigo 92.°

Férias e licencas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessi- dades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja com- pativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10 dias uteis
seguidos ou interpolados.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagéo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenag&o leve a violagéo do disposto

no numero anterior.

Artigo 93.°

Promocéo profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante promogao profissional adequada a qualificagéo obtida, ndo sendo

todavia obrigatéria a reclassificagdo profissional por mero efeito da qualificagéo.

Artigo 94.°

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condigao de estudante, apresentando igualmente o

horario das actividades educativas a frequentar.

47



2 - Para concessao do estatuto junto do estabelecimento de ensino o trabalhador-estudante deve fazer prova, por
qualquer meio legalmente admissivel, da sua condigao de trabalhador.

3 - [Anterior n° 2] - O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horério de trabalho, sob pena de nao beneficiar dos inerentes direitos.

4 - [Anterior n°® 3] — Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovagao ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagao ou validagdo de metade dos mddulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo ou
para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que nao
definam condigdes de transi¢éo de ano ou progressao em disciplinas.

5 — [Anterior n° 4] — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que n&o satisfaga o disposto no
numero anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagao de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga por adopgédo ou licenga parental complementar por
periodo nao inferior a um més.

6 - [Anterior n° 5] - O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste Codigo com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos

escolares ou faltas para prestagao de provas de avaliag&o.

Artigo 95.°

Cessacéo e renovacgao de direitos

1 - O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcagédo do periodo de
férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenga sem retribui- ¢do cessa quando o trabalhador-estudante ndo
tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

2 — Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou
trés interpolados.

3 - Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declaragdes rela- tivamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

4 - O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano lectivo subsequente aquele em que os mesmos

cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de duas vezes.

Artigo 96.°

Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento, no final de cada ano
lectivo.
2 — O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente pelo
empregador, através dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por correio electronico ou fax, no qual é
aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador- estudante termina a sua responsabilidade escolar.
3 - Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagdo da dispensa de trabalho para esse fim, exigir a
prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proce- der ao controlo da frequéncia.
4 - O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuigdo com a seguinte antecedéncia: a) Quarenta e oito

horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenga; b) Oito dias, no caso de dois a cinco

dias de licenga;
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c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.

Artigo 96.° -A

Legislagao complementar

O disposto na presente subsecgao é objecto de regulamentagao em lei especifica.

SUBSECGAO IX

O empregador e a empresa

Artigo 97.°

Poder de direccéo

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos

limites decorrentes do contrato e das normas que o regem.

Artigo 98.°

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Artigo 99.°

Regulamento interno de empresa

1 - O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organizagao e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboragdo do regulamento interno de empresa é ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3 - O regulamento interno produz efeitos apés a publicitagio do respetivo conteudo, designadamente através
de afixagdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 - A elaboracdo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigatéria por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho negocial.

5 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.°s 2 e 3.

Artigo 100.°
Tipos de empresas
1 — Considera-se:
a) Microempresa a que emprega menos de 10 trabalhadores;
b) Pequena empresa a que emprega de 10 a menos de 50 trabalhadores;

c) Média empresa a que emprega de 50 a menos de 250 trabalhadores;
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d) Grande empresa a que emprega 250 ou mais trabalhadores.
2 — Para efeitos do nimero anterior, o numero de trabalhadores corresponde a média do ano civil
antecedente.
3 — No ano de inicio da actividade, o numero de trabalhadores a ter em conta para aplicagao do regi-

me é o existente no dia da ocorréncia do facto.

Artigo 101.°

Pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre os quais exista
uma relagao societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estrutu-
ras organizativas comuns.
2 — O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores esta sujeito a forma escrita e deve con-
ter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacao da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;
c¢) Indicagao do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exerci-
cio dos direitos emergentes do contrato de trabalho.
3 — Os empregadores sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagées decorren-
tes do contrato de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.
4 — Cessando a situagao referida no n.° 1, considera-se que o trabalhador fica apenas vinculado ao
empregador a que se refere a alinea c¢) do n.° 2, salvo acordo em contrario.
5 — A violagdo de requisitos indicados nos n.°s 1 ou 2 confere ao trabalhador o direito de optar pelo
empregador ao qual fica vinculado.
6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 2, sendo responsaveis pela
mesma todos os empregadores, 0os quais sao representados para este efeito por aquele a que se

refere a alinea c) don.° 2.

SECCAO Il

Formacgéao do contrato

SUBSECCAO |

Negociacao

Artigo 102.°

Culpa na formagao do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de trabalho deve, tanto nos prelimina-
res como na formagdo dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de responder pelos
danos culposamente causados.
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SUBSECGAO II

Promessa de contrato de trabalho

Artigo 103.°

Regime da promessa de contrato de trabalho

1 — A promessa de contrato de trabalho esta sujeita a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Declaragado, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou promitentes se obrigarem
a celebrar o referido contrato;
c) Actividade a prestar e correspondente retribuigéo.

2 — O nao cumprimento da promessa de contrato de trabalho da lugar a responsabilidade nos termos

gerais.
3 — A promessa de contrato de trabalho n3o é aplicavel o disposto no artigo 830.° do Cédigo Civil.

SUBSECGCAO IIl

Contrato de adesao

Artigo 104.°

Contrato de trabalho de adesao

1 — A vontade contratual do empregador pode manifestar-se através de regulamento interno de
empresa e a do trabalhador pela adesao expressa ou tacita ao mesmo regulamento.
2 — Presume-se a adeséao do trabalhador quando este n&o se opuser por escrito no prazo de 21 dias,

a contar do inicio da execugédo do contrato ou da divulgagao do regulamento, se esta for posterior.

Artigo 105.°

Clausulas contratuais gerais
O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do contrato de trabalho

que nédo resultem de prévia negociagdo especifica, mesmo na parte em que o seu conteudo se

determine por remissao para instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

SUBSECGAO IV

Informagao sobre aspectos relevantes na prestagao de trabalho

Artigo 106.°

Dever de informagao
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1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho.
2 — O trabalhador deve informar o empregador sobre aspectos relevantes para a prestagao da actividade laboral.
3 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagdes:
a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagao de coligagdo societaria,
de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;
b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias
localizagbes;
c) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fungdes correspondentes;
d) A data de celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos;
e) A duragéo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;
f) A duragéo das férias ou o critério para a sua determinagao;
g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessagao do contrato, ou o critério
para a sua determinagao;
h) O valor e a periodicidade da retribuig&o;
i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é definido em termos médios;
j) O numero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;
) O instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho aplicavel, se houver.
m) A identificacdo do fundo de compensagéo do trabalho ou mecanismo equivalente, nos termos de legislagao
especifica.
4 - A informagao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do nimero anterior pode ser substituida pela referéncia
as disposigdes pertinentes da lei, do instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho aplicavel ou do regulamento
interno de empresa.

5 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto em qualquer alinea do n.° 3.

Artigo 107.°

Meios de informacéo

1 — A informacgéo prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um ou
de varios documentos, assinados pelo empregador.

2 — Quando a informagéo seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os
elementos referidos nas alineas a) a d), h) e i) do n.° 3 do artigo anterior.

3 — O dever previsto no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informag¢ao em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

4 — Os documentos referidos nos n.°s 1 e 2 devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subse-
quentes ao inicio da execugdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo, até ao respectivo
termo.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 4.

Artigo 108.°

Informacéo relativa a prestagéo de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua activi-
dade no territério de outro Estado por periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por

escrito e até a sua partida, as seguintes informagdes complementares:
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a) Duracao previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagdes pecuniarias;

c) Condigdes de repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.
2 — A informagéo referida na alinea b) ou ¢) do nimero anterior pode ser substituida por referéncia a
disposigcdes de lei, instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou regulamento interno de
empresa que regulem a matéria nela referida.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 109.°

Actualizagéo da informagao

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre alteragéo relativa a qualquer elemento referido
no n.° 3 do artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito e nos 30 dias subsequentes.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel quando a alteragado resulte de lei, de instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informagéo sobre todas as alteragdes relevantes para
a prestacao da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto non.° 1.

SUBSECGAO V

Forma de contrato de trabalho

Artigo 110.°

Regra geral sobre a forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina

o contrario.
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SECCAO IV

Periodo experimental

Artigo 111.°

Nocao de periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao do contrato de trabalho, duran-
te o qual as partes apreciam o interesse na sua manutencéo.

2 — No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o inte-
resse na manutencao do contrato de trabalho.

3 — O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

Artigo 112.°

Duracao do periodo experimental

1 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempe-
nhem fungdes de confianga;
¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direc¢do ou quadro superior.
2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragéo inferior a seis meses ou de contrato a
termo incerto cuja duragao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.
3 — No contrato em comisséo de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipula-
¢ao expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.
4 — O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niumeros anteriores, € reduzido ou excluido,
consoante a duragao de anterior contrato a termo para a mesma actividade, ou de trabalho tempora-
rio executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagéo de servigos para o
mesmo objecto, com o mesmo empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragédo daque-
le.
5 — A duracéao do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentagao colecti-
va de trabalho ou por acordo escrito entre partes.

6 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Artigo 113.°

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental conta a partir do inicio da execugéo da prestagao do trabalhador, com-

preendendo acg¢ao de formagado determinada pelo empregador, na parte em que nao exceda metade
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da duragao daquele periodo.
2 — Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispen-

sa ou de suspenséo do contrato.

Artigo 114.°

Denuncia do contrato durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem aviso prévio e invocagao de justa causa, nem direito a indemnizagéo.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denuncia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de sete dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de 15 dias.

4 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.°s 2 e 3 determina

0 pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.
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SEC(;AO \/
Actividade do trabalhador

Artigo 115.°

Determinacéao da actividade do trabalhador

1 — Cabe as partes determinar por acordo a actividade para que o trabalhador é contratado.

2 — A determinagéo a que se refere o numero anterior pode ser feita por remissao para categoria de
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 — Quando a natureza da actividade envolver a pratica de negécios juridicos, considera-se que o
contrato de trabalho concede ao trabalhador os necessarios poderes, salvo se a lei exigir instrumento

especial.

Artigo 116.°

Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direcgdo do empregador ndo prejudica a autonomia técnica do trabalhador

inerente a actividade prestada, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Artigo 117.°

Efeitos de falta de titulo profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente condicionado a posse
de titulo profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do con-
trato.

2 — Quando o titulo profissional é retirado ao trabalhador, por decisdo que ja ndo admite recurso, o

contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da decisao.

Artigo 118.°

Funcdes desempenhadas pelo trabalhador

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fungbes correspondentes a actividade para que se
encontra contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida actividade, as fungdes
mais adequadas as suas aptidoes e qualificagdo profissional.

2 — A actividade contratada, ainda que determinada por remissado para categoria profissional de ins-
trumento de regulamentacédo colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende
as fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualifi-
cagao adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Para efeitos do numero anterior e sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fung¢des
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4 — Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualificagdo, o trabalhador tem
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direito a formagéo profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 119.°

Mudanga para categoria inferior

A mudanga do trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter
lugar mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador,
devendo ser autorizada pelo servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area

laboral no caso de determinar diminuigédo da retribuigao.

Artigo 120.°

Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer
temporariamente fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificagao substancial da posigédo do trabalhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior, mediante acordo
que caduca ao fim de dois anos se néo tiver sido aplicado.

3 — A ordem de alteracado deve ser justificada, mencionando se for caso disso o acordo a que se refe-
re o numero anterior, e indicar a duracao previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar dois anos.

4 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuigdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito as
condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

5 — Salvo disposigdo em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fung¢des
temporariamente exercidas.

6 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagéao colecti-
va de trabalho.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 3 ou 4.

SECCAO VI

Invalidade do contrato de trabalho

Artigo 121.°

Invalidade parcial de contrato de trabalho
1 — A nulidade ou a anulagao parcial nao determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo

quando se mostre que este ndo teria sido celebrado sem a parte viciada.

2 — A clausula de contrato de trabalho que viole norma imperativa considera-se substituida por esta.

Artigo 122.°

Efeitos da invalidade de contrato de trabalho
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1 — O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em relagdo ao tem-
po em que seja executado.
2 — A acto modificativo de contrato de trabalho que seja invalido aplica-se o disposto no numero ante-

rior, desde que nao afecte as garantias do trabalhador.

Artigo 123.°

Invalidade e cessacgao de contrato de trabalho

1 — A facto extintivo ocorrido antes da declaragdo de nulidade ou anulagcédo de contrato de trabalho
aplicam-se as normas sobre cessagao do contrato.

2 — Se for declarado nulo ou anulado o contrato a termo que ja tenha cessado, a indemnizagao tem
por limite o valor estabelecido no artigo 393.° ou artigo 401.°, respectivamente para despedimento
ilicito ou denuncia sem aviso prévio.

3 — A invocagdo de invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa &, seguida de imediata
cessagdo da prestagdo de trabalho, aplica-se o regime da indemnizagéao prevista no n.° 3 do artigo

392.° ou no artigo 401.° para o despedimento ilicito ou para a denuncia sem aviso prévio, conforme o
caso.

4 — A ma fé consiste na celebracdo do contrato ou na manutencdo deste com o conhecimento da

causa de invalidade.

Artigo 124.°

Contrato com objecto ou fim contrario a lei ou a ordem publica

1 — Se o contrato de trabalho tiver por objecto ou fim uma actividade contraria a lei ou a ordem publi-
ca, a parte que conhecia a ilicitude perde a favor do servico responsavel pela gestédo financeira do
orcamento da seguranga social as vantagens auferidas decorrentes do contrato.

2 — A parte que conhecia a ilicitude ndo pode eximir-se ao cumprimento de qualquer obrigagao con-
tratual ou legal, nem reaver aquilo que prestou ou o seu valor, quando a outra parte ignorar essa ilici-
tude.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 125.°

Convalidacao de contrato de trabalho

1 — Cessando a causa da invalidade durante a execugdo de contrato de trabalho, este considera-se
convalidado desde o inicio da execucgéo.
2 — No caso de contrato a que se refere o artigo anterior, a convalidagao s6 produz efeitos a partir do

momento em que cessa a causa da invalidade.
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SECCAO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO |

Disposig¢oes gerais

Artigo 126.°

Deveres gerais das partes

1 — O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento das respectivas obrigagdes.
2 — Na execugao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtengédo da maior produtivi-

dade, bem como na promog&o humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 127.°

Deveres do empregador

1 - O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condigées de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
d) Contribuir para a elevagéo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentagéo ou deontologia
profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgao da seguranga e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adoptar, no que se refere a seguranga e satde no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de
regulamentacg&o colectiva de trabalho;
i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;
j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagéo de
nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuigao ou diminuigéo de dias de férias.
2 - Na organizagao da actividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptacéo do trabalho a pessoa, com
vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado em fungéo do tipo de actividade, e as exigéncias em
matéria de seguranga e salde, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.
3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.
4 - [Revogado ].
5 - O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a adesdo a fundo de compensagdo do trabalho ou a

mecanismo equivalente.
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6 - A alteragao do elemento referido no niimero anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

7 - Constitui contraordenagao leve a violagao do disposto na alineaj) don.°1 ounos n.°s 5 e 6.

Artigo 128.°

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
c¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Participar de modo diligente em acgdes de formacgéo profissional que Ihe sejam proporciona-
das pelo empregador;
e) Cumprir as ordens e instrugées do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do traba-
Iho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que n&o sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos
de produgao ou negdcios;
g) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;
h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescri¢des sobre segurancga e saude no trabalho que decorram de lei ou instru-
mento de regulamentacgéao colectiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior

hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Artigo 129.°

Garantias do trabalhador

1 — E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-
lo, aplicar-lhe outra sangao, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva de trabalho;
c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;
d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou em instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho;
e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Cadigo;
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou
em instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em
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instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento directa-
mente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de servigos aos seus
trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto neste artigo.

SUBSECGAO II

Formacao profissional

Artigo 130.°

Objectivos da formacéo profissional

Sao objectivos da formagao profissional:
a) Proporcionar qualificagao inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa quali-
ficacao;
b) Assegurar a formagao continua dos trabalhadores da empresa;
c) Promover a qualificagao ou reconversao profissional de trabalhador em risco de desemprego;
d) Promover a reabilitagédo profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja
incapacidade resulta de acidente de trabalho;
e) Promover a integragao socio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares

dificuldades de insergéao.

Artigo 131.°

Formacgao continua

1 — No ambito da formagéao continua, o empregador deve:
a) Promover o desenvolvimento e a adequagéo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista
melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;
b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagéo, através de um nimero minimo
anual de horas de formagdo, mediante acgdes desenvolvidas na empresa ou a concessdo de
tempo para frequéncia de formagéao por iniciativa do trabalhador;
c) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e,
relativamente a estes, assegurar o direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes;
d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.
2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de trinta e cinco horas de formacgéao
continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um numero mini-
mo de horas proporcional a duragao do contrato nesse ano.
3 — A formacgao referida no numero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade
formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério
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competente e da lugar a emissao de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

4 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sdo consideradas as horas de dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas e de faltas para prestagcédo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regi-
me de trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5 — O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10% dos traba-
Ihadores da empresa.

6 — O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagéo o preveja, diferir
por igual periodo, a efectivagdo da formag&o anual a que se refere o n.° 2, imputando-se a formagéao
realizada ao cumprimento da obrigacdo mais antiga.

7 — O periodo de antecipagéo a que se refere o0 numero anterior € de cinco anos no caso de frequén-

cia de processo de reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias, ou de formagio que
confira dupla certificagéo.

8 — A formagéao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respec-
tivamente, trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, poden-
do haver lugar a compensacgéo por parte deste em termos a acordar.

9 — O disposto na lei em matéria de formagéo continua pode ser adaptado por convengao colectiva
que tenha em conta as caracteristicas do sector de actividade, a qualificagdo dos trabalhadores e a
dimensao da empresa.

10 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagédo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 5.

Artigo 132.°

Crédito de horas e subsidio para formagao continua

1 — As horas de formagéao previstas no n.° 2 do artigo anterior, que ndo sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito
de horas em igual niumero para formacgao por iniciativa do trabalhador.

2 — O crédito de horas para formagéao é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retri-
buigdo e conta como tempo de servigo efectivo.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de acgdes de formagéo, mediante
comunicagao ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabele-
cido um subsidio para pagamento do custo da formagéo, até ao valor da retribuicdo do periodo de
crédito de horas utilizado.

5 — Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao realizada é imputada ao crédito vencido
ha mais tempo.

6 — O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua

constituigao.

Artigo 133.°

Conteudo da formacao continua

1 — A area da formacgao continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso
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em que deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2 — A area da formagéo a que se refere o artigo anterior é escolhida pelo trabalhador, devendo ter
correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagédo e comunicagéo,
segurancga e saude no trabalho ou lingua estrangeira.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no n.® 1.

Artigo 134.°

Efeito da cessacao do contrato de trabalho no direito a formacéao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao
numero minimo anual de horas de formacgao que néo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de

horas para formagéao de que seja titular a data da cessagéo.

SECCAO VIII

Clausulas acessorias

SUBSECCAO |

Condicgao e termo

Artigo 135.°

Condicao ou termo suspensivo

Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito, condicdo ou termo suspensivo, nos termos

gerais.

SUBSECGAO Il

Clausulas de limitagao da liberdade de trabalho

Artigo 136.°

Pacto de nao concorréncia

1 — E nula a clausula de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentagéo colectiva de tra-
balho que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apds a cessagao
do contrato.
2 — E licita a limitagdo da actividade do trabalhador durante o periodo maximo de dois anos subse-
quente a cessacéao do contrato de trabalho, nas seguintes condigdes:

a) Constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de revogagao deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador;

c) Atribuir ao trabalhador, durante o periodo de limitagdo da actividade, uma compensagao que

pode ser reduzida equitativamente quando o empregador tiver realizado despesas avultadas com
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a sua formacao profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolu¢ao com justa causa pelo trabalhador com
fundamento em acto ilicito do empregador, a compensagéo a que se refere a alinea c) do numero
anterior é elevada até ao valor da retribuigdo base a data da cessag¢ao do contrato, sob pena de nao
poder ser invocada a limitagao da actividade prevista na clausula de nao concorréncia.

4 — Sao deduzidas do montante da compensacéo referida no numero anterior as importancias auferi-
das pelo trabalhador no exercicio de outra actividade profissional, iniciada apds a cessag¢do do con-
trato de trabalho, até ao valor decorrente da aplicagéo da alinea c) do n.° 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha especial
relacdo de confianga ou que tenha acesso a informagéo particularmente sensivel no plano da concor-

réncia, a limitagdo a que se refere o n.° 2 pode durar até trés anos.

Artigo 137.°

Pacto de permanéncia

1 — As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a ndo denunciar o contrato de traba-
Iho, por um periodo ndo superior a trés anos, como compensagao ao empregador por despesas avul-
tadas feitas com a sua formacgao profissional.

2 — O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no nimero anterior median-

te pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas.

Artigo 138.°

Limitagao da liberdade de trabalho

E nulo o acordo entre empregadores, nomeadamente em clausula de contrato de utilizagéo de traba-
Iho temporario, que proiba a admissao de trabalhador que a eles preste ou tenha prestado trabalho,

bem como obrigue, em caso de admisséo, ao pagamento de uma indemnizagéo.

SECCAO IX

Modalidades de contrato de trabalho

SUBSECGCAO | Contrato a

termo resolutivo

Artigo 139.°

Regime do termo resolutivo
O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subsecgdo, pode ser

afastado por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, com excepc¢ao da alinea b) do n.°

4 do artigo seguinte e dos n.°s 1, 4 e 5 do artigo 148.°.
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Artigo 140.°

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade

temporaria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagao dessa necessidade.

2 — Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se
encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo
accéao de apreciagao da licitude de despedimento;

c) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em situagéo de licenga sem retribui¢ao;

d) Substituicao de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgéo apresente irregularidades decorren-
tes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;
h) Execugdo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria, incluindo a execugao,
direcgéo ou fiscalizagdo de trabalhos de construgéo civil, obras publicas, montagens e repara-
¢des industriais, em regime de empreitada ou em administragcao directa, bem como os respecti-
vos projectos ou outra actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em

situacao referida em qualquer das alineas a) a c) ou €) a h) do nimero anterior.

4 — Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:
a) Langamento de nova actividade de duragao incerta, bem como inicio de laboragdo de empresa
ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores;

b) Contratagédo de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situagao de desemprego de
longa duragao ou noutra prevista em legislagdo especial de politica de emprego.

5 — Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebragédo de contrato de trabalho a

termo.

6 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto em qualquer dos n.°s 1 a 4.

Artigo 141.°

Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuigao;
c) Local e periodo normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;
e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;
f) Datas de celebragéo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessagao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do numero anterior, considera-se que o contrato tem
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inicio na data da sua celebracéo.

3 — Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com
mengao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagcao
invocada e o termo estipulado.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto na alinea e) don.° 1 ou non.° 3.

Artigo 142.°

Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragéo

1 - O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizagdo de evento turistico de duragdo nao
superior a 15 dias ndo esta sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebragao ao
servico competente da seguranga social, mediante formulario eletrénico que contém os elementos referidos nas
alineas a), b)e d)don.°1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 - Nos casos previstos no numero anterior, a duragdo total de contratos de trabalho a termo com o mesmo
empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

3 — Em caso de violagéo do disposto em qualquer dos numeros anteriores, o contrato considera-se celebrado pelo prazo

de seis meses, contando-se neste prazo a duragéo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

Artigo 143.°

Sucessao de contrato de trabalho a termo

1 — A cessagao de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede
nova admissdo ou afectagdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execugao se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de presta-
¢ao de servigos para 0 mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com
este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns,
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragdo do contrato, incluindo
renovacoes.
2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido

celebrado para a sua substituigao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apds a cessagéo do contrato;

c) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratagdo de traba-

Ihador a procura de primeiro emprego.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 144.°

Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo

1 — O empregador deve comunicar a celebragao de contrato de trabalho a termo, com indicagéo do
respectivo motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a comissdo de trabalhadores e a

associagdo sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.
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2 — O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral os
elementos a que se refere o nimero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, a entidade com competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo da n&o renovagao de contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informagéao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes
que estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 145.°

Preferéncia na admissao

1 — Até 30 dias apds a cessagdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condigdes, prefe-
réncia na celebragdo de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a recrutamento
externo para o exercicio de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violagéo do disposto no numero anterior obriga o empregador a indemnizar o trabalhador no
valor correspondente a trés meses de retribuigao base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova
do cumprimento do disposto nesse preceito.

4 — Constitui contra-ordenagao grave a violagédo do disposto no n.° 1.

Artigo 146.°

Igualdade de tratamento no &mbito de contrato a termo

1 — O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres de
trabalhador permanente em situagdo comparavel, salvo se razdes objectivas justificarem tratamento
diferenciado.

2 — Os trabalhadores contratados a termo sdo considerados, para efeitos da determinagéo das obri-
gacdes sociais relacionadas com o numero de trabalhadores, com base na média dos existentes na

empresa no final de cada més do ano civil anterior.

Artigo 147.°

Contrato de trabalho sem termo

1 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho:
a) Em que a estipulacdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢cdes que regulam o contrato sem
termo;
b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.°s 1, 3 ou 4 do artigo 140.%;
c) Em que falte a redugéo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultanea-
mente, as datas de celebragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se
omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 143.°
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2 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo:
a) Aquele cuja renovagao tenha sido feita em violagao do disposto no artigo 149.°;
b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovagdes a que se refere
o artigo seguinte;
c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em actividade apds a data de
caducidade indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos
a verificagcdo do termo.
3 — Em situagéo referida no n.° 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da pres-
tagdo de trabalho, excepto em situagdo a que se refere a alinea d) do n.° 1, em que compreende o

tempo de trabalho prestado em cumprimento dos contratos sucessivos.

Artigo 148.°

Duracao de contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a sua duragdo nao pode
exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos no n.° 4 do artigo 140.°;

c) Trés anos, nos restantes casos.
2 — O contrato de trabalho a termo certo sé pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em
situacao prevista em qualquer das alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.°, ndo podendo a duragio ser

inferior a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

3 — Em caso de violagao do disposto na primeira parte do numero anterior, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses desde que corresponda a satisfagdo de necessidades tempora-
rias da empresa.

4 — A duracao do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a seis anos.

5 — E incluida no coémputo do limite referido na alinea c) do n.° 1 a duragdo de contratos de trabalho a
termo ou de trabalho temporario cuja execugao se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como
de contrato de prestacéo de servico para o mesmo objecto, entre o trabalhador e 0 mesmo emprega-
dor ou sociedades que com este se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo ou mantenham

estruturas organizativas comuns.

Artigo 149.°

Renovacao de contrato de trabalho a termo certo

1 — As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo nao fica sujeito a renovagao.

2 — Na auséncia de estipulagdo a que se refere o numero anterior e de declaragdo de qualquer das
partes que o faga cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual periodo se outro ndo for
acordado pelas partes.

3 — A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo da sua admissibilidade, nos termos previstos
para a sua celebragdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo dife-

rente.
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4 — Considera-se como unico contrato aquele que seja objecto de renovagéo.

SUBSECGAO II

Trabalho a tempo parcial

Artigo 150.°

Nocao de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho sema-
nal inferior ao praticado a tempo completo em situagao comparavel.

2 — Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal de trabalho nao for igual em cada semana, é
considerada a respectiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por
ano, devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4 — As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo comparaveis
quando estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalha-
dor em situagdo comparavel, noutro estabelecimento da mesma empresa com idéntica actividade,
devendo ser levadas em conta a antiguidade e a qualificagao.

5 — Se néo existir trabalhador em situagdo comparavel nos termos do numero anterior, atende-se ao
disposto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou na lei para trabalhador a tempo
completo e com as mesmas antiguidade e qualificagao.

6 — O instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho pode estabelecer o limite maximo de per-
centagem do tempo completo que determina a qualificagdo do tempo parcial, ou critérios de compa-

racao além dos previstos na parte final do n.° 4.

Artigo 151.°

Liberdade de celebragao de contrato de trabalho a tempo parcial

A liberdade de celebracdo de contrato de trabalho a tempo parcial ndo pode ser excluida por instru-

mento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 152.°

Preferéncia na admissao para trabalho a tempo parcial

1 — Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho devem estabelecer, para a admissao
em regime de tempo parcial, preferéncias em favor de pessoa com responsabilidades familiares, com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica ou que frequente estabelecimen-
to de ensino.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave o desrespeito de preferéncia estabelecida nos termos do n.° 1.
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Artigo 153.°

Forma e conteudo de contrato de trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagao do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a traba-
Iho a tempo completo.
2 — Na falta da indicagao referida na alinea b) do numero anterior, presume-se que o contrato é cele-
brado a tempo completo.
3 — Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, considera-se o contrato celebrado a tempo

completo.

Artigo 154.°

Condigdes de trabalho a tempo parcial

1 — A trabalhador a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na lei e em instrumento de regulamen-
tacéo colectiva de trabalho que, pela sua natureza, ndo implique a prestacdo de trabalho a tempo
completo.
2 — O trabalhador a tempo parcial ndo pode ter tratamento menos favoravel do que o trabalhador a
tempo completo em situagdo comparavel, a menos que um tratamento diferente seja justificado por
razdes objectivas, que podem ser definidas por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.
3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito:
a) A retribuicdo base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou, caso sejam mais favoraveis, as auferi-
das por trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel, na proporgao do respectivo
periodo normal de trabalho semanal;
b) Ao subsidio de refeicdo, no montante previsto em instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho ou, caso seja mais favoravel, ao praticado na empresa, excepto quando o periodo nor-
mal de trabalho diario seja inferior a cinco horas, caso em que é calculado em propor¢ao do res-
pectivo periodo normal de trabalho semanal.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 155.°

Alteracéo da duracao do trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

2 — O trabalhador pode fazer cessar o acordo referido no numero anterior por meio de comunicagéo
escrita enviada ao empregador até ao sétimo dia seguinte a celebragao.

3 — Exceptua-se do disposto no numero anterior o acordo de modificagdo do periodo de trabalho
devidamente datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial.

4 — Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos termos do

n.° 1, se verifique por periodo determinado, decorrido este, o trabalhador tem direito a retomar a pres-
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tacéo de trabalho a tempo completo.

5 — Constitui contra-ordenagao grave a violagéo do disposto no n.° 4.

Artigo 156.°

Deveres do empregador em caso de trabalho a tempo parcial

1 — Sempre que possivel, 0 empregador deve:
a) Tomar em consideragdo o pedido de mudanga do trabalhador a tempo completo para trabalho
a tempo parcial disponivel no estabelecimento;
b) Tomar em consideragédo o pedido de mudanga do trabalhador a tempo parcial para trabalho
disponivel a tempo completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho;
c) Facilitar o acesso a trabalho a tempo parcial a todos os niveis da empresa, incluindo os cargos
de direccéo.
2 — O empregador deve, ainda:
a) Fornecer aos trabalhadores, em tempo oportuno, informagéo sobre os postos de trabalho a tempo
parcial e a tempo completo disponiveis no estabelecimento, de modo a facilitar as mudancgas a que se
referem as alineas a) e b) do niumero anterior;
b) Fornecer as estruturas de representagido colectiva dos trabalhadores da empresa informagdes
adequadas sobre o trabalho a tempo parcial praticado na empresa.

3 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagédo do disposto no nimero anterior.

SUBSECGCAO IIl

Trabalho intermitente

Artigo 157.°

Admissibilidade de trabalho intermitente

1 — Em empresa que exerga actividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as partes
podem acordar que a prestagao de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade.
2 — O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de

trabalho temporario.

Artigo 158.°

Forma e conteudo de contrato de trabalho intermitente

1 — O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagdo do numero anual de horas de trabalho, ou do numero anual de dias de trabalho a
tempo completo.

2 — Quando néo tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicagéo referida na alinea b)
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do numero anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de inactividade.
3 — O contrato considera-se celebrado pelo niumero anual de horas resultante do disposto no n.° 2 do
artigo seguinte, caso o numero anual de horas de trabalho ou o numero anual de dias de trabalho a

tempo completo seja inferior a esse limite.

Artigo 159.°

Periodo de prestacao de trabalho

1 — As partes estabelecem a duragao da prestagao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador
deve informar o trabalhador do inicio daquele.

2 — A prestacao de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a seis meses a tempo
completo, por ano, dos quais pelo menos quatro meses devem ser consecutivos.

3 — A antecedéncia a que se refere o n.° 1 nao deve ser inferior a 20 dias.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no nimero anterior.

Artigo 160.°

Direitos do trabalhador

1 — Durante o periodo de inactividade, o trabalhador tem direito a compensacéo retributiva em valor
estabelecido em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou, na sua falta, de 20% da
retribuicdo base, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicao.

2 — Os subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos valores de retribuicbes
e compensagdes retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato
se esta for inferior.

3 — Durante o periodo de inactividade, o trabalhador pode exercer outra actividade.

4 — Durante o periodo de inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que nao
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1 ou 2.

SUBSECGAO IV

Comissao de servigo

Artigo 161.°

Objecto da comissao de servigo

Pode ser exercido, em comissdo de servigo, cargo de administracdo ou equivalente, de dire¢do ou chefia
diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretariado pessoal de
titular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacado coletiva de trabalho o
preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial relagao de confianga em relacao a titular daqueles cargos

e fungdes de chefia.
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Artigo 4.° (da Lei 23/2012)
Novas fungdes de chefia em comissao de servigo

O disposto na parte final do artigo 161.° do Cddigo do Trabalho, na redagao conferida pela presente lei, é aplicavel ao

exercicio de novas fungdes de chefia, com inicio apds a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 162.°

Regime de contrato de trabalho em comissao de servigo

1 — Pode exercer cargo ou fungbes em comissao de servigo um trabalhador da empresa ou outro
admitido para o efeito.
2 — No caso de admissao de trabalhador para exercer cargo ou fungbes em comissédo de servico,
pode ser acordada a sua permanéncia apés o termo da comissao.
3 — O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escri-
ta e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagao do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissao
de servico;
c) No caso de trabalhador da empresa, a actividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que
vai exercer apds cessar a comissao;
d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissao de servigo que se preveja permane-
cer na empresa, a actividade que vai exercer ap0s cessar a Comissao.
4 — Nao se considera em regime de comissao de servigo o contrato que nao tenha a forma escrita ou
a que falte a mencgéo referida na alinea b) do numero anterior.
5 — O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo conta para efeitos de antiguidade
do trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria de que este é titular.
6 — Constitui contra-ordenagdo grave a falta da mencao referida na alinea b) do n.° 3, salvo se o
empregador reconhecer expressamente e por escrito que o cargo ou fungdes sido exercidos com
caracter permanente, e constitui contra-ordenagéo leve a falta de redugéo a escrito do contrato ou a

violagdo da alinea c) do referido nimero.

Artigo 163.°

Cessacao de comissao de servigo

1 — Qualquer das partes pode por termo a comissdo de servigo, mediante aviso prévio por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respectivamente, até
dois anos ou periodo superior.

2 — A falta de aviso prévio ndo obsta a cessagdo da comissao de servigo, constituindo a parte faltosa

na obrigagéo de indemnizar a contraparte nos termos do artigo 401.°

Artigo 164.°
Efeitos da cessagao da comissao de servigo
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1 - Cessando a comiss&o de servigo, o trabalhador tem direito:
a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a actividade desempenhada antes da comissao de servigo,
ou a correspondente & categoria a que tenha sido promovido ou, ainda, a actividade prevista no acordo a que se
refere a alinea ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 162.%;
b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador que ponha termo
a comissao de servigo, com direito a indemnizagao calculada nos termos do artigo 366.°%;
c) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdao de servico e esta cesse por iniciativa do
empregador que ndo corresponda adespedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizagao
calculada nos termos do artigo 366.°.
2 - Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da indemnizagao a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 podem ser
aumentados por instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho ou contrato de trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto non.’ 1.

SUBSEC(;AO \'/
Teletrabalho

Artigo 165.°

Nocéo de teletrabalho

Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagado juridica, habitualmente

fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

Artigo 166.°

Regime de contrato para prestagao subordinada de teletrabalho

1 — Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro admiti-
do para o efeito, mediante a celebragéo de contrato para prestagao subordinada de teletrabalho.
2 — Verificadas as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito a passar a
exercer a actividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade
desempenhada.
3 — O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos do nimero anterior.
4 — O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mengéo expressa do regime de tele-
trabalho, e correspondente retribuigao;
c¢) Indicagéo do periodo normal de trabalho;
d) Se o periodo previsto para a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho for inferior a
duragéo previsivel do contrato de trabalho, a actividade a exercer apés o termo daquele periodo;
e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela respectiva instalagao
e manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao;
f) Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o tra-

balhador, bem como quem este deve contactar no ambito da prestagao de trabalho.
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5 — O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais trabalha-
dores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o
empregador.

6 — A forma escrita é exigida apenas para prova da estipulagédo do regime de teletrabalho.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no n.° 3 e constitui contra-ordenacéo leve

a violagdo do disposto no n.° 4,

Artigo 167.°

Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador

1 — No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duragéo inicial do contrato
para prestacao subordinada de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, ou o prazo estabelecido em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

2 — Qualquer das partes pode denunciar o contrato referido no numero anterior durante os primeiros
30 dias da sua execucao.

3 — Cessando o contrato para prestagido subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma a presta-
¢ao de trabalho, nos termos acordados ou nos previstos em instrumento de regulamentagéao colectiva
de trabalho.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

Artigo 168.°

Instrumentos de trabalho em prestacéo subordinada de teletrabalho

1 — Na falta de estipulagdo no contrato, presume-se que os instrumentos de trabalho respeitantes a
tecnologias de informagéo e de comunicagéo utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador,
que deve assegurar as respectivas instalagcdo e manutencao e o pagamento das inerentes despesas.

2 — O trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de traba-
lho que lhe forem disponibilizados.

3 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho disponibili-

zados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

Artigo 169.°

Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalha-
dores, nomeadamente no que se refere a formagéo e promogao ou carreira profissionais, limites do
periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, seguranga e saude no trabalho e repara-
¢ao de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

2 — No ambito da formagéo profissional, o0 empregador deve proporcionar ao trabalhador, em caso de
necessidade, formagédo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagao
inerentes ao exercicio da respectiva actividade.

3 — O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos

regulares com a empresa e os demais trabalhadores.
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Artigo 170.°

Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho

1 — O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repou-
so da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como psiquico.

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho
sO deve ter por objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e
apenas pode ser efectuada entre as 9 e as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa
por ele designada.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 171.°

Participacao e representagéo colectivas de trabalhador em regime de teletrabalho

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nimero de trabalhadores da empresa para
todos os efeitos relativos a estruturas de representagdo colectiva, podendo candidatar-se a essas
estruturas.

2 — O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informagéo e de comunicagéo afectas a prestagéo
de trabalho para participar em reunidao promovida no local de trabalho por estrutura de representacgao
colectiva dos trabalhadores.

3 — Qualquer estrutura de representagio colectiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias refe-
ridas no numero anterior para, no exercicio da sua actividade, comunicar com o trabalhador em regi-
me de teletrabalho, nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 465.°.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 2 ou 3.

SUBSECCAO VI

Trabalho temporario

DIVISAO |

Disposigoes gerais relativas a trabalho temporario

Artigo 172.°

Conceitos especificos do regime de trabalho temporario

Considera-se:
a) Contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa
de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuigdo daquela,
a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de trabalho tempora-
rio;
b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria o contrato de trabalho
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por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador,
pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua activida-
de a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario;

c) Contrato de utilizagédo de trabalho temporario o contrato de prestagio de servigo a termo reso-
lutivo entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga,

mediante retribuicdo, a ceder aquele um ou mais trabalhadores temporarios.

Artigo 173.°

Cedéncia ilicita de trabalhador

1 — E nulo o contrato de utilizagéo, o contrato de trabalho temporario ou o contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por empresa de trabalho temporario nao
titular de licenga para o exercicio da respectiva actividade.

2 — E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario pelo qual uma cede a outra
um trabalhador para que este seja posteriormente cedido a terceiro.

3 — No caso previsto no n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho tempora-
rio em regime de contrato de trabalho sem termo.

4 — No caso previsto no n.° 2, considera-se que o trabalho é prestado a empresa que contrate o traba-
Ihador em regime de contrato de trabalho sem termo.

5 — No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho temporario licenciada
sem que tenha celebrado contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo indeter-
minado para cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é prestado a esta empresa em regime
de contrato de trabalho sem termo.

6 — Em substituigdo do disposto no n.%s 3, 4 ou 5, o trabalhador pode optar, nos 30 dias seguintes ao
inicio da prestacao de actividade, por uma indemnizagéo nos termos do artigo 396.°.

7 — Constitui contra-ordenagao muito grave, imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utiliza-
dor, a celebracao de contrato de utilizagdo de trabalho temporario por parte de empresa néo titular de

licenga.

Artigo 174.°

Casos especiais de responsabilidade da empresa de trabalho temporario ou do utilizador

1 — A celebragéo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario por empresa de trabalho temporario
nao licenciada responsabiliza solidariamente esta e o utilizador pelos créditos do trabalhador emer-
gentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacéo, relativos aos ultimos trés anos, bem
como pelos encargos sociais correspondentes.

2 — O utilizador é subsidiariamente responsavel pelos créditos do trabalhador relativos aos primeiros

12 meses de trabalho e pelos encargos sociais correspondentes.

DIVISAO II
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Contrato de utilizagao de trabalho temporario

Artigo 175.°

Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizagédo de trabalho temporario sé pode ser celebrado nas situagdes referidas nas
alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.° e ainda nos seguintes casos:
a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preen-
chimento;
b) Necessidade intermitente de m&o-de-obra, determinada por flutuagdo da actividade durante
dias ou partes de dia, desde que a utilizagdo ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo
normal de trabalho maioritariamente praticado no utilizador;
c) Necessidade intermitente de prestagdo de apoio familiar directo, de natureza social, durante
dias ou partes de dia;
d) Realizagéo de projecto temporario, designadamente instalagdo ou reestruturagdo de empresa
ou estabelecimento, montagem ou reparacéo industrial.
2 — Para efeito do disposto no numero anterior, no que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 140.°,
considera-se acréscimo excepcional de actividade da empresa o que tenha duracao até 12 meses.
3 — A duracéao do contrato de utilizagdo ndo pode exceder o periodo estritamente necessario a satis-
facdo da necessidade do utilizador a que se refere o n.° 1.
4 — Nao é permitida a utilizagdo de trabalhador temporario em posto de trabalho particularmente peri-
goso para a sua seguranga ou saude, salvo se for essa a sua qualificagao profissional.
5 — Nao é permitido celebrar contrato de utilizagdo de trabalho temporario para satisfagdo de neces-
sidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores
por despedimento colectivo ou despedimento por extin¢cao de posto de trabalho.

6 — Constitui contra-ordenagao muito grave imputavel ao utilizador a violagédo do disposto no n.° 4.

Artigo 176.°

Justificacédo de contrato de utilizacao de trabalho temporario

1 — Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato de utilizagdo de
trabalho temporario.

2 — E nulo o contrato de utilizago celebrado fora das situagdes a que se refere o n.° 1 do artigo ante-
rior.

3 — No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo
173.°.

Artigo 177.°

Forma e conteudo de contrato de utilizagao de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve
conter:
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a) Identificacéo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respectivos nimeros de contribuintes e do regime geral
da seguranga social, bem como, quanto a empresa de trabalho temporario, 0 nimero e a data do alvara da respectiva
licenga;
b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;
c) Caracterizagao do posto de trabalho a preencher, dos respectivos riscos profissionais €, sendo caso disso, dos
riscos elevados ou relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a qualificagdo profissional requerida, bem
como a modalidade adoptada pelo utilizador para os servigos de seguranga e saude no trabalho e o respectivo
contacto;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuigao de trabalhador do utilizador que exerga as mesmas fungdes;
f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;
g) Inicio e durag&o, certa ou incerta, do contrato;
h) Data da celebragao do contrato.
2 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicagdo do motivo justificativo deve ser feita pela meng&o expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagao invocada e o termo estipulado.
3 - O contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ter em anexo copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
que englobe o trabalhador temporario e a actividade a exercer por este, sem o que o utilizador é solidariamente
responsavel pela reparacdo dos danos emergentes de acidente de trabalho.
4 - O contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento
comprovativo de vinculagado a fundo de compensagao do trabalho ou a mecanismo equivalente, sem o que
o utilizador é solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da compensagdo que caberia
aquele fundo ou mecanismo equivalente por cessagao do respetivo contrato.
5 -0 contrato é nulo se néo for celebrado por escrito ou omitir a mengao exigida pela alinea b) don.° 1.
6 — No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime
de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°.
7 — Constitui contra-ordenagéo leve imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador a violagdo do disposto

nas alineas a), ¢) ou f) don.° 1.

Artigo 178.°

Duracao de contrato de utilizagao de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizagédo de trabalho temporario é celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.

2 — A duracgao do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, incluindo renovagdes, nao pode exce-
der a duragado da causa justificativa nem o limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de,
respectivamente, vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo de recrutamento para o
seu preenchimento ou acréscimo excepcional da actividade da empresa.

3 — Considera-se como um Unico contrato o que seja objecto de renovagao.

4 — No caso de o trabalhador temporario continuar ao servigo do utilizador decorridos 10 dias apos a
cessagdo do contrato de utilizagdo sem a celebragdo de contrato que o fundamente, considera-se

que o trabalho passa a ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.

Artigo 179.°

Proibicao de contratos sucessivos
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1 — No caso de se ter completado a duragdo maxima de contrato de utilizagdo de trabalho temporario,
€ proibida a sucessao no mesmo posto de trabalho de trabalhador temporario ou de trabalhador con-
tratado a termo, antes de decorrer um periodo de tempo igual a um tergo da duragao do referido con-
trato, incluindo renovagdes.
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizagdo tenha sido celebra-
do para sua substitui¢ao;
b) Acréscimo excepcional de necessidade de mao-de-obra em actividade sazonal.

3 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

DIVISAO Il

Contrato de trabalho temporario

Artigo 180.°

Admissibilidade de contrato de trabalho temporario

1 — O contrato de trabalho temporario sé pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto, nas
situagdes previstas para a celebragéo de contrato de utilizagao.

2 — E nulo o termo estipulado em violagdo do disposto no nimero anterior, considerando-se o traba-
lho efectuado em execucgéo do contrato como prestado a empresa de trabalho temporario em regime
de contrato de trabalho sem termo, e sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°.

3 — Caso a nulidade prevista no numero anterior concorra com a nulidade do contrato de utilizag¢do de
trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artigo 176.° ou no n.° 5 do artigo 177.°, considera-se que o

trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto

no n.° 6 do artigo 173.°.

Artigo 181.°

Forma e conteudo de contrato de trabalho temporario

1 — O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, € celebrado em dois exemplares e
deve conter:
a) ldentificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da licenga
da empresa de trabalho temporario;
b) Motivos que justificam a celebragdo do contrato, com mengéao concreta dos factos que os inte-
gram;

c) Actividade contratada;
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d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuigéo;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebragéo.
2 — Na falta de documento escrito ou em caso de omissdo ou insuficiéncia da indicagdo do motivo
justificativo da celebragdo do contrato, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho
temporario em regime do contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do arti-
go 173.°
3 — O contrato que nao contenha a mengéo do seu termo considera-se celebrado pelo prazo de um
més, ndo sendo permitida a sua renovagao.
4 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
5 — Constitui contra-ordenagéo leve, imputavel a empresa de trabalho temporario, a violagao do dis-

posto na alinea a) ou qualquer das alineas c) af) don.° 1 ounon.° 4,

Artigo 182.°

Duracao de contrato de trabalho temporario

1 — A duracao do contrato de trabalho temporario ndo pode exceder a do contrato de utilizagao.

2 — O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta sujeito ao limite de duragédo do n.° 2 do
artigo 148.° e pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo justificativo.

3 — A duragédo do contrato de trabalho temporario a termo certo, incluindo renovagdes, ndo pode
exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado, respectivamente, em caso de
vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento
ou de acréscimo excepcional de actividade da empresa.

4 — O contrato de trabalho temporario a termo incerto dura pelo tempo necessario a satisfagdo de
necessidade temporaria do utilizador, ndo podendo exceder os limites de duragéo referidos no nime-
ro anterior.

5 — E aplicavel ao computo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no n.° 5 do artigo
148.°.

6 — A caducidade do contrato de trabalho temporario é aplicavel o disposto no artigo 344.° ou 345.°,

consoante seja a termo certo ou incerto.

DIVISAO IV

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

Artigo 183.°
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Forma e conteudo de contrato de trabalho por tempo indeterminado

para cedéncia temporaria

1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria esta sujeito a forma
escrita, € celebrado em dois exemplares e deve conter:
a) ldentificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e numero e data do alvara da licenga
da empresa de trabalho temporario;
b) Mengéo expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho temporario o ceda
temporariamente a utilizadores;
c) Actividade contratada ou descrigao genérica das fungdes a exercer e da qualificagédo profissio-
nal adequada, bem como a area geografica na qual o trabalhador esta adstrito a exercer fungdes;
d) Retribuigdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo 185.°.
2 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
3 — Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia das mengdes referidas na
alinea b) ou c¢) do n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em
regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 184.°

Periodo sem cedéncia temporaria

1 — No periodo em que nao se encontre em situagéo de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo

indeterminado pode prestar actividade a empresa de trabalho temporario.

2 — Durante o periodo referido no numero anterior, o trabalhador tem direito:
a) Caso nao exerga actividade, a compensacao prevista em instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho, ou no valor de dois tergos da ultima retribuicdo ou da retribuicdo minima
mensal garantida, consoante o que for mais favoravel;
b) Caso exerga actividade a empresa de trabalho temporario, a retribuigdo correspondente a acti-
vidade desempenhada, sem prejuizo do valor referido no contrato de trabalho a que se refere o
artigo anterior.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave imputavel a empresa de trabalho temporario a violagdo do dis-

posto neste artigo.

DIVISAO V

Regime de prestacao de trabalho de trabalhador temporario

Artigo 185.°

Condicdes de trabalho de trabalhador temporario

1 — O trabalhador temporario pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que ndo seja titular de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, se o contrario nao for esta-

belecido no respectivo contrato.
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2 — Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeito ao regime aplicavel ao utilizador no que respeita ao
modo, lugar, durac¢do do trabalho e suspensao do contrato de trabalho, seguranga e saude no traba-
Iho e acesso a equipamentos sociais.

3 — O utilizador deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias que
sejam gozadas ao seu servigo.

4 — Durante a execugao do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de trabalho
temporario.

5 — O trabalhador tem direito a retribuigdo minima de instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador que corresponda as suas fun-
¢Oes, ou a praticada por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favora-
vel.

6 — O trabalhador tem direito, em proporg¢ao da duragao do respectivo contrato, a férias, subsidios de
férias e de Natal, bem como a outras prestagbes regulares e peridédicas a que os trabalhadores do
utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.

7 — A retribuicdo do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador contratado
por tempo indeterminado para cedéncia temporaria sdo calculados com base na média das retribui-
¢Oes auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de execugido do contrato se este for inferior,
excluindo as compensacgdes referidas no artigo 184.° e os periodos correspondentes.

8 — O trabalhador temporario cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem
direito ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25% do valor
da retribuicédo base.

9 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a trabalhador titular de contrato de trabalho por tem-
po indeterminado para cedéncia temporaria, ao qual sao aplicaveis as regras de abono de ajudas de
custo por deslocagado em servigo previstas na lei geral.

10 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, apos 60 dias de prestagdo de trabalho, é
aplicavel ao trabalhador temporario o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel a
trabalhadores do utilizador que exergam as mesmas fungdes.

11 — O utilizador deve informar o trabalhador temporario dos postos de trabalho disponiveis na
empresa ou estabelecimento para fungdes idénticas as exercidas por este, com vista a sua candida-
tura.

12 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 3 e o exercicio de poder discipli-

nar por parte do utilizador ou a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 186.°

Seguranga e saude no trabalho temporario

1 — O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel de protecgdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho que os restantes trabalhadores do utilizador.
2 — Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o utilizador deve informar, por escrito, a empresa
de trabalho temporario sobre:
a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude do trabalhador temporario
inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos elevados relativos a pos-
to de trabalho particularmente perigoso, a necessidade de qualificagao profissional adequada e
de vigilancia médica especial,
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b) As instru¢des sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao dos trabalhadores
em caso de sinistro, assim como os trabalhadores ou servigos encarregados de as pér em prati-
ca;
d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranga da empresa de trabalho
temporario aceder a posto de trabalho a ocupar.
3 — A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao trabalhador temporario a informacéo previs-
ta no numero anterior, por escrito e antes da sua cedéncia ao utilizador.
4 — Os exames de saude de admisséo, periddicos e ocasionais sdo da responsabilidade da empresa
de trabalho temporario, incumbindo ao respectivo médico do trabalho a conservagao das fichas clini-
cas.
5 — A empresa de trabalho temporario deve informar o utilizador de que o trabalhador esta considera-
do apto em resultado do exame de saude, dispde das qualificagbes profissionais adequadas e tem a
informacao referida no n.° 2.
6 — O utilizador deve assegurar ao trabalhador temporario formagéao suficiente e adequada ao posto
de trabalho, tendo em conta a sua qualificag&o profissional e experiéncia.
7 — O trabalhador exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso
deve ter vigilancia médica especial, a cargo do utilizador, cujo médico do trabalho deve informar o
meédico do trabalho da empresa de trabalho temporario sobre eventual contra-indicagao.
8 — O utilizador deve comunicar o inicio da actividade de trabalhador temporario, nos cinco dias Uteis
subsequentes, aos servigos de seguranga e saude no trabalho, aos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho, aos trabalhadores com fungdes especificas neste dominio e a
comisséo de trabalhadores.
9 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 7, constitui contra-
ordenacao grave a violagdo do disposto nos n.°s 4, 5 ou 6 e constitui contra-ordenagéo leve a viola-

¢éo do disposto nos n.°s 3 ou 8.

Artigo 187.°

Formacao profissional de trabalhador temporario

1 — A empresa de trabalho temporario deve assegurar a formagéao profissional de trabalhador tempo-
rario contratado a termo sempre que a duragao do contrato, incluindo renovagdes, ou a soma de con-
tratos de trabalho temporario sucessivos num ano civil seja superior a trés meses.

2 — A formacao profissional prevista no numero anterior deve ter a duragdo minima de oito horas, ou
duragéo mais elevada de acordo com o n.° 2 do artigo 131.°.

3 — A empresa de trabalho temporario deve afectar a formacao profissional dos trabalhadores tempo-
rarios, pelo menos, 1% do seu volume anual de negdcios nesta actividade.

4 — A empresa de trabalho temporario ndo pode exigir ao trabalhador temporario qualquer quantia,
seja a que titulo for, nomeadamente por servigos de orientagdo ou formagao profissional.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

6 — Em caso de violagdo do n.° 4, pode ser aplicada a sangdo acessoria de suspensao temporaria do
exercicio da actividade até dois anos, a qual é averbada no registo nacional das empresas de traba-

Iho temporario.
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Artigo 188.°

Substituigao de trabalhador temporario

1 — Salvo acordo em contrario, em caso de cessagao do contrato de trabalhador temporario ou
auséncia deste, a empresa de trabalho temporario deve ceder outro trabalhador ao utilizador, no pra-
zo de quarenta e oito horas.

2 — O utilizador pode recusar a prestagédo do trabalhador temporario, nos primeiros 15 ou 30 dias de
permanéncia deste ao seu servigo, consoante o contrato de utilizagcdo tenha ou nao duragao inferior a
seis meses, caso em que a empresa de trabalho temporario deve proceder nos termos do numero

anterior.

Artigo 189.°

Enquadramento de trabalhador temporario

1 — O trabalhador temporario é considerado, no que diz respeito a empresa de trabalho temporario e
ao utilizador, para efeitos de aplicagdo do regime relativo a estruturas de representagao colectiva dos
trabalhadores, consoante estejam em causa matérias referentes a empresa de trabalho temporario ou
ao utilizador, nomeadamente a constituicdo das mesmas estruturas.

2 — O trabalhador temporario n&o é incluido no numero de trabalhadores do utilizador para determi-
nacao das obrigagdes em fungdo do numero de trabalhadores, excepto no que respeita a organiza-
¢do de servigos de seguranga e saude no trabalho e a classificacdo de acordo com o tipo de
empresa.

3 — O utilizador deve incluir a informagéao relativa a trabalhador temporario no balango social e no
relatorio anual da actividade dos servigos de seguranga e saude no trabalho.

4 — A empresa de trabalho temporario deve incluir a informagéo relativa a trabalhador temporario no
mapa do quadro de pessoal e nos relatérios anuais da formagao profissional e da actividade dos ser-
vigos de segurancga e saude no trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 190.°

Prestagbes garantidas pela caugao para exercicio da actividade de trabalho temporario

1 — A caugéo constituida pela empresa de trabalho temporario para o exercicio da actividade garante,
nos termos de legislagéo especifica, 0 pagamento de:
a) Crédito do trabalhador temporario relativo a retribui¢do, indemnizagdo ou compensagdo devida
pelo empregador pela cessagdo do contrato de trabalho e outras prestagdes pecuniarias, em mora
por periodo superior a 15 dias;
b) Contribuigbes para a seguranga social, em mora por periodo superior a 30 dias.
2 — A existéncia de crédito do trabalhador em mora pode ser verificada mediante decisédo definiti-
va de aplicagcdo de coima por falta do respectivo pagamento, ou decisdao condenatéria transitada

em julgado.

Artigo 191.°
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Execucédo da caucéo

1 — O trabalhador deve reclamar os respectivos créditos no prazo de 30 dias a contar do termo do
contrato de trabalho, bem como comunicar tal facto ao servigo publico de emprego, para efeitos de
pagamento através da caugao.
2 — A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se prolongue por periodo superior a
15 dias deve ser declarada, a pedido deste, pelo empregador, no prazo de cinco dias ou, em caso de
recusa, pelo servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, no pra-
zo de 10 dias.
3 — A declaragéo referida no numero anterior deve especificar a natureza, o montante e o periodo a
que o crédito respeita.
4 — O trabalhador ou o credor dos demais encargos previstos no artigo anterior pode solicitar ao ser-
vigo publico de emprego o pagamento do respectivo crédito através da caugao, nos 30 dias seguintes
a data do seu vencimento, apresentando a declaragao referida no n.° 2.
5 — No caso de ser apresentada a declaragdo emitida pelo servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral, o servigo publico de emprego notifica a empresa de trabalho
temporario de que o trabalhador requereu o pagamento de crédito por conta da caucao e de que este
é efectuado se a mesma nao provar o pagamento no prazo de oito dias.
6 — No caso de a caugao ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento é solicitado, este é feito
de acordo com os seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos ultimos 30 dias da actividade, com o limite

correspondente ao montante de trés vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;

c¢) Indemnizagbes e compensagdes pela cessagao do contrato de trabalho temporario;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

Artigo 192.°

Sancgdes acessorias no ambito de trabalho temporario

1 — Juntamente com a coima, pode ser punida com a sangéo acessoéria de interdicdo do exercicio da actividade até dois
anos a empresa de trabalho temporario que admita trabalhador em violagdo das normas sobre a idade minima ou a
escolaridade obrigatoria.
2 — A empresa de trabalho temporario pode ainda ser punida com a sangéo acesséria de interdicdo do exercicio da
actividade até dois anos em caso de reincidéncia na pratica das seguintes infracgoes:

a) Nao constitui¢do de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador temporario;

b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribuicdo devida a trabalhadores temporarios.

c) Nao adesdao a fundo de compensagdo do trabalho ou a mecanismo equivalente ou néo

cumprimento da respetiva obrigacdo de contribuigdo, nos casos legalmente exigiveis.
3 — A empresa de trabalho temporéario, juntamente com a coima aplicAvel a contra-ordenagé@o por celebragdo de
contrato de utilizagao de trabalho temporario ndo sendo titular de licenga, é ainda punivel com ordem de encerramento do
estabelecimento onde a actividade € exercida, até a regularizagéo da situagao.
4 - A sangdo acessoria referida nos nimeros anteriores € averbada no registo nacional das empresas de trabalho

temporario, previsto em legislagao especifica.
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CAPITULOII

Prestacao do trabalho

SECQAOI
Local de trabalho

Artigo 193.°

Nocéo de local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local contratualmente definido, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.
2 — O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a

sua formacao profissional.

Artigo 194.°

Transferéncia de local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes
situagoes:
a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia nao implique prejuizo sério para o
trabalhador.
2 - As partes podem alargar ou restringir o disposto no niimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois anos se
n&o tiver sido aplicado.
3 — A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.
4 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e da
mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.
5 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensacgao prevista no artigo 366.°.
6 — O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.
7 — Constitui contra-ordenag&o grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 4, no caso de transferéncia definitiva, e constitui

contra-ordenacg&o leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 195.°

Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitiva-
mente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condigdes:

a) Apresentagdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.

2 — Em situagdo prevista no numero anterior, 0 empregador apenas pode adiar a transferéncia com
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fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou até que
exista posto de trabalho compativel disponivel.

3 — No caso previsto do numero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato
até que ocorra a transferéncia.

4 — E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteragdes contratuais do nimero ante-
rior, se solicitado pelo interessado.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no n.° 2.

Artigo 196.°

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou 30 dias de
antecedéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.
2 — A comunicagao deve ser fundamentada e indicar a duragao previsivel da transferéncia, mencio-

nando, sendo caso disso, 0 acordo a que se refere o n.° 2 do artigo 194.°.

SECGAO I

Duracao e organizagcao do tempo de trabalho

SUBSECCAO |

Nocgoes e principios gerais sobre duragao e organizagao do tempo de trabalho

Artigo 197.°

Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a activida-
de ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos pre-
vistos no numero seguinte.
2 — Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:
a) A interrupgéo de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho, em regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa,;
b) A interrupgéo ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfagdo de necessidades
pessoais inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;
c) A interrupgéo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencgéao ou afina-
¢ao de equipamento, mudanca de programa de produgdo, carga ou descarga de mercadorias,
falta de matéria-prima ou energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade da empresa,
ou por motivos econémicos, designadamente quebra de encomendas;
d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de
trabalho ou préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de neces-
sidade;

e) A interrupg¢ado ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranga e saude no
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trabalho.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no niumero anterior.

Artigo 198.°

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por

semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

Artigo 199.°

Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso o que n&o seja tempo de trabalho.

Artigo 200.°

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.
2 — O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3 — O inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

Artigo 201.°

Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo diario durante o qual o estabeleci-
mento pode exercer a sua actividade.

2 — O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo de
abertura.

3 — O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de laboragao.

4 — O regime dos periodos de funcionamento consta de legislagao especifica.

Artigo 202.°

Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que
estdo isentos de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta ime-
diata.

2 — O registo deve conter a indicagédo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como
das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar o numero
de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas em

situagédo referida na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°.
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3 — O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa vise
o registo imediatamente apds o seu regresso a empresa, ou envie 0 mesmo devidamente visado, de
modo que a empresa disponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da pres-
tacao.

4 — O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaragdo a que se
refere o artigo 257.° e o acordo a que se refere a alinea f) do n.° 3 do artigo 226.°, durante cinco anos.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

SUBSECGAO II

Limites da duragao do trabalho

Artigo 203.°

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias
de descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser
aumentado até quatro horas diarias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

3 — Ha tolerancia de quinze minutos para transacgdes, operagdes ou outras tarefas comegadas e nao
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia
caracter excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no
termo do ano civil.

4 — Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de regu-
lamentacao colectiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminui¢gado da retribuicao dos trabalhado-
res.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 204.°

Adaptabilidade por regulamentacgao colectiva

1 — Por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, caso em que o limite diario estabelecido no n.° 1 do artigo anterior pode
ser aumentado até quatro horas e a duragao do trabalho semanal pode atingir sessenta horas, sé nao
se contando nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 205.°
Adaptabilidade individual

1 — O empregador e o trabalhador podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho em termos
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medios.

2 — O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho diario até duas horas e que o
trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, s6 ndo se contando nestas o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

3 — Em semana cuja duragdo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a redugao pode ser até duas
horas diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refei-
cao.

4 — O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a
aceitacao por parte de trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao
conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217.°.

5 — O regime juridico previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao termo do periodo de refe-
réncia em execugao a data da entrada em vigor de instrumento de regulamentagao colectiva de tra-
balho que incida sobre a matéria.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 206.°
Adaptabilidade grupal

1 — O instrumento de regulamentacgédo colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade
previsto no artigo 204.° pode prever que:
a) O empregador possa aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, secgéo
ou unidade econdémica caso, pelo menos, 60% dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele
abrangidos, mediante filiagdo em associagdo sindical celebrante da convengédo e por escolha
dessa convencao como aplicavel;
b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, secgéo ou uni-
dade econémica em causa abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior
forem em numero igual ou superior ao correspondente a percentagem nele indicada.
2 — Caso a proposta a que se refere o n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75% dos
trabalhadores da equipa, secg¢éo ou unidade econémica a quem for dirigida, o empregador pode apli-
car o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.
3 — Ocorrendo alteragao por entrada ou saida de trabalhadores na composigcao da equipa, secg¢éo ou
unidade econémica, o disposto no numero anterior aplica-se enquanto dessa alteracdo nao resultar
percentagem inferior a nele indicada.
4 — O regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.°s 1 ou 2 ndo se aplica a trabalhador
abrangido por convengao colectiva que disponha de modo contrario a esse regime ou, relativamente
a regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associagao sindical que tenha deduzido
oposigao a portaria de extensado da convengao colectiva em causa.
5 — Constitui contra-ordenacgao grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste

artigo.

Artigo 207.°

Periodo de referéncia

1 — Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo
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estabelecido em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que n&o seja superior a 12
meses ou, na sua falta, a um periodo de quatro meses.
2 — Na situagdo a que se refere a parte final do numero anterior, o periodo de referéncia pode ser
aumentado para seis meses quando esteja em causa:
a) Trabalhador familiar do empregador;
b) Trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgéo, ou que tenha poder de decisédo
auténomo;
c) Actividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de trabalho e a residéncia do
trabalhador ou entre diversos locais de trabalho do trabalhador;
d) Actividade de seguranga e vigilancia de pessoas ou bens com caracter de permanéncia,
designadamente de guarda, porteiro ou trabalhador de empresa de seguranga ou vigilancia;
e) Actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da pro-
ducdo, nomeadamente:
i) Recepg¢ao, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento
semelhante, incluindo a actividade de médico em formag&o, ou por instituicdo resi-
dencial ou prisao;
ii) Porto ou aeroporto;
i) Imprensa, radio, televisdo, produgéo cinematografica, correios, telecomunicagdes,
servigo de ambuléncias, sapadores bombeiros ou protecgéo civil;
iv) Producgao, transporte ou distribuigdo de gas, agua, electricidade, recolha de lixo ou
instalagdes de incineragao;
v) Industria cujo processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técni-
cos;
vi) Investigagéo e desenvolvimento;
vii) Agricultura;
viii) Transporte de passageiros em servigo regular de transporte urbano;
f) Acréscimo previsivel de actividade, nomeadamente na agricultura, no turismo e nos servigos
postais;
g) Trabalhador de transporte ferroviario que preste trabalho intermitente a bordo de comboios ou
tendo por fim assegurar a continuidade e regularidade do trafego ferroviario;
h) Caso fortuito ou de forga maior;
i) Acidente ou risco de acidente iminente.
3 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, o periodo de
referéncia apenas pode ser alterado durante o seu decurso quando circunstancias objectivas o justifi-
quem e o total de horas de trabalho prestadas nao seja superior as que teriam sido realizadas caso
nao vigorasse o regime de adaptabilidade, aplicando-se com as necessarias adaptagdes o disposto
no n.° 3 do artigo 205.°.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

Artigo 208.°

Banco de horas

1 — Por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, pode ser instituido um regime de banco de horas, em que a

organizag&o do tempo de trabalho obedega ao disposto nos numeros seguintes.
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2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.
3 - O limite anual referido no numero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho
caso a utilizagdo do regime tenha por objectivo evitar a redugdo do nimero de trabalhadores, s6 podendo esse limite ser
aplicado durante um periodo até 12 meses.
4 - O instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho deve regular:
a) A compensagido do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante pelo menos uma
das seguintes modalidades:
i) Redugao equivalente do tempo de trabalho;
ii) Alargamento do periodo de férias;
iii) Pagamento em dinheiro;
b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de
trabalho;
c) O periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter
lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer
deles deve informar o outro da utilizagao dessa redug&o.

5 — Constitui contra-ordenag&o grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

1- O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o empregador e o trabalhador, podendo, neste
caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir 50 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo
anterior.

2- 0 acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do
empregador, presumindo-se a aceitagdo por parte de trabalhador nos termos previstos no n.° 4 do artigo 205.°.

3 - Constitui contraordenagéo grave a pratica de horario de trabalho em violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1- O instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que institua o regime de banco de horas previsto no artigo
208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, secgédo ou
unidade econémica quando se verifiquem as condicdes referidas no n.° 1 do artigo 206.°.

2 - Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75% dos trabalhadores da
equipa, secc¢ao ou unidade econémica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o mesmo regime de banco
de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 206.°.

3 - O regime de banco de horas instituido nos termos dos numeros anteriores nao se aplica a trabalhador abrangido
por convengéo coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou, relativamente ao regime referido no
n.° 1, a trabalhador representado por associagao sindical que tenha deduzido oposigédo a portaria de extensao da
convengao coletiva em causa.

4 - Constitui contraordenagéo grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 209.°
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Horario concentrado

1 — O periodo normal de trabalho diario pode ter aumento até quatro horas diarias:
a) Por acordo entre empregador e trabalhador ou por instrumento de regulamentagao colectiva,
para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho;
b) Por instrumento de regulamentagédo colectiva para estabelecer um horario de trabalho que
contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de
descanso, devendo a duragao do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média,
num periodo de referéncia de 45 dias.

2 — Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado ndo pode ser simul-

taneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.

3 — O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho que institua o horario concentrado regula

a retribuicao e outras condigdes da sua aplicagao.

Artigo 210.°

Excepgdes aos limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — Os limites do periodo normal de trabalho constantes do artigo 203.° sé podem ser ultrapassados
nos casos expressamente previstos neste Codigo, ou quando instrumento de regulamentagao colecti-
va de trabalho o permita nas seguintes situagoes:
a) Em relagéo a trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse
publico, desde que a sujeigao do periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel;
b) Em relagao a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples pre-
senca.
2 — Sempre que entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga actividade industrial, o
periodo normal de trabalho ndo deve ultrapassar quarenta horas por semana, na média do periodo de

referéncia aplicavel.

Artigo 211.°

Limite maximo da duracdo média do trabalho semanal

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.°, a duragdo média do trabalho semanal,
incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia estabelecido em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho que n&o ultrapasse 12
meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 207.°.

2 — No calculo da média referida no numero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de
referéncia em que sido gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de licenga parental, inicial ou complementar,
e de licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica sdo considerados com base
no correspondente periodo normal de trabalho.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administragédo

ou de direcgao ou com poder de decisao autbnomo, que esteja isento de horario de trabalho, ao abri-
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go das alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 219.°.

SUBSECCAO IIl

Horario de trabalho

Artigo 212.°

Elaboracao de horario de trabalho

1 — Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da
lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.
2 — Na elaboragao do horario de trabalho, o empregador deve:
a) Ter em consideragéo prioritariamente as exigéncias de protecgdo da seguranga e saude do
trabalhador;
b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar;
c¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagao técnica ou pro-
fissional.
3 — A comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais
ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definigdo e a organizagao dos
horarios de trabalho.
4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 2 ou 3.

Artigo 213.°

Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nao preste mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10 horas .

2 — Por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestagéo de trabalho até seis horas
consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter duragao superior & prevista no numero anterior,
bem como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.

3 - Compete ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela &rea laboral, mediante
requerimento do empregador, instruido com declaragéo escrita de concordancia do trabalhador abrangido e informagao a
comissédo de trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em causa, autorizar a redugao ou
exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre favoravel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas
condigdes particulares de trabalho de certas actividades.

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o numero anterior que nao seja
decidido no prazo de 30 dias.

5 - [ Anterior n.° 4 ] - N&o é permitida a alteragao de intervalo de descanso prevista nos nimeros anteriores que implicar
mais de seis horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal operacional de vigiléncia, transporte e
tratamento de sistemas electronicos de seguranga e indUstrias em que o processo de laboragdo ndo possa ser
interrompido por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de administragdo e de
direc¢do e outras pessoas com poder de decisdo autdnomo que estejam isentos de horério de trabalho.

6 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.°s 1 e 5.
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Artigo 214.°

Descanso diario

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.
2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel:
a) A trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgdo ou com poder de decisdo
auténomo, que esteja isento de horario de trabalho;
b) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho suplementar, por motivo de forga maior, ou
por ser indispensavel para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;
¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento em
caracteristica da actividade, nomeadamente em servigos de limpeza;
d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da
produgédo, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 207.°,
com excepgao da subalinea viii) da alinea e), e em caso de acréscimo previsivel de actividade no
turismo, desde que instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho assegure ao trabalha-
dor um periodo equivalente de descanso compensatério e regule o periodo em que 0 mesmo
deve ser gozado.
3 — Em caso previsto na alinea a) ou b) do numero anterior, entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagao do trabalha-
dor.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 3.

Artigo 215.°

Mapa de horario de trabalho

1 — O empregador elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposi¢des legais e o
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel, do qual devem constar:

a) Firma ou denominag&o do empregador;

b) Actividade exercida;

c) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspenséo

de funcionamento da empresa ou estabelecimento;

€) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagéo de intervalos de des-

canso;

f) Dia de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagé&o colectiva de trabalho aplicavel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de adaptabilidade, se

houver.
2 — Quando as indicagoes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores,
o mapa de horario de trabalho deve conter a identificagdo dos trabalhadores cujo regime seja diferen-
te do estabelecido para os restantes, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 — Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o numero de turnos e
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aqueles em que haja menores, bem como a escala de rotacao, se existir.
4 — A composigao dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, & registada em livro
préprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 216.°

Afixacao e envio de mapa de horario de trabalho

1 — O empregador afixa 0 mapa de horario de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar bem visivel.

2 — Quando vérias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, actividades no mesmo local
de trabalho, o titular das instalagdes deve consentir a afixagdo dos diferentes mapas de horério de trabalho.

3 -[Revogado ].

4 - As condigdes de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afecto a exploragéo de veiculo automével séo
estabelecidas em portaria dos ministros responsaveis pela area laboral e pelo sector dos transportes.

5 - Constitui contraordenacao leve a violagdo do disposto nos n.°s 1 e 2.

Artigo 217.°

Alteragao de horario de trabalho

1 — A alteragao de horario de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaboragéo, com as especifi-
cidades constantes dos numeros seguintes.

2 — A alteracao de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com ante-
cedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagao, ou trés dias em caso de microempre-
sa.

3 — Exceptua-se do disposto no numero anterior a alteragao de horario de trabalho cuja duragdo nao
seja superior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mengio de que foi
consultada a estrutura de representagéo colectiva dos trabalhadores referida no niumero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

4 — N&o pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

5 — A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensa-
¢ao econdmica.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

SUBSECGAO IV

Isengao de horario de trabalho

Artigo 218.°

Condigoes de isengao de horario de trabalho
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1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horério de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:
a) Exercicio de cargo de administragéo ou direcgéo, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses
cargos;
b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora

dos limites do horario de trabalho;
c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico.
2 — O instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho pode prever outras situagdes de admissibilidade de isengédo de
horério de trabalho.
3 - [Revogado ].
4 - [Revogado ].

Artigo 219.°

Modalidades e efeitos de isencao de horario de trabalho

1 — As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isengao de horario de trabalho:
a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.
2 — Na falta de estipulagdo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.
3 — A isencgdo nao prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso diario.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

SUBSECCAO V

Trabalho por turnos

Artigo 220.°

Nocéao de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagéo do trabalho em equipa em que os trabalhado-
res ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo

de dias ou semanas.

Artigo 221.°

Organizagao de turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.
2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as pre-

feréncias manifestados pelos trabalhadores.
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3 — A duracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de descanso semanal.

5 — Os turnos no regime de laboragéo continua e os de trabalhadores que asseguram servigos que
ndo podem ser interrompidos, nomeadamente nas situagdes a que se referem as alineas d) e e) do
n.° 2 do artigo 207.°, devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem,
pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que tenham direito.

6 — O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.%s 3, 4, 5 ou 6.

Artigo 222.°

Proteccao em matéria de seguranca e saude no trabalho

1 — O empregador deve organizar as actividades de seguranga e saude no trabalho de forma que os
trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protecgdo em matéria de seguranga e saude
adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — O empregador deve assegurar que os meios de protecgéo e prevengdo em matéria de seguranga
e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores
e se encontrem disponiveis a qualquer momento.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VI

Trabalho nocturno

Artigo 223.°

Nocéao de trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete
horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 — O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagéo colecti-
va de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta

daquela determinacao, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 224.°

Duracao do trabalho de trabalhador nocturno

1 — Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noc-
turno em cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador nocturno, quando vigora regime de adaptabili-

dade, ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em
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instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
3 — Para apuramento da média referida no numero anterior ndo se contam os dias de descanso
semanal obrigatério ou complementar e os dias feriados.
4 — O trabalhador nocturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo de vinte e
quatro horas em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes actividades, que implicam
riscos especiais ou tensao fisica ou mental significativa:
a) Monétonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;
b) Em obra de constru¢do, demoli¢do, escavagdo, movimentagido de terras, ou intervengao em
tunel, ferrovia ou rodovia sem interrupgédo de trafego, ou com risco de queda de altura ou de
soterramento;
c) Da industria extractiva;
d) De fabrico, transporte ou utilizagdo de explosivos e pirotecnia;
e) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tensao;
f) De producgao ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizagéo
significativa dos mesmos;
g) Que, em fungéo da avaliagao dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam particular
penosidade, perigosidade, insalubridade ou toxicidade.
5 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de administra-
¢ao ou de direcgao ou com poder de decisdo autdbnomo que esteja isento de horario de trabalho.
6 — O disposto no n.° 4 nao é igualmente aplicavel:
a) Quando a prestagdo de trabalho suplementar seja necessaria por motivo de forga maior ou
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a aci-
dente ou a risco de acidente iminente;
b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da
produgdo, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo 207.°,
desde que por convengao colectiva seja concedido ao trabalhador periodo equivalente de des-
canso compensatorio.

7 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.°s 2 ou 4.

Artigo 225.°

Proteccao de trabalhador nocturno

1 — O empregador deve assegurar exames de saude gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno

destinados a avaliar o seu estado de saude, antes da sua colocagéo e posteriormente a intervalos

regulares e no minimo anualmente.

2 — O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo presente,

nomeadamente, a sua condigdo fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de

seis em seis meses, bem como antes de alteracédo das condi¢cdes de trabalho.

3 — O empregador deve conservar o registo da avaliagao efectuada de acordo com o nimero anterior.

4 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222.°.

5 — Sempre que possivel, 0 empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de sau-

de relacionado com a prestagdo de trabalho nocturno a afectagéo a trabalho diurno que esteja apto a

desempenhar.

6 — O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
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trabalho ou, na falta destes, o préprio trabalhador, sobre a afectagédo a trabalho nocturno, a organiza-
¢ao deste que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de segurancga e saude
a adoptar.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

SUBSECGCAO VI

Trabalho suplementar

Artigo 226.°

Nogao de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
2 — No caso em que o acordo sobre isengé@o de horéario de trabalho tenha limitado a prestagéo deste a um determinado
periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.
3 - Nao se compreende na nogéo de trabalho suplementar:
a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto no
numero anterior;
b) O prestado para compensar suspenséo de actividade, independentemente da sua causa, de duragdo nao superior
a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
empregador e o trabalhador;
c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203.°;
d) A formagéo profissional realizada fora do horério de trabalho que ndo exceda duas horas diarias;
e) O trabalho prestado nas condigdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°;
f) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.
g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo
242.°, por decisdao do empregador.
4 — Na situagao referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensagdo ndo pode exceder os limites diarios do
n.° 1 do artigo 228.°.

Artigo 227.°

Condigdes de prestacao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventual e transitério de trabalho e nao se justifique para tal a admisséo de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando seja indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestagéo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.
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Artigo 228.°

Limites de duracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 do artigo anterior esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:
a) No caso de microempresa ou pequena empresa, cento e setenta e cinco horas por ano;
b) No caso de média ou grande empresa, cento e cinquenta horas por ano;
c) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por ano ou o niumero de horas corres-
pondente a proporcao entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo
completo em situagao comparavel, quando superior;
d) Em dia normal de trabalho, duas horas;
e) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario;
f) Em meio dia de descanso complementar, um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho diario.
2 — O limite a que se refere a alinea a) ou b) do numero anterior pode ser aumentado até duzentas
horas por ano, por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
3 — O limite a que se refere a alinea c) do n.° 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o
trabalhador e o empregador, até cento e trinta horas por ano ou, por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, até duzentas horas por ano.
4 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 do artigo anterior apenas esta sujeito ao limite do perio-
do de trabalho semanal constante do n.° 1 do artigo 211.°.
5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-

ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 2.

Artigo 229.°

Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 -[Revogado ].

2 - [ Revogado ].

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso
compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

6 - [ Revogado ].

7 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n.’s 3 e 4.

Artigo 230.°

Regimes especiais de trabalho suplementar

1 — A prestagdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatério, que ndo exceda duas horas por

motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere direito a
102



descanso compensatdrio nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 - [ Revogado ].

3 -[Revogado ].

4 - Os limites de duragdo e o descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado para assegurar os turnos de
servigo de farmacias de venda ao publico constam de legislag&o especifica.

5 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 231.°

Registo de trabalho suplementar

1 — O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestagéo
de trabalho suplementar e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das
situacdes ocorre.

2 — O trabalhador deve visar o registo a que se refere o numero anterior, quando ndo seja por si efec-
tuado, imediatamente a seguir a prestagao de trabalho suplementar.

3 — O trabalhador que realize trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar o registo, ime-
diatamente apds o seu regresso a empresa ou mediante envio do mesmo devidamente visado,
devendo em qualquer caso a empresa dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da pres-
tacao.

4 — Do registo devem constar a indicagdo expressa do fundamento da prestagdo de trabalho suple-
mentar e os periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador, além de outros elemen-
tos indicados no respectivo modelo, aprovado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

5 — A violagao do disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha
prestado actividade fora do horario de trabalho, o direito a retribuigao correspondente a duas horas de
trabalho suplementar.

6 — O registo de trabalho suplementar é efectuado em suporte documental adequado, nomeadamente
impressos adaptados ao sistema de controlo de assiduidade existente na empresa, que permita a sua
consulta e impressdo imediatas, devendo estar permanentemente actualizado, sem emendas ou
rasuras ndo ressalvadas.

7 — O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior,
com discriminagdo do numero de horas prestadas ao abrigo dos n.°s 1 ou 2 do artigo 227.°, visada
pela comissao de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sin-
dicato.

8 — O empregador deve manter durante cinco anos relagdo nominal dos trabalhadores que efectua-
ram trabalho suplementar, com discriminagdo do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.°s 1 e 2
do artigo 228.° e indicagao dos dias de gozo dos correspondentes descansos compensatoérios.

9 — Constitui contra-ordenacgédo grave a violagédo do disposto nos n.°s 1, 2, 4 ou 7 e constitui contra-

ordenacao leve a violagédo do disposto no n.° 8.

SUBSECGAO Vi

Descanso semanal
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Artigo 232.°

Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.
2 — O dia de descanso semanal obrigatério pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos
previstos em legislagdo especial, quando o trabalhador presta actividade:
a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um
dia completo por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em
dia diverso do domingo;
b) Em empresa ou sector de empresa cujo funcionamento nao possa ser interrompido;
c) Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;
d) Em actividade de vigilancia ou limpeza;
e) Em exposigéo ou feira.
3 — Por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, pode ser insti-
tuido um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo, em todas ou algu-
mas semanas do ano.
4 — O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 233.°

Cumulacao de descanso semanal e de descanso diario

1 — Devem ser gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de onze
horas correspondente ao descanso diario estabelecido no artigo 214.°.
2 — O periodo de onze horas referido no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte,
pelo descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatério.
3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel:
a) A trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgdo ou com poder de decisao
auténomo que esteja isento de horario de trabalho;
b) Quando o periodo normal de trabalho é fraccionado ao longo do dia com fundamento em
caracteristicas da actividade, nomeadamente servigos de limpeza;
c) Em situagdo prevista na alinea d), €), h) ou i) do n.° 2 do artigo 207.°, com excepgdo da suba-
linea viii) da alinea e);
d) Em situagdo de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto non.° 1.

SUBSECGAO IX

Feriados

Artigo 234.°

Feriados obrigatorios
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1 - Séo feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
10 de Junho, 15 de Agosto, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Mediante legislagao especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na segunda-feira da semana

subsequente.

Artigo 235.°

Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatérios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento
de regulamentagéo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

2 — Em substituigdo de qualquer feriado referido no nimero anterior, pode ser observado outro dia em

que acordem empregador e trabalhador.

Artigo 236.° Regime

dos feriados

1 — Nos dias considerados como feriado obrigatério, ttm de encerrar ou suspender a laboragao todas
as actividades que nao sejam permitidas aos domingos.
2 — O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou o contrato de trabalho ndo pode esta-

belecer feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.

SUBSECGAO X

Férias

Artigo 237.°

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em
1 de Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas nao esta
condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensagao, econémica ou outra, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo seguinte.

4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacao fisica e
psiquica, condigbes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e participagdo social e

cultural.

Artigo 238.°
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Duragao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao de feriados.

3 -Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sado considerados para efeitos do
calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que nao sejam feriados.

4 - [ Revogado ].

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente proporg¢éo no
caso de férias no ano de admissao, sem redugéo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

6 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.°s 1 e 5.

Artigo 239.°

Casos especiais de duracéo do periodo de férias

1 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de dura-
¢ao do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugao do
contrato.

2 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias
sao gozadas até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

4 — No caso de a duragao do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito
a dois dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito
todos os dias seguidos ou interpolados de prestacéo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagéo do contra-
to, salvo acordo das partes.

6 — No ano de cessagao de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direi-
to a férias nos termos dos n.°s 1 e 2.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 4, 5 ou 6.

Artigo 240.°

Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.
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Artigo 241.°

Marcacéo do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que nao podem ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
sao intersindical ou a comissao sindical representativa do trabalhador interessado.

3 — Em pequena, média ou grande empresa, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou o
parecer dos representantes dos trabalhadores admita época diferente.

4 — Na falta de acordo, o empregador que exerga actividade ligada ao turismo esta obrigado a marcar
25% do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito, ou percentagem superior que resulte de
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, que é gozado
de forma consecutiva.

5 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacéao.

6 — Na marcacgao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando alternadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos ante-
riores.

7 — Os cbnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos ter-
mos previstos em legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém
direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

9 — O empregador elabora o mapa de férias, com indicagédo do inicio e do termo dos periodos de
férias de cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

10 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3 ou 4 e constitui contra-

ordenacao leve a violagéo do disposto em qualquer dos restantes niumeros deste artigo.

Artigo 242.°

Encerramento para férias

1 - Sempre que seja compativel com a natureza da actividade, o empregador pode encerrar a empresa ou 0
estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:
a) Até quinze dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;
b) Por periodo superior a quinze dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na alinea anterior, quando assim estiver
fixado em instrumento de regulamentagao colectiva ou mediante parecer favoravel da comiss&o de trabalhadores;
c) Por periodo superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da actividade
assim o exigir.
2 - O empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

a) Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias escolares do Natal;
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b) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou quinta-feira e um dia de descanso semanal,
sem prejuizo da faculdade prevista na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°.
3 - Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, o empregador deve informar os trabalhadores abrangidos do

encerramento a efetuar no ano seguinte ao abrigo da alinea b) do niimero anterior.

Artigo 243.°

Alteracéo do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagéo pelos
prejuizos sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tem direito.

3 — Em caso de cessacéo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a
marcacgao das férias, mediante aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 241.°.

4 — Constitui contra-ordenacao leve a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 244.°

Alteragao do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenga ou outro facto que nao Ihe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do
mesmo ao empregador.

2 — Em caso referido no numero anterior, 0 gozo das férias tem lugar apés o termo do impedimento
na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeigdo ao disposto no
n.° 3 do artigo 241.°.

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do tra-
balhador, este tem direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo
do mesmo até 30 de Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4 — A doenga do trabalhador no periodo de férias é aplicavel o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 254.°.

5 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verificagdo da situagdo de
doenga nos termos do artigo 254.°.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 245.°

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo de férias e res-
pectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e nao gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessacgao.

2 — No caso referido na alinea a) do numero anterior, o periodo de férias & considerado para efeitos

108



de antiguidade.

3 — Em caso de cessagao de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragdo nao
seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuigdo a que o traba-
Ilhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a
duracéao do contrato.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuicdo
e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspen-
séo.

5 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 246.°

Violagao do direito a férias

1 — Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador tem direito a compensagao no valor do triplo da retribuigdo correspondente
ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 247.°

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo
quando ja a exerga cumulativamente ou o empregador o autorize.

2 — Em caso de violagao do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuicdo correspondente as férias e
o respectivo subsidio, metade dos quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financeira do
orgamento da seguranga social.

3 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, 0 empregador pode proceder a descontos na retri-

buigao, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

SUBSECCAO XI

Faltas

Artigo 248.°
Nogéao de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagao da falta.

3 — Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragao

média para efeito do disposto no numero anterior.
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Artigo 249.°
Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) A motivada por falecimento de cénjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.°;
c) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.°;
d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doencga, acidente ou cumprimento de obrigacéao legal;
e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a mem-
bro do agregado familiar de trabalhador, nos termos do artigo 49.°, artigo 50.° ou artigo 252.°,
respectivamente;
f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagédo de
menor por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada um;
g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao colectiva dos trabalhadores, nos ter-
mos do artigo 409.°;
h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;
i) A que por lei seja como tal considerada.

3 — E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Artigo 250.°

Imperatividade do regime de faltas

As disposigoes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser afastadas
por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, salvo em relagcdo a situagédo prevista na
alinea g) do n.° 2 do artigo anterior e desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por

contrato de trabalho.

Artigo 251.°

Faltas por motivo de falecimento de cbnjuge, parente ou afim

1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;
b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.°
grau da linha colateral.
2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo espe-

cifica.
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3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 252.°

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral.
2 — Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de pres-
tacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que seja
conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.
3 — No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo é exigivel a pertenga ao
mesmo agregado familiar.
4 — Para justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exergam actividade profis-

sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso do numero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exergam actividade

profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estao impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 253.°

Comunicacgao de auséncia

1 — A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdo do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no niumero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita
logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral € comunicada
ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 — A comunicagao € reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em
comunicacgao referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspen-
sdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Artigo 254.°

Prova de motivo justificativo de falta

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador
prova de facto invocado para a justificagao, a prestar em prazo razoavel.
2 — A prova da situagdo de doencga do trabalhador é feita por declaragcdo de estabelecimento hospita-

lar, ou centro de saude ou ainda por atestado médico.
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3 — A situacdo de doenga referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos
previstos em legislagao especifica.

4 — A apresentagcdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaragéo para efeitos de justa causa de despedimento.

5 — O incumprimento de obrigagéo prevista nos n.°s 1 ou 2, ou a oposigdo, sem motivo atendivel, a

verificagdo da doenga a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Artigo 255.°

Efeitos de falta justificada

1 — A falta justificada n&o afecta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.
2 — Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social

de protecc¢ao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio

OU seguro;

c) A prevista no artigo 252.°;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 — A falta prevista no artigo 252.° é considerada como prestagéo efectiva de trabalho.

Artigo 256.°

Efeitos de falta injustificada

1 - A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribui¢do correspondente ao
periodo de auséncia, que nao é contado na antiguidade do trabalhador.
2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracgéo grave.
3 - Na situagdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
retribuicdo prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.
4 - [ Anterior n.° 3 ]. No caso de apresentag&o de trabalhador com atraso injustificado:
a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, 0 empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo

normal de trabalho.

Artigo 257.°

Substituicdo da perda de retribuicao por motivo de falta
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1 — A perda de retribui¢cdo por motivo de faltas pode ser substituida:
a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, até ao permitido pelo n.° 5 do artigo 238.°,
mediante declaragao expressa do trabalhador comunicada ao empregador;
b) Por prestagio de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no
artigo 204.° quando o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho o permita.

2 — O disposto no numero anterior ndo implica redu¢ao do subsidio de férias correspondente ao

periodo de férias vencido.

CAPITULOIII

Retribuicao e outras prestagoes patrimoniais

SECGAO |

Disposic¢oes gerais sobre retribuicao

Artigo 258.°

Principios gerais sobre a retribuigao

1 — Considera-se retribuigdo a prestagédo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribuicido base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestacédo do empregador ao trabalhador.

4 — A prestagéo qualificada como retribuigéo é aplicavel o correspondente regime de garantias previs-

to neste Cdédigo.

Artigo 259.°

Retribuicdo em espécie

1 — A prestagéo retributiva ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfagdo de necessidades pessoais do
trabalhador ou da sua familia e ndo Ihe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido.
2 — O valor das prestagdes retributivas ndo pecuniarias ndo pode exceder o da parte em dinheiro,

salvo o disposto em instrumento de regulamentagéao colectiva de trabalho.

Artigo 260.°

Prestagdes incluidas ou excluidas da retribuicao

1 — Nao se consideram retribuicao:
a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte, abonos de instalagdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocacgdes,
novas instalagbes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais des-
locagdes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte que exceda os respectivos mon-
tantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos como
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elemento integrante da retribuigdo do trabalhador;
b) As gratificagbes ou prestacdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;
c) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais,
bem como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respecti-
vos, néo esteja antecipadamente garantido;
d) A participagao nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo con-
trato uma retribuicao certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.
2 — O disposto na alinea a) do numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao abono
para falhas e ao subsidio de refei¢ao.
3 — O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 ndo se aplica:
a) As gratificagbes que sejam devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda
que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem aquelas que,
pela sua importancia e caracter regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se
como elemento integrante da retribuicdo daquele;
b) As prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respec-
tivo titulo atributivo quer pela sua atribuigcdo regular e permanente, revistam caracter estavel,

independentemente da variabilidade do seu montante.

Artigo 261.°

Modalidades de retribuicao

1 — A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, sendo esta constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2 — E certa a retribuigéo calculada em fungdo de tempo de trabalho.

3 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel, quando nao seja aplicavel o respectivo critério,
considera-se a média dos montantes das prestagdes correspondentes aos ultimos 12 meses, ou ao
tempo de execucgao de contrato que tenha durado menos tempo.

4 — Caso o processo estabelecido no numero anterior ndo seja praticavel, o calculo da retribuigdo
variavel faz-se segundo o disposto em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho ou, na

sua falta, segundo o prudente arbitrio do julgador.

Artigo 262.°

Calculo de prestagcao complementar ou acessoria

1 — Quando disposic¢ao legal, convencional ou contratual ndo disponha em contrario, a base de calcu-
lo de prestagcao complementar ou acessoria é constituida pela retribuicao base e diuturnidades.
2 — Para efeito do disposto no numero anterior, entende-se por:
a) Retribuicdo base, a prestagdo correspondente a actividade do trabalhador no periodo normal
de trabalho;
b) Diuturnidade, a prestagdo de natureza retributiva a que o trabalhador tenha direito com funda-

mento na antiguidade.
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Artigo 263.°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.
2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano de cessagédo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspenséo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 264.°

Retribuigao do periodo de férias e subsidio

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias,
compreendendo a retribuicdo base e outras prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugao do trabalho, correspondentes a duragao minima das férias.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e
proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 265.°

Retribuicdo por isencao de horario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuicdo especifica, estabelecida por
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou, na falta deste, nao inferior a:
a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;
b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencado de
horario com observancia do periodo normal de trabalho.
2 — O trabalhador que exerga cargo de administragdo ou de direcgdo pode renunciar a retribuicao
referida no niumero anterior.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.® 1.

Artigo 266.°

Pagamento de trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente prestado durante o dia.
2 — O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser substituido, mediante instrumento de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho, por:
a) Reducéo equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicdo base, desde que ndo importe tratamento menos favoravel para o
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trabalhador.
3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica, salvo se previsto em instrumento de regulamentagéo colectiva
de trabalho:
a) Em actividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo nocturno, desig-
nadamente espectaculo ou diversao publica;
b) Em actividade que, pela sua natureza ou por forga da lei, deva funcionar a disposigdo do
publico durante o periodo nocturno, designadamente empreendimento turistico, estabelecimento
de restauragdo ou de bebidas, ou farmacia, em periodo de abertura;
¢) Quando a retribuicdo seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser
prestado em periodo nocturno.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 267.°

Retribuicdo por exercicio de fungdes afins ou funcionalmente ligadas

1 — O trabalhador que exerga fungdes a que se refere o n.° 2 do artigo 118.°, ainda que a titulo aces-
sorio, tem direito a retribuicdo mais elevada que Ihes corresponda, enquanto tal exercicio se mantiver.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

Artigo 268.°

Pagamento de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragao desta e 37,5 % por hora ou fragao subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fracio, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou

em feriado.

2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacéo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a n&o ser previsivel a oposi¢édo do empregador.
3 - O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho.

4 - Constitui contra-ordenag&o grave a violagdo do dispostonon.° 1.

Artigo 269.°

Prestagoes relativas a dia feriado

1 - O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nédo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério com duracao de metade do numero de horas

prestadas ou a acréscimo de 50% da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.
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SECGAO I

Determinacgao do valor da retribuicao

Artigo 270.°

Critérios de determinacao da retribuicao

Na determinagéo do valor da retribuigdo deve ter-se em conta a quantidade, natureza e qualidade do

trabalho, observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, salario igual.

Artigo 271.°

Calculo do valor da retribuicdo horaria

1 — O valor da retribuigéo horaria é calculado segundo a seguinte formula:
(Rm x 12):(52 x n)
2 — Para efeito do numero anterior, Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de traba-

Iho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

Artigo 272.°

Determinacao judicial do valor da retribuicdo

1 — Compete ao tribunal, tendo em conta a pratica da empresa e os usos do sector ou locais, deter-
minar o valor da retribuigdo quando as partes o nao fizeram e ela nao resulte de instrumento de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho aplicavel.

2 — Compete ainda ao tribunal resolver duvida suscitada sobre a qualificagdo como retribuicdo de

prestacado paga pelo empregador.

SECCAO Il

Retribuigdo minima mensal garantida

Artigo 273.°

Determinacao da retribuigdo minima mensal garantida

1 — E garantida aos trabalhadores uma retribuicdo minima mensal, seja qual for a modalidade prati-
cada, cujo valor é determinado anualmente por legislagao especifica, ouvida a Comissao Permanente
de Concertagao Social.

2 — Na determinagdo da retribuigdo minima mensal garantida sdo ponderados, entre outros factores,
as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugéo da produtividade, tendo
em vista a sua adequagao aos critérios da politica de rendimentos e precos.

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

4 — A decisao que aplicar a coima deve conter a ordem de pagamento do quantitativo da retribuigao

em divida ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para pagamento da coima.
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Artigo 274.°

Prestagdes incluidas na retribuigdo minima mensal garantida

1 — O montante da retribuicdo minima mensal garantida inclui:

a) O valor de prestagdo em espécie, nomeadamente alimentagdo ou alojamento, devida ao traba-

Ihador em contrapartida do seu trabalho normal;

b) Comissao sobre vendas ou prémio de produgéo;

c) Gratificagao que constitua retribuicao, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 260.°.
2 — O valor de prestagdo em espécie € calculado segundo os pregos correntes na regido e nao pode
ser superior aos seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuigdo minima mensal garan-
tida, total ou do determinado por aplicagdo de percentagem de reducdo a que se refere o artigo
seguinte:

a) 35% para a alimentagédo completa;

b) 15% para a alimentagao constituida por uma refeigéo principal;

c) 12% para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 € por divisdo assoalhada para a habitagdo do trabalhador e seu agregado familiar;

e) 50% para o total das prestagdes em espécie.
3 — O valor mencionado na alinea d) do niumero anterior é actualizado por aplicagdo do coeficiente de
actualizacdo das rendas de habitagdo, sempre que seja aumentado o valor da retribuicdo minima
mensal garantida.
4 — O montante da retribuigdo minima mensal garantida n&o inclui subsidio, prémio, gratificagcdo ou

outra prestagao de atribuigdo acidental ou por periodo superior a um més.

Artigo 275.°

Redugéo da retribuicdo minima mensal garantida relacionada com o trabalhador

1 — A retribuigcdo minima mensal garantida tem a seguinte reducao relativamente a:
a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situagéo de formagéo certificada, 20%;
b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a redugédo correspondente a diferenga
entre a capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efectiva para a actividade
contratada, se a diferenca for superior a 10%, com o limite de 50%.
2 — A redugao prevista na alinea a) do numero anterior nao € aplicavel por periodo superior a um
ano, incluindo o tempo de formagéo ao servigo de outro empregador, desde que documentado e
visando a mesma qualificagao.
3 — O periodo estabelecido no nimero anterior é reduzido a seis meses no caso de trabalhador habili-
tado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagéao profissional qualificante
para a respectiva profisséo.
4 — A certificagdo do coeficiente de capacidade efectiva é feita, a pedido do trabalhador, do candidato

a emprego ou do empregador, pelo servigo publico de emprego ou pelos servigos de saude.

SECGAO IV
Cumprimento de obrigagao de retribuigcao
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Artigo 276.°

Forma de cumprimento

1 — A retribuicdo é satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em prestagdes ndo pecuniarias, nos
termos do artigo 259.°.

2 — A parte pecuniaria da retribuicdo pode ser paga por meio de cheque, vale postal ou depésito a
ordem do trabalhador, devendo ser suportada pelo empregador a despesa feita com a conversao do
titulo de crédito em dinheiro ou o levantamento, por uma so vez, da retribuigao.

3 — Até ao pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual
constem a identificagdo daquele, o nome completo, o numero de inscrigao na instituicdo de seguran-
¢a social e a categoria profissional do trabalhador, a retribuicdo base e as demais prestagdes, bem
como o periodo a que respeitam, os descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber.

4 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagédo do disposto no n.° 1, contra-ordenagéo grave a

violag&o do disposto no n.° 2 e contra-ordenacéo leve a violagédo do disposto no n.° 3.

Artigo 277.°

Lugar do cumprimento

1 — A retribuigdo deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo anterior.
2 — Caso a retribuicdo deva ser paga em lugar diverso do local de trabalho, o tempo que o trabalha-

dor gastar para receber a retribuicdo considera-se tempo de trabalho.

Artigo 278.°

Tempo do cumprimento

1 — O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo estipulagao ou uso diverso,
sao a semana, a quinzena e o més do calendario.

2 — A retribuicdo deve ser paga em dia util, durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir
a este.

3 — Em caso de retribuicdo variavel com periodo de calculo superior a 15 dias, o trabalhador pode
exigir o pagamento em prestagdes quinzenais.

4 — O montante da retribuigcdo deve estar a disposigdo do trabalhador na data do vencimento ou em
dia util anterior.

5 — O empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que nao Ihe seja imputavel,
nao puder dispor do montante da retribuicao na data do vencimento.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 4.

Artigo 279.°

Compensacdes e descontos

1 — Na pendéncia de contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar a retribuicdo em divida
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com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou dedugao no montante daquela.
2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:
a) A desconto a favor do Estado, da seguranga social ou outra entidade, ordenado por lei, deci-
sdo judicial transitada em julgado ou auto de conciliagdo, quando o empregador tenha sido notifi-
cado da decisdo ou do auto;
b) A indemnizagéo devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por deciséo judicial transi-
tada em julgado ou auto de conciliagao;
c) A sancgdo pecuniaria a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 328.°;
d) A amortizagédo de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo empregador
ao trabalhador;
e) A preco de refei¢des no local de trabalho, de utilizagdo de telefone, de fornecimento de géne-
ros, de combustiveis ou materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra despesa efec-
tuada pelo empregador por conta do trabalhador com o acordo deste;
f) A abono ou adiantamento por conta da retribui¢ao.
3 — Os descontos a que se refere o numero anterior, com excepgao do mencionado na alinea a), nao
podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuigao.
4 — Os precgos de refeicdes ou outros bens fornecidos ao trabalhador por cooperativa de consumo,
mediante acordo entre esta e o trabalhador, ndo estao sujeitos ao limite mencionado no numero ante-
rior.

5 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 280.°

Cessao de crédito retributivo

O trabalhador sé pode ceder crédito a retribui¢cdo, a titulo gratuito ou oneroso, na medida em que o

mesmo seja penhoravel.

CAPITULO IV

Prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas profissionais

Artigo 281.°

Principios gerais em matéria de seguranga e saude no trabalho

1 — O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condigbes de seguranga e saude.

2 — O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢gdes de seguranga e saude em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios
gerais de prevengao.

3 — Na aplicagdo das medidas de prevengcao, o empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevengao técnica, da formacgao, informagéo e consulta dos traba-
Ihadores e de servigos adequados, internos ou externos a empresa.

4 — Os empregadores que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local de trabalho
devem cooperar na protecgao da seguranca e da saude dos respectivos trabalhadores, tendo em

conta a natureza das actividades de cada um.
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5 — A lei regula os modos de organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e saude no
trabalho, que o empregador deve assegurar.

6 — Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por regulamentagdo em
legislacéo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético do trabalhador ou dos
seus descendentes.

7 — Os trabalhadores devem cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas
na lei ou em instrumentos de regulamentagéao colectiva de trabalho, ou determinadas pelo emprega-

dor.

Artigo 282.°

Informagéao, consulta e formacéo dos trabalhadores

1 — O empregador deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a protecgéo da
sua seguranga e saude e a de terceiros.

2 — O empregador deve consultar em tempo util os representantes dos trabalhadores, ou os proprios
trabalhadores, sobre a preparacao e aplicagdo das medidas de prevencao.

3 — O empregador deve assegurar formacgao adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os
riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos trabalhadores a exercer de modo
competente as respectivas fungdes.

4 — Em cada empresa, os trabalhadores s&o representados na promoc¢ao da seguranga e saude no
trabalho por representantes eleitos com essa finalidade ou, na sua falta, pela comisséo de trabalha-

dores.

Artigo 283.°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparagcdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2 — As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da Republica.

3 — A leséo corporal, perturbagdo funcional ou a doenga n&o incluidas na lista a que se refere o
numero anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessaria e directa, da
actividade exercida e n&o representem normal desgaste do organismo.

4 — A lei estabelece as situagdes que excluem o dever de reparagcédo ou que agravam a responsabili-
dade.

5 — O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparagéo prevista neste capitulo
para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

6 — A garantia do pagamento das prestagdes que forem devidas por acidentes de trabalho que néo
possam ser pagas pela entidade responsavel, nomeadamente por motivo de incapacidade econémi-
ca, é assumida pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos da lei.

7 — A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais € assumida
pela segurancga social, nos termos da lei.

8 — O empregador deve assegurar a trabalhador afectado de lesédo provocada por acidente de traba-
Iho ou doenga profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupagédo em

fungdes compativeis.
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Artigo 284.°

Regulamentagéo da prevencgao e reparagao

O disposto neste capitulo é regulado em legislagdo especifica.

CAPITULOV

Vicissitudes contratuais

SECGAO |

Transmissao de empresa ou estabelecimento

Artigo 285.°

Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, transmitem-se
para o adquirente a posicao do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagéao
laboral.

2 — O transmitente responde solidariamente pelas obrigagcdes vencidas até a data da transmisséo,
durante o ano subsequente a esta.

3 — O disposto nos numeros anteriores € igualmente aplicavel a transmissao, cessao ou reversao da
exploracdo de empresa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo solidariamente responsavel,
em caso de cessdo ou reversao, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragéao.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao € aplicavel em caso de trabalhador que o transmitente,
antes da transmissao, transfira para outro estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do
disposto no artigo 194.°, mantendo-o ao seu servigo, excepto no que respeita a responsabilidade do
adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagéao laboral.

5 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer
uma actividade econdmica, principal ou acessoria.

6 — Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1 e na primeira parte do n.°

3.

Artigo 286.°

Informacé&o e consulta de representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos respectivos trabalhadores
ou, caso nao existam, os proprios trabalhadores, sobre data e motivos da transmissao, suas conse-
quéncias juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e medidas projectadas em relagao a
estes.

2 — A informagéo referida no niumero anterior deve ser prestada por escrito, antes da transmissao, em
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tempo util, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no numero seguinte.

3 — O transmitente e o adquirente devem consultar os representantes dos respectivos trabalhadores,
antes da transmissao, com vista a obten¢cdo de um acordo sobre as medidas que pretendam aplicar
aos trabalhadores na sequéncia da transmissao, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais
aplicaveis a tais medidas.

4 — Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos trabalhadores as comis-
sdes de trabalhadores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delega-
dos sindicais das respectivas empresas.

5 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 287.°

Representacao dos trabalhadores apdés a transmisséao

1 — Caso a empresa ou estabelecimento mantenha a autonomia apdés a transmissao, o estatuto e a
funcdo dos representantes dos trabalhadores afectados por esta ndo se alteram, desde que se man-
tenham os requisitos necessarios para a instituicdo da estrutura de representacao colectiva em cau-
sa.
2 — Caso a empresa, estabelecimento ou unidade econémica transmitida seja incorporada na empre-
sa do adquirente e nesta ndo exista a correspondente estrutura de representagao colectiva dos traba-
Ihadores prevista na lei, a existente na entidade incorporada continua em fungdes por um periodo de
dois meses a contar da transmissdo ou até que nova estrutura entretanto eleita inicie as respectivas
fungdes ou, ainda, por mais dois meses, se a elei¢ao for anulada.
3 — No caso de incorporacao de estabelecimento ou parte de empresa ou estabelecimento prevista
no numero anterior:
a) A subcomissdo exerce os direitos proprios de comissao de trabalhadores durante o periodo
em que continuar em fungdes, em representagao dos trabalhadores do estabelecimento transmi-
tido;
b) Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho afectos a entidade
incorporada exercem os direitos proprios desta estrutura, nos termos da alinea anterior.
4 — Os membros de estrutura de representagio colectiva dos trabalhadores cujo mandato cesse, nos
termos do n.° 2, continuam a beneficiar da protecgéo estabelecida nos n.°s 3 a 6 do artigo 410.° ou
em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, até a data em que o respectivo mandato

terminaria.

SECGAO I

Cedéncia ocasional de trabalhador

Artigo 288.°

Nocéo de cedéncia ocasional de trabalhador

A cedéncia ocasional consiste na disponibilizagao temporaria de trabalhador, pelo empregador, para
prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direcgdo aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo

contratual inicial.
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Artigo 289.°

Admissibilidade de cedéncia ocasional

1 — A cedéncia ocasional de trabalhador é licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicoes:
a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo;
b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relagdo societaria de participagbes recipro-
cas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas
comuns;
c¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;
d) A duracdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por iguais periodos até ao maximo de
cinco anos.
2 — As condigbes da cedéncia ocasional de trabalhador podem ser reguladas por instrumento de
regulamentagéo colectiva de trabalho, com excepgéo da referida na alinea ¢) do nimero anterior.

3 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 290.°

Acordo de cedéncia ocasional de trabalhador

1 — A cedéncia ocasional de trabalhador depende de acordo entre cedente e cessionario, sujeito a
forma escrita, que deve conter:

a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b

C

)
) Identificagao do trabalhador cedido;
) Indicagado da actividade a prestar pelo trabalhador;
d) Indicagéo da data de inicio e da duragéo da cedéncia;

e) Declaragéo de concordancia do trabalhador.
2 — Em caso de cessacao do acordo de cedéncia ocasional, de extincao da entidade cessionaria ou
de cessagdo da actividade para que foi cedido, o trabalhador regressa ao servigco do cedente, man-
tendo os direitos que tinha antes da cedéncia, cuja duragéo conta para efeitos de antiguidade.
3 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto na alinea e€) do n.° 1 ou no n.° 2 e consti-

tui contra-ordenagéo leve a violagao de qualquer dos demais preceitos do n.° 1.

Artigo 291.°

Regime de prestagao de trabalho de trabalhador cedido

1 — Durante a cedéncia ocasional, o trabalhador esta sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao ces-
sionario no que respeita ao modo, local, duragao de trabalho, suspensao do contrato de trabalho,
segurancga e saude no trabalho e acesso a equipamentos sociais.

2 — O cessionario deve informar o cedente e o trabalhador cedido sobre os riscos para a seguranga e
saude inerentes ao posto de trabalho a que este é afecto.

3 — Nao é permitida a afectagédo de trabalhador cedido a posto de trabalho particularmente perigoso

para a sua seguranga ou saude, salvo quando corresponda a sua qualificagdo profissional especifica.
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4 — O cessionario deve elaborar o horario de trabalho de trabalhador cedido e marcar o periodo das

férias que sejam gozadas ao seu servigo.

5 — O trabalhador cedido tem direito:
a) A retribuicdo minima que, em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho aplicavel
ao cedente ou ao cessionario, corresponda as suas fungdes, ou a praticada por este para as
mesmas fungdes, ou a retribuigdo auferida no momento da cedéncia, consoante a que for mais
elevada;
b) A férias, subsidios de férias e de Natal e outras prestagdes regulares e periddicas a que os
trabalhadores do cessionario tenham direito por idéntica prestagédo de trabalho, em proporgao da
duracéao da cedéncia.

6 — A cedéncia de trabalhador a uma ou mais entidades deve observar as condigcdes constantes do

contrato de trabalho.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto nos n.%s 2, 3, 4 ou 5.

Artigo 292.°

Consequéncia de recurso ilicito a cedéncia ou de irregularidade do acordo

1 — A cedéncia ocasional de trabalhador fora das condigbes em que é admissivel, ou a falta do acor-
do nos termos do n.° 1 do artigo 290.° confere ao trabalhador cedido o direito de optar pela perma-
néncia ao servigo do cessionario em regime de contrato de trabalho sem termo.

2 — O direito previsto no numero anterior pode ser exercido até ao termo da cedéncia, mediante

comunicagao ao cedente e ao cessionario por carta registada com aviso de recepg¢ao.

Artigo 293.°

Enquadramento de trabalhador cedido

1 — O trabalhador cedido nao é considerado para efeito da determinagéo das obrigagdes do cessiona-
rio que tenham em conta o numero de trabalhadores empregados, excepto no que respeita a organi-
zagao dos servigos de seguranga e saude no trabalho.

2 — O cessionario deve comunicar a comissao de trabalhadores o inicio da utilizacdo de trabalhador
em regime de cedéncia ocasional, no prazo de cinco dias uteis.

3 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagédo do disposto no nimero anterior.

SECCAO Il

Reducao da actividade e suspensao de contrato de trabalho

SUBSECCAO |

Disposi¢oes gerais sobre a redugcao e suspensao
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Artigo 294.°

Factos determinantes de reducéo ou suspenséo

1 — A reducao temporaria de periodo normal de trabalho ou a suspensdo de contrato de trabalho
pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria, respectivamente parcial ou total, de prestacao
de trabalho por facto relativo ao trabalhador ou ao empregador.
2 — Permitem também a reducéo do periodo normal de trabalho ou a suspensao do contrato de traba-
Iho, designadamente:
a) A necessidade de assegurar a viabilidade da empresa e a manutengao de postos de trabalho,
em situagao de crise empresarial;
b) O acordo entre trabalhador e empregador, nomeadamente acordo de pré-reforma.
3 — Pode ainda ocorrer a suspensdo de contrato de trabalho por iniciativa de trabalhador, fundada em

falta de pagamento pontual da retribuigéo.

Artigo 295.°

Efeitos da reducdo ou da suspensao

1 — Durante a redugao ou suspensao, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que nao
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — O tempo de redugao ou suspensao conta-se para efeitos de antiguidade.

3 — A redugdo ou suspensao ndo tem efeitos no decurso de prazo de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.

4 — Terminado o periodo de redugdo ou suspensao, sao restabelecidos os direitos, deveres e garan-
tias das partes decorrentes da efectiva prestagao de trabalho.

5 — Constitui contra-ordenagao grave o impedimento por parte do empregador a que o trabalhador

retome a actividade normal apés o termo do periodo de redugao ou suspenséo.

SUBSECGAO Il

Suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante a trabalhador

Artigo 296.°

Facto determinante da suspensao respeitante a trabalhador

1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante
ao trabalhador que nao lIhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente
doenga, acidente ou facto decorrente da aplicagao da lei do servigo militar.
2 — O trabalhador pode suspender de imediato o contrato de trabalho:
a) Na situagdo referida no n.° 1 do artigo 195.°, quando ndo exista outro estabelecimento da
empresa para o qual possa pedir transferéncia;
b) Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 195.°, até que ocorra a transferéncia.
3 — O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo referido no n.° 1, no momento em que seja
previsivel que o impedimento vai ter duracao superior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho suspenso caduca no momento em que seja certo que o impedimento se
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torna definitivo.
5 — O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensao do contrato

de trabalho nos casos previstos na lei.

Artigo 297.°

Regresso do trabalhador

No dia imediato a cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para

retomar a actividade.

SUBSECGAO llI
Reduc¢ao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato

de trabalho por facto respeitante ao empregador

DIVISAO |

Situacao de crise empresarial

Artigo 298.°

Redugéo ou suspensao em situagao de crise empresarial

1 - O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho,
por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado
gravemente a actividade normal da empresa, desde que tal medida seja indispensavel para assegurar a viabilidade da
empresa e a manutencdo dos postos de trabalho.
2 - Aredugao a que se refere 0 numero anterior pode abranger:
a) Um ou mais periodos normais de trabalho, diarios ou semanais, podendo dizer respeito a diferentes grupos de
trabalhadores, rotativamente;
b) Diminuigdo do nUimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho, diario ou semanal.
3 - O regime de redugdo ou suspensdo aplica-se aos casos em que essa medida seja determinada no ambito de
declaragdo de empresa em situagao economica dificil ou, com as necessarias adaptagdes, em processo de recuperagdo de
empresa.
4 - A empresa que recorra ao regime de redugdo ou suspensdo deve ter a sua situagdo contributiva
regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social, salvo quando se encontre numa das

situagoes previstas no numero anterior.

Artigo 298.°-A
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Impedimento de reducao ou suspensao

O empregador sé pode recorrer novamente a aplicagdo das medidas de redugdo ou suspenséo depois de
decorrido um periodo de tempo equivalente a metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por

acordo entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas representativas.

Artigo 299.°

Comunicagdes em caso de reducao ou suspensao

1 — O empregador comunica, por escrito, a comiss@o de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo intersindical ou
comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, a inteng@o de reduzir ou suspender a
prestagao do trabalho, informando-as simultaneamente sobre:

a) Fundamentos econémicos, financeiros ou técnicos da medida;
b) Quadro de pessoal, discriminado por secgdes;
c
d

e) Prazo de aplicagdo da medida;

)
) Critérios para selecgao dos trabalhadores a abranger;
) Numero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger;
)

f) Areas de formagao a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de redugéo ou suspens&o, sendo caso disso.
2 — O empregador disponibiliza, para consulta, os documentos em que suporta a alegagdo de situagdo de crise
empresarial, designadamente de natureza contabilistica e financeira.
3 — [ Anterior n.° 2 ] — Na falta das entidades referidas no n.° 1, 0 empregador comunica, por escrito, a cada trabalhador a
abranger, a intengdo de reduzir ou suspender a prestacdo de trabalho, podendo estes, nos cinco dias posteriores a
recepgéo da comunicagéo, designar de entre eles uma comisséo representativa com o maximo de trés ou cinco elementos,
consoante a medida abranja até 20 ou mais trabalhadores.
4 - No caso previsto no niimero anterior, o empregador disponibiliza, a0 mesmo tempo, para consulta dos
trabalhadores a informagédo referida no n.° 1 e envia a mesma a comissao representativa que seja designada.
5 — [ Anterior n.° 4 ] - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto neste

artigo.

Artigo 300.°

Informacdes e negociagdo em caso de redugdo ou suspensao

1 - Nos cinco dias posteriores ao facto previsto no n.° 1 ou 4 do artigo anterior, 0 empregador promove uma fase
de informagdes e negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a
modalidade, ambito e duragédo das medidas a adoptar.

2 - A acta das reunides de negociagdo deve conter a matéria acordada e, bem assim, as posi¢Oes divergentes das partes,
com as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

3 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, apés terem decorrido cinco dias sobre o envio de informagéo
previsto nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior ou, na falta desta, da comunicagidao referida no n.° 3 do mesmo
artigo, o empregador comunica a cada trabalhador, por escrito, a medida que decidiu aplicar, com mengao expressa
do fundamento e das datas de inicio e termo da medida.

4 - Na data das comunicagdes referidas no nimero anterior, 0 empregador remete a estrutura representativa dos
trabalhadores e ao servigo competente do ministério responsavel pela area da seguranga social a acta a que se refere o n.°

2, bem como relagdo de que conste o nome dos trabalhadores, morada, datas de nascimento e de admiss&o na empresa,
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situag@o perante a seguranga social, profissao, categoria e retribuido e, ainda, a medida individualmente adoptada, com
indicagao das datas de inicio e termo da aplicag&o.

5 - Na falta de acta da negociagdo, 0 empregador envia as entidades referidas no nimero anterior um documento em
que o justifique e descreva o acordo, ou as razdes que obstaram ao mesmo e as posigdes finais das partes.

6 — O procedimento previsto nos n.°s 4 e 5 é regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas laboral e da seguranga social.

7 - Constitui contraordenacgao leve a violagao do disposto nos n.°s 1a 5.

Artigo 301.°

Duragdo de medida de redugdo ou suspensao

1 - A redugdo ou suspensdo deve ter uma duragdo previamente definida, ndo superior a seis meses ou, em caso de
catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afectado gravemente a actividade normal da empresa, um ano.

2 - A redugdo ou suspensao pode iniciar-se decorridos cinco dias sobre a data da comunicagado a que se
refere 0 n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente em caso de acordo entre o empregador e a estrutura
representativa dos trabalhadores, ou a comissao representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°ou a maioria dos
trabalhadores abrangidos ou, ainda, no caso de impedimento imediato a prestagdo normal de trabalho que os
trabalhadores abrangidos conhegam ou lhes seja comunicado.

3 - Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um periodo maximo de seis meses,
desde que o empregador comunique tal intengdo e a duragdo prevista, por escrito e de forma
fundamentada, a estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissdo representativa referida no n.° 3 do
artigo 299.°.

4 — Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores ou da comissao representativa referida no n.° 3 do artigo
299.°, a comunicagdo prevista no numero anterior é feita a cada trabalhador abrangido pela prorrogacao.

5 - Constitui contraordenagéo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 302.°

Formacao profissional durante a reducdo ou suspensao

1 — A formacgéo profissional a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de redugdo ou sus-
pensdo deve orientar-se para a viabilizagdo da empresa e a manutengao dos postos de trabalho, ou o
desenvolvimento da qualificagao profissional dos trabalhadores que aumente a sua empregabilidade.

2 — O empregador elabora o plano da formagéao, precedido de consulta aos trabalhadores abrangidos
e de parecer da estrutura representativa dos trabalhadores.

3 — A resposta dos trabalhadores e o parecer referido no numero anterior devem ser emitidos em
prazo indicado pelo empregador, ndo inferior a cinco dias.

4 — Constitui contra-ordenacao leve a violagédo do disposto nos n.°s 2 e 3.

Artigo 303.°

Deveres do empregador no periodo de redugao ou suspensao

1 — Durante o periodo de redugéo ou suspenséo, o0 empregador deve:

a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensagéo retributiva, bem como o acréscimo a que haja lugar em
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caso de formacao profissional;
b) Pagar pontualmente as contribui¢des para a seguranga social sobre a retribuicdo auferida pelos trabalhadores;
c) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;
d) Nao aumentar a retribuigdo ou outra prestagdo patrimonial atribuida a membro de corpos sociais, enquanto a
seguranca social comparticipar na compensagao retributiva atribuida aos trabalhadores;
e) Nao proceder a admissdo ou renovagdo de contrato de trabalho para preenchimento de posto de trabalho
susceptivel de ser assegurado por trabalhador em situacdo de redugdo ou suspenséo.
2 - Durante o periodo de redugcao ou suspensdo, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes a aplicacao das medidas,
consoante a duracdo da respetiva aplicagao nao exceda ou seja superior a seis meses, o empregador nao pode
fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por aquelas medidas, exceto se se tratar de
cessacgao da comissao de servigo, cessagdo de contrato de trabalho a termo ou de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador.
3 - Em caso de violagado do disposto no nimero anterior, o empregador procede a devolugiao dos apoios recebidos,
previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 305.°, em relagao ao trabalhador cujo contrato tenha cessado.

4 - Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 304.°

Deveres do trabalhador no periodo de reducao ou suspensio

1 — Durante o periodo de redugao ou suspensao, o trabalhador deve:
a) Pagar contribuigbes para a seguranga social com base na retribuicdo auferida e na compensa-
¢ao retributiva;
b) Caso exerga actividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao empregador, no
prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos de eventual redugdo na compensa-
¢ao retributiva;
c) Frequentar acgdes de formagao profissional previstas no plano referido no artigo 302.°
2 — O trabalhador que nao cumpra injustificadamente o dever a que se refere a alinea b) ou c) do
numero anterior perde o direito a compensacao retributiva e, no caso da alinea b), deve restituir o que

tiver recebido a este titulo, constituindo ainda a omiss&o uma infracgéo disciplinar grave.

Artigo 305.°

Direitos do trabalhador no periodo de redugao ou suspensao

1 — Durante o periodo de redugéo ou suspenséo, o trabalhador tem direito:
a) A auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tergos da sua retribuicdo normal iliquida, ou o valor da
retribuicdo minima mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais
elevado;
b) A manter as regalias sociais ou prestagdes da seguranga social a que tenha direito e a que a respectiva base de
calculo ndo seja alterada por efeito da redugdo ou suspensao;
c) A exercer outra actividade remunerada.

2 — Durante o periodo de redugao, a retribuicao do trabalhador é calculada em proporgéo das horas de trabalho.
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3 - Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a compensagéo retributiva na
medida do necessario para, conjuntamente com a retribuigdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela,
assegurar o montante mensal referido na alinea a) do n.° 1, até ao triplo da retribuigdo minima mensal
garantida, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — A compensacao retributiva é paga em 30% do seu montante pelo empregador e em 70% pelo
servico publico competente da area da seguranca social.

5 - Quando, durante o periodo de redugdo ou suspensao, os trabalhadores frequentem cursos de formagao
profissional adequados ao desenvolvimento da qualificagdo profissional que aumente a sua empregabilidade
ou aviabilizagdo da empresa e manutengdo dos postos de trabalho, em conformidade com um plano
de formagao aprovado pelo servigo publico competente na area do emprego e formacgao profissional, este paga o
valor correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais destinado, em partes iguais, ao empregador e ao
trabalhador, acrescendo, relativamente a este, a compensagéo retributiva prevista nos n-°s 3 e 4.

6 — Os servigos publicos competentes das areas da seguranga social e do emprego e formagao profissional
devem entregar a parte que lhes compete ao empregador, de modo que este possa pagar pontualmente ao
trabalhador a compensagao retributiva, bem como o acréscimo a que haja lugar.

7 - [ Anterior n.° 4 ] - O subsidio de doenga da seguranga social nao é atribuido relativamente a periodo de doenga que
ocorra durante a suspenséao do contrato, mantendo o trabalhador direito & compensacao retributiva.

8 - [ Anterior n.° 5] - Em caso de ndo pagamento pontual do montante previsto na alinea a) do n.° 1 durante o periodo de
redugdo, o trabalhador tem direito a suspender o contrato nos termos do artigo 325.°

9 - Constitui contraordenagao grave a violagédo do disposto na alinea b) don.°1.

Artigo 306.°

Efeitos da reducdo ou suspensdo em férias, subsidio de férias ou de Natal

1 — O tempo de redugao ou suspensao nao afecta o vencimento e a duragao do periodo de férias.

2 — A reducgao ou suspensao ndo prejudica a marcagao e 0 gozo de férias, nos termos gerais, tendo o
trabalhador direito ao pagamento pelo empregador do subsidio de férias devido em condi¢des nor-
mais de trabalho.

3 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, que é pago pela seguranga social em
montante correspondente a metade da compensacéo retributiva e pelo empregador no restante.

4 — Constitui contra-ordenacao grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3, este na parte respei-

tante ao empregador.

Artigo 307.°

Acompanhamento da medida

1 - 0 empregador informa trimestralmente as estruturas representativas dos trabalhadores ou a comissao
representativa referida no n.° 3 do artigo 299.° ou, na sua falta, os trabalhadores abrangidos da evolugdo das
razoes que justificam o recurso a redugao ou suspensao da prestagédo de trabalho.
2 — Durante a redugdo ou suspenséo, o servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer interessado, deve por termo a aplicagdo do regime relativamente a todos
ou a alguns trabalhadores, nos seguintes casos:

a) Nao verificagao ou cessagao da existéncia do fundamento invocado;

b) Falta das comunicagdes ou recusa de participagao no procedimento de informagdes e negociagdo por parte do
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empregador;

¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se referem os n.%s 1 e 2 do artigo 303.°.
3 - A decisdo que ponha termo a aplicagdo da medida deve indicar os trabalhadores a quem se aplica e produz efeitos a
partir do momento em que 0 empregador seja notificado.

4 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 308.°

Direitos dos representantes dos trabalhadores durante a reducéo ou suspensao

1 — A medida de redugdo ou suspenséo relativa a trabalhador que seja delegado sindical ou membro
de estrutura de representagao colectiva dos trabalhadores ndo prejudica o direito ao exercicio das
correspondentes fungdes na empresa.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

DIVISAO II

Encerramento e diminuigao temporarios de actividade

Artigo 309.°

Retribuicdo durante o encerramento ou a diminui¢cao de actividade

1 — Em caso de encerramento temporario ou diminuigdo temporaria de actividade de empresa ou
estabelecimento que nao respeite a situagao de crise empresarial, o trabalhador tem direito a:
a) Sendo devido a caso fortuito ou de for¢ga maior, 75% da retribui¢ao;
b) Sendo devido a facto imputavel ao empregador ou por motivo de interesse deste, a totalidade
da retribuicao.
2 — Ao valor da retribuicao deduz-se o que o trabalhador receba no periodo em causa por outra acti-
vidade que tenha passado a exercer por efeito do encerramento ou diminuigéo de actividade.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 310.°

Cessacéao de encerramento ou de diminuicao de actividade

O empregador deve informar os trabalhadores cuja actividade esta suspensa da cessagéo do encer-

ramento ou da diminuigao de actividade, devendo estes retomar a prestagao de trabalho.

Artigo 311.°

Procedimento em caso de encerramento temporario por facto imputavel ao empregador

1 — O encerramento temporario de empresa ou estabelecimento por facto imputavel ao empregador,
sem que este tenha iniciado procedimento com vista a despedimento colectivo, a despedimento por
extingdo de posto de trabalho, a redugado temporaria do periodo normal de trabalho ou a suspenséao

do contrato de trabalho em situagao de crise empresarial, ou que nao consista em encerramento para
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férias, rege-se pelo disposto nos niumeros seguintes.

2 — Para efeito do nimero anterior, considera-se que ha encerramento temporario de empresa ou
estabelecimento por facto imputavel ao empregador sempre que, por decisdao deste, a actividade
deixe de ser exercida, ou haja interdicdo de acesso a locais de trabalho ou recusa de fornecimento de
trabalho, condi¢des e instrumentos de trabalho, que determine ou possa determinar a paralisagéo de
empresa ou estabelecimento.

3 — O empregador informa os trabalhadores e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
séo intersindical ou as comiss@es sindicais da empresa, sobre fundamento, duragao previsivel e con-
sequéncias de encerramento, com antecedéncia nao inferior a 15 dias ou, sendo esta inviavel, logo
que possivel.

4 — A comissao de trabalhadores pode emitir parecer sobre o encerramento no prazo de 10 dias.

5 — Constitui contra-ordenag¢ao muito grave a violagado ndo dolosa do disposto no n.° 3.

Artigo 312.°

Caucgao em caso de encerramento temporario por facto imputavel ao empregador

1 — Em situagao prevista no artigo anterior, o empregador constitui a caugéo que garanta o pagamen-
to de retribuicbes em mora, se existirem, de retribuicées referentes ao periodo de encerramento e de
compensagdes por despedimento, relativamente aos trabalhadores abrangidos.
2 — O empregador é dispensado de prestar caugao relativa a compensacgdes por despedimento colec-
tivo em caso de declaragcdo expressa neste sentido, por escrito, de dois tercos dos trabalhadores
abrangidos.
3 — A caucao deve ser utilizada decorridos 15 dias apés o ndo pagamento de qualquer prestagao
garantida ou, no caso de retribuicdo em mora, apds a sua constituicao.
4 — A caugao deve ser reforgada proporcionalmente em caso de aumento de retribui¢gdes, da duragao
do encerramento ou da sua extensao a outro estabelecimento da empresa.
5 — E aplicavel o regime da caug&o para o exercicio da actividade de empresa de trabalho temporario
no que respeita aos seguintes aspectos:

a) Entidade a favor da qual é constituida;

b) Forma por que é prestada;

c) Prova do ndo pagamento de prestagdes garantidas;

d) Cessacéo e devolugéo.

6 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo ndo dolosa do disposto nos n.°s 1 ou 4.

Artigo 313.°

Actos proibidos em caso de encerramento temporario

1 — Em caso de encerramento temporario de empresa ou estabelecimento a que se refere o n.° 1 do
artigo 311.°, o empregador ndo pode:
a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar suprimentos e respectivos juros ou amortizar quotas sob
qualquer forma;
b) Remunerar membros dos corpos sociais por qualquer meio, em percentagem superior a paga
aos respectivos trabalhadores;

c) Comprar ou vender acgdes ou quotas proprias a membros dos corpos sociais;
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d) Efectuar pagamentos a credores néo titulares de garantia ou privilégio com preferéncia em
relacdo aos créditos dos trabalhadores, salvo se tais pagamentos se destinarem a permitir a acti-
vidade da empresa;
e) Efectuar pagamentos a trabalhadores que ndo correspondam ao rateio do montante disponi-
vel, na proporgao das respectivas retribuigdes;
f) Efectuar liberalidades, qualquer que seja o titulo;
g) Renunciar a direitos com valor patrimonial;
h) Celebrar contratos de mutuo na qualidade de mutuante;
i) Proceder a levantamentos de tesouraria para fim alheio a actividade da empresa.

2 — A proibicdo a que se refere qualquer das alineas d) a g) do numero anterior cessa em caso de

declaragao expressa neste sentido, por escrito, de dois tergos dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 314.°

Anulabilidade de acto de disposi¢ao

1 — O acto de disposigéo de patrimoénio da empresa a titulo gratuito, praticado durante o encerramen-
to temporario abrangido pelo n.° 1 do artigo 311.°, € anulavel por iniciativa de qualquer interessado ou
de estrutura de representagao colectiva dos trabalhadores.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se a acto de disposi¢cdo de patrimoénio da empresa a titulo
oneroso, praticado durante o mesmo periodo, se dele resultar diminuicdo da garantia patrimonial de

créditos dos trabalhadores.

Artigo 315.°

Extensao do regime a caso de encerramento definitivo

O regime previsto nos artigos 311.° a 314.° aplica-se, com as devidas adaptagdes, a encerramento
definitivo de empresa ou estabelecimento que ocorra sem ser iniciado procedimento para despedi-

mento colectivo ou sem ser cumprido o disposto no n.° 4 do artigo 346.°

Artigo 316.°

Responsabilidade penal em caso de encerramento de empresa ou estabelecimento

1 — O empregador que encerre, temporaria ou definitivamente, empresa ou estabelecimento, em caso
previsto no artigo 311.° ou no artigo anterior, sem ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 311.°
e 312.°, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou de multa até 240 dias.

2 — A violagéo do disposto no artigo 313.° é punida com pena de prisdo até 3 anos, sem prejuizo de

pena mais grave aplicavel ao caso.

SUBSECGAO IV
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Licenca sem retribuigao

Artigo 317.°

Concessao e efeitos da licenga sem retribuicao

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.
2 — O trabalhador tem direito a licenga sem retribuigdo de duragao superior a 60 dias para frequéncia
de curso de formagao ministrado sob responsabilidade de instituicdo de ensino ou de formagéo pro-
fissional, ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob
o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.
3 — Em situagao prevista no numero anterior, o empregador pode recusar a concessao de licenga:
a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador formacgao profis-
sional adequada ou licenga para o mesmo fim;
b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés anos;
¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90 dias
em relagao a data do seu inicio;
d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e ndo seja possivel a substituigdo
adequada do trabalhador, caso necessario;
e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualificagdo de direcgdo, chefia, quadro ou pes-
soal qualificado, quando ndo seja possivel a sua substituicdo durante o periodo da licenga, sem
prejuizo sério para o funcionamento da empresa.
4 — A licenga determina a suspenséo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.°

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no n.° 2.

SUBSECGAO V

Pré-reforma

Artigo 318.°

Nocéo de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situagdo de redugéo ou suspensdo da prestagio de trabalho, constituida
por acordo entre empregador e trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos, durante a qual
este tem direito a receber do empregador uma prestagdo pecuniaria mensal, denominada de pré-

reforma.

Artigo 319.°

Acordo de pré-reforma

O acordo de pré-reforma esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Montante da prestacao de pré-reforma;
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d) Organizacgéao do tempo de trabalho, no caso de redugéao da prestagao de trabalho.

Artigo 320.°

Prestacao de pré-reforma

1 — O montante inicial da prestagao de pré-reforma ndo pode ser superior a retribuigdo do trabalhador
na data do acordo, nem inferior a 25% desta ou a retribuigdo do trabalho, caso a pré-reforma consista
na reducédo da prestagao de trabalho.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a prestagéo de pré-reforma é actualizada anualmente em percen-
tagem igual a do aumento de retribuigdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse em pleno
exercicio de fungdes ou, ndo havendo tal aumento, a taxa de inflagéo.

3 — A prestacdo de pré-reforma goza das garantias dos créditos de trabalhador emergentes de con-

trato de trabalho.

Artigo 321.°

Direitos de trabalhador em situacéo de pré-reforma

1 — O trabalhador em situagdo de pré-reforma pode exercer outra actividade profissional remunerada.
2 — O acordo de pré-reforma pode atribuir ao trabalhador outros direitos ndo decorrentes na lei.

3 — Em caso de falta culposa de pagamento da prestagao de pré-reforma ou, independentemente de
culpa, se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno exerci-
cio de fungdes, sem prejuizo da antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a indemnizagéo nos

termos dos n.°s 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 322.°

Cessacéo de pré-reforma

1 — A pré-reforma cessa:
a) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;
b) Com o regresso do trabalhador ao pleno exercicio de fungbes, por acordo com o empregador
ou nos termos do n.° 3 do artigo anterior;
c) Com a cessagéao do contrato de trabalho.
2 — Na situagéo prevista na alinea c) do numero anterior, caso a modalidade de cessagao do contrato
de trabalho conferisse ao trabalhador direito a indemnizagdo ou compensagao se estivesse no pleno
exercicio de fungdes, aquele tem direito a indemnizagdo no montante das prestacdes de pré-reforma
até a idade legal de reforma por velhice.
3 — A indemnizagdo referida no numero anterior tem por base o montante da prestacdo de pré-

reforma a data da cessagao do contrato de trabalho.

CAPITULO VI

Incumprimento do contrato
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Disposig¢oes gerais

Artigo 323.°

Efeitos gerais do incumprimento do contrato de trabalho

1 — A parte que faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres é responsavel pelo prejuizo
causado a contraparte.

2 — O empregador que faltar culposamente ao cumprimento de prestagdes pecuniarias é obrigado a
pagar os correspondentes juros de mora a taxa legal, ou a taxa superior estabelecida em instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho ou acordo das partes.

3 — A falta de pagamento pontual da retribuigdo confere ao trabalhador a faculdade de suspender ou

fazer cessar o contrato, nos termos previstos neste Cédigo.

Artigo 324.°

Efeitos para o empregador de falta de pagamento pontual da retribuicao

1 — Ao empregador em situagdo de falta de pagamento pontual de retribuicdo é aplicavel o disposto
no artigo 313.°.

2 — O acto de disposi¢cao do patriménio da empresa praticado em situagdo de falta de pagamento
pontual de retribuigdes, ou nos seis meses anteriores, € anulavel nos termos do artigo 314.°.

3 — A violagédo do n.° 1 é punida com pena de prisdo até 3 anos, sem prejuizo de pena mais grave

aplicavel ao caso.

SECGAO I

Suspensao de contrato de trabalho por ndao pagamento pontual da retribuicao

Artigo 325.°

Requisitos da suspenséo de contrato de trabalho

1 — No caso de falta de pagamento pontual da retribuigdo por periodo de 15 dias sobre a data do
vencimento, o trabalhador pode suspender o contrato de trabalho, mediante comunicagao por escrito
ao empregador e ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
com a antecedéncia minima de oito dias em relagédo a data de inicio da suspenséo.

2 — O trabalhador pode suspender o contrato de trabalho antes de decorrido o periodo de 15 dias
referido no namero anterior, quando o empregador declare por escrito que prevé que nio vai pagar a
retribuicdo em divida até ao termo daquele prazo.

3 — A falta de pagamento pontual da retribuicdo por periodo de 15 dias é declarada, a pedido do tra-
balhador, pelo empregador ou, em caso de recusa, pelo servigo referido no n.° 1, no prazo de cinco
ou 10 dias, respectivamente.

4 — A declaragéo referida nos n.°s 2 ou 3 deve especificar o montante das retribuigdes em divida e o
periodo a que respeitam.
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5 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 326.°

Prestacao de trabalho durante a suspensao

O trabalhador pode exercer outra actividade remunerada durante a suspensdo do contrato de traba-

Iho, com respeito do dever de lealdade ao empregador originario.

Artigo 327.°

Cessacéao da suspenséao do contrato de trabalho

A suspenséao do contrato de trabalho cessa:
a) Mediante comunicacéo do trabalhador, nos termos do n.° 1 do artigo 325.°, de que pde termo a
suspensao a partir de determinada data;
b) Com o pagamento integral das retribuigdbes em divida e juros de mora;
c) Por acordo entre trabalhador e empregador para regularizagdo das retribuicbes em divida e

juros de mora.

SECCAO Il

Poder disciplinar

Artigo 328.°

Sancdes disciplinares

1 — No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as seguintes sangodes:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
¢) Sancgao pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizag&o ou compensagao.
2 — O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho pode prever outras san¢des disciplinares,
desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 — A aplicagao das sangdes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infrac¢des praticadas no mesmo dia nao
podem exceder um terco da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a
30 dias;
b) A perda de dias de férias nao pode p6r em causa o gozo de 20 dias Uteis;
c) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.
4 — Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de trabalho, os limites estabelecidos nas ali-
neas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagao

colectiva de trabalho.
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5 — A sangéao pode ser agravada pela sua divulgagao no ambito da empresa.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.°s 3 ou 4.

Artigo 329.°

Procedimento disciplinar e prescricao

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apoés a pratica da infracgdo, ou no prazo
de prescrigcdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o emprega-
dor, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracg¢ao.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é instaurado
quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisao final.

4 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por superior hierarquico
do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenca
deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

6 — A sancgéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Sem prejuizo do correspondente direito de acgédo judicial, o trabalhador pode reclamar para o
escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a sangéo, ou recorrer a processo de resolugao de
litigio quando previsto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou na lei.

8 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto no n.° 6.

Artigo 330.°

Critério de decisao e aplicacao de sancao disciplinar

1 — A sangéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgao e a culpabilidade do infractor,
nédo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéao.

2 — A aplicagao da sangéao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao, sob pena de cadu-
cidade.

3 — O empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestao financeira do orcamento da
seguranga social o montante de sangao pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 2 ou 3.

Artigo 331.°

Sancdes abusivas

1 — Considera-se abusiva a sangao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Ter reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Se recusar a cumprir ordem a que nao deva obediéncia, nos termos da alinea e) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 128.°;
c) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em estrutura de representagao colectiva dos
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trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos ou garantias.
2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao aplicada alegadamente para punir uma
infracgdo, quando tenha lugar:
a) Até seis meses apos qualquer dos factos mencionados no numero anterior;
b) Até um ano apds reclamagao ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade e
nao discriminacao.
3 — O empregador que aplicar sang¢ao abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteragdes constantes dos numeros seguintes.
4 — Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemni-
zagao calculada nos termos do n.° 3 do artigo 392.°
5 — Em caso de sangdo pecuniaria ou suspensao do trabalho, a indemnizagéo nao deve ser inferior a
10 vezes a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.
6 — O empregador que aplique sang¢ao abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 deve indemnizar
o trabalhador nos seguintes termos:
a) Os minimos a que se refere o numero anterior sdo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizag&o n&o deve ser inferior ao valor da retribuicdo base
e diuturnidades correspondentes a 12 meses.

7 — Constitui contra-ordenagao grave a aplicagado de sangao abusiva.

Artigo 332.°

Registo de sangbes disciplinares

1 — O empregador deve ter um registo actualizado das sangdes disciplinares, feito por forma que
permita facilmente a verificagdo do cumprimento das disposi¢des aplicaveis, nomeadamente por par-
te das autoridades competentes que solicitem a sua consulta.

2 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto no nimero anterior.

SECGCAO IV

Garantias de créditos do trabalhador

Artigo 333.°

Privilégios creditorios

1 — Os créditos do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou cessagao
gozam dos seguintes privilégios creditérios:
a) Privilégio mobiliario geral;
b) Privilégio imobiliario especial sobre bem imével do empregador no qual o trabalhador presta a
sua actividade.
2 — A graduagéo dos créditos faz-se pela ordem seguinte:
a) O crédito com privilégio mobiliario geral é graduado antes de crédito referido no n.° 1 do artigo
747.° do Caodigo Civil;
b) O crédito com privilégio imobiliario especial € graduado antes de crédito referido no artigo

140



748.° do Codigo Civil e de crédito relativo a contribui¢cdo para a segurancga social.

Artigo 334.°
Responsabilidade solidaria de sociedade em relagao de participacdes

reciprocas, de dominio ou de grupo

Por crédito emergente de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou cessacédo, vencido ha mais de
trés meses, respondem solidariamente o empregador e sociedade que com este se encontre em rela-
¢ao de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, nos termos previstos nos artigos 481.° e

seguintes do Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 335.°

Responsabilidade de socio, gerente, administrador ou director

1 — O sécio que, s6 por si ou juntamente com outros a quem esteja ligado por acordos parassociais,
se encontre numa das situagdes previstas no artigo 83.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, res-
ponde nos termos do artigo anterior, desde que se verifiquem os pressupostos do artigo 78.°, artigo

79.° e artigo 83.° daquele diploma e pelo modo neles estabelecido.

2 — O gerente, administrador ou director responde nos termos previstos no artigo anterior, desde que
se verifiquem os pressupostos do artigo 78.° e artigo 79.° do Cddigo das Sociedades Comerciais e

pelo modo neles estabelecido.

Artigo 336.°

Fundo de Garantia Salarial

O pagamento de créditos de trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou
cessagao, que nao possam ser pagos pelo empregador por motivo de insolvéncia ou de situagao
econdmica dificil, € assegurado pelo Fundo de Garantia Salarial, nos termos previstos em legislagao

especifica.

SECGAO V

Prescrigao e prova

Artigo 337.°

Prescricdo e prova de crédito

1 — O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagédo
ou cessagao prescreve decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho.

2 — O crédito correspondente a compensagéo por violagdo do direito a férias, indemnizagéo por apli-

cacao de sangao abusiva ou pagamento de trabalho suplementar, vencido ha mais de cinco anos, sé
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pode ser provado por documento idoneo.

CAPITULO VII

Cessacao de contrato de trabalho

SECGAO |

Disposigoes gerais sobre cessagao de contrato de trabalho

Artigo 338.°

Proibicao de despedimento sem justa causa

E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

Artigo 339.°

Imperatividade do regime de cessagao do contrato de trabalho

1 — O regime estabelecido no presente capitulo ndo pode ser afastado por instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, salvo o disposto nos numeros seguintes ou
em outra disposicéo legal.

2 — Os critérios de definigdo de indemnizagdes e os prazos de procedimento e de aviso prévio consa-
grados neste capitulo podem ser regulados por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — Os valores de indemnizagdes podem, dentro dos limites deste Codigo, ser regulados por instru-

mento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 340.°

Modalidades de cessacgao do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacao;

c

d

e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

Despedimento colectivo;

)
)
)
)

f) Despedimento por inadaptagéo;
g) Resolugao pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Artigo 341.°

Documentos a entregar ao trabalhador
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1 — Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:
a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e de cessagdo, bem como o cargo
ou cargos desempenhados;
b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislagdo de
seguranga social, que deva emitir mediante solicitagao.

2 — O certificado de trabalho sé pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.

3 — Constitui contra-ordenacao leve a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 342.°

Devolugéo de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador deve devolver imediatamente ao empregador os ins-
trumentos de trabalho e quaisquer outros objectos pertencentes a este, sob pena de incorrer em res-

ponsabilidade civil pelos danos causados.

SECGAO I

Caducidade de contrato de trabalho

Artigo 343.°

Causas de caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu traba-
Iho ou de o empregador o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Artigo 344.°

Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagéo,
desde que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por
escrito, respectivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar.
2 — Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaragédo do empregador, o
trabalhador tem direito a compensagao correspondente a trés ou dois dias de retribuigcdo base e diu-
turnidades por cada més de duracao do contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis
meses, respectivamente.
3 — Tratando-se de novos contratos de trabalho a termo certo, a compensa¢do a que o trabalhador tem
direito nos termos do numero anterior é determinada de acordo com o disposto no artigo 366.°-A.
4 — A parte da compensagao relativa a fracgdo de més de duragdo do contrato é calculada proporcio-
nalmente.

5 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto nos n.”” 2 e 3.
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Artigo 345.°

Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete,
30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior.
2 — Tratando-se de situagéo prevista na alinea e) ou h) do n.° 2 do artigo 140.° que dé lugar a contra-
tagdo de varios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o numero anterior deve ser feita,
sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuigdo gradual da respectiva ocupagdo, em conse-
quéncia da normal redugao da actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.
3 — Na falta da comunicagdo a que se refere o n.° 1, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor
da retribuigao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
4 — Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagdo
calculada nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo anterior ou do artigo 366.°-A, consoante o caso.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no niumero anterior.

Artigo 346.°

Morte de empregador, extincdo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa

1 — A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do encer-
ramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a actividade para que o trabalhador
se encontra contratado, ou se verificar a transmissao da empresa ou estabelecimento.
2 — A extingdo de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a transmissdo da empresa
ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.
3 — O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adap-
tacoes.
4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o trabalha-
dor deve ser informado com a antecedéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 363.°.
5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos numeros anteriores, o traba-
Ihador tem direito a compensagédo calculada nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patri-
monio da empresa.
6 — Tratando-se de novos contratos de trabalho, o trabalhador tem direito a compensagdo nos termos do
artigo 366.°-A.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.s 5 e 6.

Artigo 347.°

Insolvéncia e recuperacdo de empresa

1 — A declaragao judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho, devendo o administrador da
insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigagdes para com os trabalhadores enquanto o estabelecimento
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nao for definitivamente encerrado.

2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode fazer cessar o contrato de
trabalho de trabalhador cuja colaboragdo nao seja indispensavel ao funcionamento da empresa.

3 — A cessacdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento ou realizada nos termos do n.° 2
deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptagdes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a microempresas.

5- Na situacao prevista no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensagao prevista no artigo 366.°.

6 — O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o encerramento do
estabelecimento.

7 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 348.°

Conversao em contrato a termo apds reforma por velhice ou idade de 70 anos

1 — Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permanega ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.
2 — No caso previsto no numero anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido neste Cadigo para
o contrato a termo resolutivo, com as necessarias adaptagdes e as seguintes especificidades:
a) E dispensada a redug&o do contrato a escrito;
b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos,
sem sujeigcdo a limites maximos;
c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa
pertengca ao empregador ou ao trabalhador;
d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagéo ao trabalhador.
3 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70

anos de idade sem ter havido reforma.

SECCAO Il

Revogacgéao de contrato de trabalho

Artigo 349.°

Cessacéao de contrato de trabalho por acordo

1 — O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 — O acordo de revogacao deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a data de celebragdo do acordo e a de inicio da
produgédo dos respectivos efeitos.

4 — As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5 — Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensacgao pecunia-

ria global para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessacao do
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contrato ou exigiveis em virtude desta.

6 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagédo do disposto nos n.°s 2 ou 3.

Artigo 350.°

Cessacao do acordo de revogagéao

1 — O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogagéo do contrato de trabalho mediante comu-
nicacao escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a data da respectiva celebracéo.

2 — O trabalhador, caso ndo possa assegurar a recepgao da comunicagao no prazo previsto no nume-
ro anterior, deve remeté-la por carta registada com aviso de recepgéo, no dia util subsequente ao fim
do prazo.

3 — A cessacao prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicagao, o trabalhador
entregar ou puser, por qualquer forma, a disposicdo do empregador a totalidade do montante das
compensagdes pecuniarias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagédo do contrato
de trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de revogagao devidamente datado e

cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

SECGCAO IV

Despedimento por iniciativa do empregador

SUBSECCAO | Modalidades de

despedimento

DIVISAO |

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo 351.°

Nocéo de justa causa de despedimento

1 — Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.
2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocagéo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagbes inerentes ao

exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;
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g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,
independentemente de prejuizo ou risco;
h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga e saude no trabalho;
i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual nao per-
tencente a estes, seus delegados ou representantes;
j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;
I) Incumprimento ou oposigédo ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;
m) Redugdes anormais de produtividade.
3 — Na apreciagéo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador

e 0s seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Artigo 352.°

Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario para fundamentar a nota de culpa, o seu
inicio interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.°s 1 ou 2 do artigo 329.°, desde que
ocorra nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento seja condu-

zido de forma diligente e a nota de culpa seja notificada até 30 dias apds a conclusdo do mesmo.

Artigo 353.°

Nota de culpa

1 — No caso em que se verifique algum comportamento susceptivel de constituir justa causa de des-
pedimento, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intengéo de
proceder ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descrigéo circunstanciada dos factos
que lhe sdo imputados.

2 — Na mesma data, o empregador remete copias da comunicagédo e da nota de culpa a comisséo de
trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associagao sindical respectiva.

3 — A notificagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos
nos n.°s 1 ou 2 do artigo 329.°.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedi-

mento de trabalhador com violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 354.°

Suspensao preventiva de trabalhador

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o trabalha-
dor cuja presenga na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigao.
2 — A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada nos 30 dias anteriores a

notificacdo, desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de factos
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imputaveis ao trabalhador, a presenga deste na empresa € inconveniente, nomeadamente para a

averiguagéao de tais factos, e que ainda nio foi possivel elaborar a nota de culpa.

Artigo 355.°

Resposta a nota de culpa

1 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua parti-
cipagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 — Constitui contra-ordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedi-

mento de trabalhador com violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 356.°

Instrugéo

1- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as diligéncias probatdrias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 - [Revogado ].

3 - 0 empregador ndo é obrigado a proceder a audigdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

4 - O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

5 — Apds a conclusdo das diligéncias probatorias, o empregador apresenta cépia integral do processo a
comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associagdo sindical respetiva,
que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6 — Para efeito do numero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador, nos trés dias Uteis posteriores a
recepgéo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é emitido por determinada associag&o sindical, ndo havendo
neste caso lugar a apresentagéo de copia do processo a comissdo de trabalhadores.

7 - Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de

trabalhador com violagao do disposto nos n.°s 1, 5 e 6.

Artigo 357.°

Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou decorrido 0 prazo para o efeito, 0 empregador dispde de
30 dias para proferir a decisao de despedimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

2 — Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
numero anterior conta-se a partir da data da conclus&o da ultima diligéncia de instrug&o.

3- [Revogado].

4 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351.% a

adequacao do despedimento & culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos representantes dos trabalhadores, néo
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podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem a
responsabilidade.

5 - A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6 — A decisdo &€ comunicada, por cépia ou transcrigdo, ao trabalhador, a comisséo de trabalhadores, ou & associagéo
sindical respectiva, caso aquele seja representante sindical ou na situagao a que se refere 0 n.° 6 do artigo anterior.

7 — A decisdo determina a cessagao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida ou, ainda,
quando s6 por culpa do trabalhador n&o foi por ele oportunamente recebida.

8 - Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de

trabalhador com violagdo do disposto nosn.°s1,2e5a7.

Artigo 358.°

Procedimento em caso de microempresa

1- No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador ndo seja membro de comisséo
de trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2 do artigo 353.°, no
n.°5do artigo 356.° e nos n.°% 1, 2 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o disposto nos numeros seguintes.
2 - Na ponderagao e fundamentacao da decisao é aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo anterior, com excegao da
referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.
3 — O empregador pode proferir a decisdo dentro dos seguintes prazos:

a) Se o trabalhador nao responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo para resposta a mesma;

b) 30 dias a contar da concluséo da ultima diligéncia;

c) [Revogada].
4 - Se o empregador ndo proferir a decisdo até ao termo do prazo referido em qualquer das alineas do nimero anterior, 0
direito de aplicar a sang&o caduca.
5 - A decis&o € comunicada, por cdpia ou transcri¢ao, ao trabalhador.

6 — Constitui contra-ordenag&o grave a violago do disposto nos n.°s 3 ou 5.

DIVISAO II

Despedimento colectivo

Artigo 359.°

Nocéao de despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocor-
réncia se fundamente em encerramento de uma ou varias secg¢des ou estrutura equivalente ou redu-
¢ao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:
a) Motivos de mercado — redugéo da actividade da empresa provocada pela diminuigao previsivel
da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar
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esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de actividade, reestrutura-
¢ao da organizagao produtiva ou substituigdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao de ins-
trumentos de produgédo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizagéo

de servigos ou automatizagao de meios de comunicacao.

Artigo 360.°

Comunicagdes em caso de despedimento colectivo

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa intengéo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicag&o a que se refere o nimero anterior devem constar;

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b

C

)
) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;
) Os critérios para selecgéo dos trabalhadores a despedir;
d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;
f) O método de calculo de compensagdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se
for caso disso, sem prejuizo da compensagdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho.
3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intengdo de proceder ao despedimento, por escrito,
a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco
dias Uteis a contar da recepgdo da comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros
consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.
4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao neste referida os elementos de informagéao
discriminados no n.° 2.
5 - O empregador, na data em que procede a comunicagdo prevista no n.° 1 ou no nimero anterior, envia copia da
mesma ao servigo do ministério responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento e fomento da
contratag&o colectiva.
6 — Constitui contra-ordenagéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contra-

ordenagéo leve o efectuado com violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 361.°

Informagdes e negociagcdo em caso de despedimento colectivo

1 — Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n.°s 1 ou 4 do artigo anterior, o empregador
promove uma fase de informagdes e negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores,

com vista a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras
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medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Redugéo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconversao ou reclassificagao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicagao de medida prevista na alinea a) ou b) do numero anterior a trabalhadores abrangidos
por procedimento de despedimento colectivo ndo esta sujeita ao disposto no artigo 299.° e artigo
300.°.
3 — A aplicagao de medida prevista na alinea c¢) ou d) do n.° 1 depende de acordo do trabalhador.
4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual
por um perito nas reunides de negociagao.
5 — Deve ser elaborada acta das reunides de negociagao, contendo a matéria acordada, bem como
as posic¢oes divergentes das partes e as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.
6 — Constitui contra-ordenagéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto nos n.°s 1

ou 3.

Artigo 362.°

Intervencao do ministério responsavel pela area laboral

1 — O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociagéo previs-
ta no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrugdo substantiva e procedimen-
tal e a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — O servigo referido no numero anterior, caso exista irregularidade da instrugdo substantiva e pro-
cedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer constar essa mengao da
acta das reunides de negociacéo.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido no nimero anterior, os servi-
¢os regionais do emprego e da formagao profissional e da seguranga social indicam as medidas a
aplicar, nas respectivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solu¢gdées que sejam adop-
tadas.

4 — Constitui contra-ordenagéo leve o impedimento a participagao do servigo competente na negocia-

cao referidanon.®1.

Artigo 363.°

Decisao de despedimento colectivo

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, ap6s terem decorrido 15 dias sobre a pratica do acto refe-
rido nos n.°s 1 ou 4 do artigo 360.° ou, na falta de representantes dos trabalhadores, da comunicagao
referida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador comunica a cada trabalhador abrangido a decisao
de despedimento, com mengao expressa do motivo e da data de cessagao do contrato e indicagao do
montante, forma, momento e lugar de pagamento da compensagéao, dos créditos vencidos e dos exi-
giveis por efeito da cessagéo do contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relati-

vamente a data da cessacao, de:
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a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;
b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco
anos;
c¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10
anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
2 — No caso de o despedimento abranger ambos os cOnjuges ou pessoas que vivam em unido de
facto, a comunicagdo prevista no nimero anterior devera ser feita com a antecedéncia minima previs-
ta no escaldo imediatamente superior ao que seria aplicavel se apenas um deles integrasse o despe-
dimento.
3 — Na data em que envia a comunicagao aos trabalhadores, o empregador remete:
a) Ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral, a acta das reunies de nego-
ciagao ou, na sua falta, informacgao sobre a justificagdo de tal falta, as raz6es que obstaram ao acordo
e as posicoes finais das partes, bem como relagdo de que conste o nome de cada trabalhador, mora-
da, datas de nascimento e de admissdo na empresa, situacdo perante a seguranga social, profisséo,
categoria, retribuicdo, a medida decidida e a data prevista para a sua aplicacgao;
b) A estrutura representativa dos trabalhadores, copia da relagao referida na alinea anterior.
4 — Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio, o contrato cessa decorrido o periodo de
aviso prévio em falta a contar da comunicagdo de despedimento, devendo o empregador pagar a
retribuicdo correspondente a este periodo.
5 — O pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagéo do
contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo em situagao
prevista no artigo 347.° ou regulada em legislagdo especial sobre recuperagdo de empresas e rees-
truturacao de sectores econdmicos.
6 — Constitui contra-ordenacgao grave o despedimento efectuado com violagao do disposto nos n.%s 1,

2 ou 5 e constitui contra-ordenacgéo leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 364.°

Crédito de horas durante o aviso prévio

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a um crédito de horas correspondente a
dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuigcéo.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou todos os dias da semana, por iniciativa do
trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador a utilizagdo do crédito de horas, com trés dias de
antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4 — Constitui contra-ordenacao leve a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 365.°

Denuncia do contrato pelo trabalhador durante o aviso prévio

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, mediante

declaragdo com a antecedéncia minima de trés dias uteis, mantendo o direito a compensacéo.
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Artigo 366.°

Compensacgéo por despedimento colectivo

1- Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagao correspondente a 20
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
2- A compensagao prevista no niimero anterior é determinada do seguinte modo:
a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de
calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida;
b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicio base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a
retribuigdo minima mensal garantida;
c) O valor diario de retribuicio base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicao base
mensal e diuturnidades;
d) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagédo é calculado proporcionalmente.
3 - A compensagao é paga pelo empregador, com excecao da parte que caiba ao fundo de compensagéo do trabalho
ou a mecanismo equivalente, nos termos de legislagao especifica.
4- No caso de o fundo de compensagdo do trabalho ou o mecanismo equivalente ndo pagar a
totalidade da compensacao a que esteja obrigado, o empregador responde pelo respetivo pagamento e fica sub-
rogado nos direitos do trabalhador em relagéo aquele em montante equivalente.
5 - [ Anterior n.° 4 ] - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensagéo prevista neste
artigo.
6 - A presungdo referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em simultineo, o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensagao pecuniaria recebida a disposi¢do do
empregador e do fundo de compensacgao do trabalho ou mecanismo equivalente.

7 - Constitui contraordenagao grave a violagédo do disposto nos n.’s 1,2, 3 e 4.

Artigo 366.°-A
Compensacio para novos contratos de trabalho

[Revogado]

DIVISAO Il

Despedimento por extingao de posto de trabalho

Artigo 367.°

Nocao de despedimento por extingao de posto de trabalho

1 — Considera-se despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagéo de contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos @ empresa.

2 — Entende-se por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos os como tal referidos no n.° 2 do
artigo 359.°.
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Artigo 368.°

Requisitos de despedimento por extingao de posto de trabalho

1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho

extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento colectivo.
2 - Havendo na sec¢do ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo
funcional idéntico, para determinagdo do posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por
referéncia aos respetivos titulares, critérios relevantes e nao discriminatorios face aos objetivos subjacentes a
extingao do posto de trabalho.
3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha sido
transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso
ainda exista, com a mesma retribui¢do base.
4 — Para efeito da alinea b) do n° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a
subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter
observado critérios relevantes e nao discriminatdrios face aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de
trabalho.
5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio,
seja posta a disposi¢do do trabalhador a compensagao devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacgdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contra-ordenag&o grave o despedimento com violagdo do disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.% 2 ou 3.

Artigo 369.°

Comunicagdes em caso de despedimento por extingao de posto de trabalho

1 — No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, 0 empregador comunica, por escrito, & comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, @ comisséo intersindical ou comisséo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este
seja representante sindical, a associagéo sindical respectiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a sec¢do ou unidade

equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selegédo dos trabalhadores a despedir.

2 - Constitui contra-ordenagao grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 370.°

Consultas em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1-Nos 10 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, a estrutura representativa dos
trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associagdo sindical

respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos
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invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere o n.° 2 do mesmo
artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no ndmero anterior pode, nos trés dias (teis
posteriores a comunicagdio do empregador, solicitar ao servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area do emprego a verificagdo dos requisitos previstos nas alineas ¢) e d ) don.°1e non.°2 do
artigo 368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

3 - O servigo a que se refere o nimero anterior elabora e envia ao requerente e ao empregador relatério sobre a matéria

sujeita a verificagdo, no prazo de sete dias apos a recepgao do requerimento.

Artigo 371.°

Decisao de despedimento por extingao de posto de trabalho

1 - Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior, ou, sendo caso disso, a contar da
recepcao do relatério a que se refere o n.° 3 do mesmo artigo ou do termo do prazo para o seu envio, 0 empregador pode
proceder ao despedimento.
2 - A decisdo de despedimento é proferida por escrito, dela constando:

a) Motivo da extingao do posto de trabalho;

b) Confirmagao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°;

c¢) Prova da aplicagao dos critérios de determinagdo do posto de trabalho a extinguir, caso se tenha verificado

oposicao a esta;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensagao e dos créditos vencidos e dos exigiveis por

efeito da cessacéo do contrato de trabalho;

e) Data da cessagéo do contrato.
3 - O empregador comunica a decisao, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, as entidades referidas no n.° 1 do artigo
369.° e, bem assim, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia
minima, relativamente a data da cessagéo, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
4 - O pagamento da compensagao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho
deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio.
5 - Constitui contraordenagéo grave o despedimento efetuado com violagédo do disposto nos n.°s 1 e 2, assim
como a falta de comunicagéo ao trabalhador referida no n° 3;

6 - Constitui contraordenagao leve a falta de comunicagéo as entidades e ao servigo referidos n° 3.

Artigo 372.°

Direitos de trabalhador em caso de despedimento por extin¢cao de posto de trabalho

Ao trabalhador despedido por extingdo do posto de trabalho aplica-se o disposto no n.° 4 e na primeira parte do
n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

DIVISAO IV
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Despedimento por inadaptacao

Artigo 373.°

Nocao de despedimento por inadaptacéo

Considera-se despedimento por inadaptagdo a cessagido de contrato de trabalho promovida pelo

empregador e fundamentada em inadaptagéo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho.

Artigo 374.°

Situagbes de inadaptagao

1 — A inadaptagao verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas alineas seguintes, quando, sendo determinada
pelo modo de exercicio de fungdes do trabalhador, torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho:

a) Redugao continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

c) Riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.
2 - Verifica-se ainda inadaptagao de trabalhador afecto a cargo de complexidade técnica ou de direcgdo quando néo se
cumpram os objectivos previamente acordados, por escrito, em consequéncia do seu modo de exercicio de fungdes e seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.
3 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a protecgao conferida aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenga crénica.
4 - A situacdo de inadaptacdo referida nos numeros anteriores nao deve decorrer de falta de condigoes

de seguranca e saude no trabalho imputavel ao empregador.

Artigo 375.°

Requisitos de despedimento por inadaptacao

1 — O despedimento por inadaptagdo em situagdo referida no n.° 1 do artigo anterior sé pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:
a) Tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho resultantes de alteragdes nos processos de
fabrico ou de comercializagéo, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento; b) Tenha sido ministrada formagéo profissional
adequada as modificagdes do posto de trabalho, sob controlo pedagogico da autoridade competente ou de entidade
formadora certificada;
b) Tenha sido ministrada formagado profissional adequada as modificagbes do posto de trabalho, por
autoridade competente ou entidade formadora certificada;
c) Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a formagao, um periodo de adaptagdo de, pelo menos, 30 dias, no
posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de fungbes naquele posto seja susceptivel de causar
prejuizos ou riscos para a seguranga e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros;
d) [Revogada ];
e) [Revogada].
2- 0O despedimento por inadaptagdo na situagdo referida no n.° 1 do artigo anterior, caso ndo tenha havido

modificaces no posto de trabalho, pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes
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requisitos:
a) Modificagdo substancial da prestagdo realizada pelo trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a
reducao continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho ou riscos para a seguranga e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros,
determinados pelo modo do exercicio das fungdes e que, em face das circunstancias, seja razoavel
prever que tenham carater definitivo;
b) O empregador informe o trabalhador, juntando cépia dos documentos relevantes, da apreciacdo
da atividade antes prestada, com descricio circunstanciada dos factos, demonstrativa de
modificacdo substancial da prestagdo, bem como de que se pode pronunciar por escrito sobre os
referidos elementos em prazo nao inferior a cinco dias Uteis;
c) Apds a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o empregador lhe comunique, por
escrito, ordens e instrugbes adequadas respeitantes a execugdo do trabalho, com o intuito de a
corrigir, tendo presentes os factos invocados por aquele;
d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b ) e ¢ ) do numero anterior, com as devidas adaptagoes.
3- O despedimento por inadaptagdo em situacdo referida no n.° 2 do artigo anterior pode ter lugar:
a) Caso tenha havido introdugdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, a qual implique modificagdo das
fungdes relativas ao posto de trabalho;
b) Caso nao tenha havido modificagbes no posto de trabalho, desde que seja cumprido o disposto na
alinea b) do numero anterior, com as devidas adaptagoes.
4- O empregador deve enviar a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante
sindical, a respetiva associagdo sindical, copia da comunicacao e dos documentos referidos na alinea b) don.° 2.
5 - A formagao a que se referem os n.°s 1 e 2 conta para efeito de cumprimento da obrigacao de formagéo a cargo
do empregador.
6 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha sido
transferido para posto de trabalho em relagdo ao qual se verifique a inadaptagdo tem direito a ser reafetado
ao posto de trabalho anterior caso ndo esteja ocupado definitivamente, com a mesma retribuigdo base.
7 - O despedimento sé pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢do do trabalhador a compensacao
devida, os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho, até ao termo do prazo
de aviso prévio.

8 - [ Anterior n.° 5 ] - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 5.° da Lei 23/2012
Inadaptagdo sem modificagdes no posto de trabalho

por ndao cumprimento de objetivos previamente acordados

O disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.° do Cédigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente
lei, é aplicavel em caso de objetivos acordados entre empregador e trabalhador a partir da entrada em vigor da

presente lei.
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Artigo 376.°

Comunicagdes em caso de despedimento por inadaptagao

1- No caso de despedimento por inadaptagdo, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador e, caso
este seja representante sindical, a associagédo sindical respetiva:
a) A intengdo de proceder ao despedimento, indicando os motivos justificativos;
b) As modificagdes introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas nao tenham existido, os elementos a
que se referem as alineas b) e c) do n.° 2 do artigo anterior;
c) Os resultados da formagéo profissional e do periodo de adaptacao, a que se referem as alineas b )e c)
don.1eaalinea d)don.°2 do artigo anterior.
2 - Caso o trabalhador nao seja representante sindical, decorridos trés dias Uteis apds a rececao da comunicagéo
referida no niimero anterior, o empregador deve fazer a mesma comunicagdo a associagdo sindical que o
trabalhador tenha indicado para o efeito ou, se este ndo o fizer, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissao intersindical ou comisséo sindical.

3 - [ Anterior n.° 2 ] - Constitui contra-ordenagéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 377.°

Consultas em caso de despedimento por inadaptagao

1-Nos 10 dias posteriores a comunicagdo prevista no artigo anterior, o trabalhador pode juntar documentos
e solicitar diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes, sendo neste caso aplicavel o disposto nos n.s 3 e
4 do artigo 356.°, com as necessarias adaptagoes.

2 - Caso tenham sido solicitadas diligéncias probatdrias, o empregador deve informar o trabalhador, a estrutura
representativa dos trabalhadores e, caso aquele seja representante sindical, a associagdo sindical respetiva,
do resultado das mesmas.

3 - Apds as comunicagdes previstas no artigo anterior, o trabalhador e a estrutura representativa dos trabalhadores
podem, no prazo de 10 dias, transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os
motivos justificativos do despedimento.

4 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto no n.° 2.

Artigo 378.°

Decisao de despedimento por inadaptagao

1- Apds a recegdo dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do prazo para o efeito, o
empregador dispde de 30 dias para proferir o despedimento, sob pena de caducidade do direito,
mediante decisdo fundamentada e por escrito de que constem:

a) Motivo da cessagado do contrato de trabalho;

b) Confirmagao dos requisitos previstos no artigo 375.°;

c) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacdo e dos créditos vencidos e dos exigiveis por

efeito da cessacéo do contrato de trabalho;

d) Data da cessagéo do contrato.

2 - 0 empregador comunica a decisdo, por cdpia ou transcrigdo, ao trabalhador, as entidades referidas no n.° 1 e 2
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do artigo 376.° e, bem assim, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
com antecedéncia minima, relativamente a data da cessagéo, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
3 — Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no n.° 1 ou do aviso prévio
referido no n.° 2, e constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no n.° 2, no que respeita a falta de comunicagéo

as entidades e ao servico nele referidos.

Artigo 379.°

Direitos de trabalhador em caso de despedimento por inadaptagéo

1 - Ao trabalhador despedido por inadaptacao aplica-se o disposto no n.° 4 e na primeira parte do n.° 5 do artigo 363.°
e nos artigos 364.° a 366.°.

2 - Em caso de despedimento por inadaptagao nas situagoes referidas no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.°,
a denuncia do contrato de trabalho por parte do trabalhador pode ter lugar apés a comunicagéo referida na

alinea b ) do mesmon.° 2.

Artigo 380.°

Manutengao do nivel de emprego

1 — Nos 90 dias seguintes a despedimento por inadaptagao, deve ser assegurada a manutencao do
nivel de emprego na empresa, por meio de admissao ou transferéncia de trabalhador no decurso de
procedimento tendente a despedimento por facto que ndo Ihe seja imputavel.

2 — Em caso de incumprimento do disposto no numero anterior, o servigo com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral notifica 0 empregador para que assegure a manutengao
do nivel de emprego, em prazo nao superior a 30 dias.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto nos n.°s 1

ou 2, sendo a violagédo do n.° 2 punivel com o dobro da coima.

SUBSECGAO II

llicitude de despedimento

Artigo 381.°

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagado especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador € ilicito:
a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagéo
de motivo diverso;
b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se nao for precedido do respectivo procedimento;
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d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de
licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o parecer prévio

da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Artigo 382.°

llicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos
estabelecidos nos n.%s 1 ou 2 do artigo 329.°, ou se o respectivo procedimento for invalido.
2 — O procedimento ¢ invalido se:
a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descrigdo circunstanciada
dos factos imputados ao trabalhador;
b) Faltar a comunicagédo da intengéo de despedimento junta a nota de culpa;
c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota
de culpa ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;
d) A comunicagao ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos néo for
feita por escrito, ou ndo esteja elaborada nos termos do n.° 4 do artigo 357.° ou do n.° 2 do artigo
358.°.

Artigo 383.°

llicitude de despedimento colectivo

O despedimento colectivo é ainda ilicito se 0 empregador:
a) Nao tiver feito a comunicagao prevista nos n.% 1 ou 4 do artigo 360.° ou promovido a negociagao prevista no n.° 1 do
artigo 361.%;
b) N&o tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n.° 1 do artigo 363.°;
c) Nao tiver posto a disposi¢cdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensagdo por ele devida a que se refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em
virtude da cessagdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 5 do
artigo 363.°.

Artigo 384.°

llicitude de despedimento por extingdo de posto de trabalho

O despedimento por extingéo de posto de trabalho ¢ ainda ilicito se o empregador;
a) Nao cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°;
b) Nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°;
c) Néo tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°;
d) Nao tiver posto a disposi¢cdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensagdo por ele devida a que se refere o artigo 366.°, por remissdao do artigo 372.°, e os

créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagao do contrato de trabalho.

Artigo 385.°
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llicitude de despedimento por inadaptagao

O despedimento por inadaptag&o é ainda ilicito se 0 empregador:
a) Nao cumprir o disposto no n.° 3 do artigo 374.° ou nos n.%s 1 a 3 do artigo 375.%;
b) N&o tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 376.%;
c) Nao tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagao
por ele devida a que se refere o artigo 366.° por remissdao do n.° 1 do artigo 379.° e os créditos vencidos ou

exigiveis em virtude da cessagao do contrato de trabalho.

Artigo 386.°

Suspensao de despedimento

O trabalhador pode requerer a suspenséo preventiva do despedimento, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da data da recepcédo da comunicagao de despedimento, mediante providéncia cautelar regula-

da no Cadigo de Processo do Trabalho.

Artigo 387.°

Apreciacéo judicial do despedimento

1 — A regularidade e licitude do despedimento s6 pode ser apreciada por tribunal judicial.

2 — O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentagéo de requerimento em formu-
lario proprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a partir da recepgao da
comunicagado de despedimento ou da data de cessagado do contrato, se posterior, excepto no caso
previsto no artigo seguinte.

3 — Na accgao de apreciagao judicial do despedimento, o empregador apenas pode invocar factos e
fundamentos constantes de decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

4 — Em casos de apreciagao judicial de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, sem prejui-
zo da apreciagao de vicios formais, o tribunal deve sempre pronunciar-se sobre a verificagdo e pro-

cedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento.

Artigo 388.°

Apreciacéo judicial do despedimento colectivo

1 — Alilicitude do despedimento colectivo s6 pode ser declarada por tribunal judicial.

2 — A acgdo de impugnacgao do despedimento colectivo deve ser intentada no prazo de seis meses
contados da data da cessacao do contrato.

3 — E aplicavel a acgéo de impugnacdo do despedimento colectivo o disposto no n.° 3 do artigo ante-

rior.

Artigo 389.°

Efeitos da ilicitude de despedimento

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:
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a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e n&o patrimoniais;

b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e

antiguidade, salvo nos casos previstos no artigo 391.° e artigo 392.°.
2- No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissdo das diligéncias
probatdrias referidas nos n°s 1 e 3 do artigo 356.°, se forem declarados procedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizagao
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagdo do n.° 1 do artigo 391.°.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto non.’ 1.

Artigo 390.°

Compensacgao em caso de despedimento ilicito

1 — Sem prejuizo da indemnizagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, o trabalhador tem
direito a receber as retribuigdes que deixar de auferir desde o despedimento até ao transito em julga-
do da decisao do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.
2 — As retribuigcdes referidas no nimero anterior deduzem-se:
a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessagédo do contrato e que nao receberia se
nao fosse o despedimento;
b) A retribuicao relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da proposi-
tura da acgao, se esta nio for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;
c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no n.° 1, devendo o

empregador entregar essa quantia a segurancga social.

Artigo 391.°

Indemnizagao em substituicdo de reintegragao a pedido do trabalhador

1 — Em substituicao da reintegracéo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao, até ao termo

da discussdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determinar o seu montante, entre

15 e 45 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenacao estabelecida no
artigo 381.°.

2 — Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve atender ao tempo decorrido desde o despedimen-
to até ao transito em julgado da deciséao judicial.

3 — A indemnizagéo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicao base e diutur-

nidades.

Artigo 392.°

Indemnizagao em substituicdo de reintegragao a pedido do empregador

1 — Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo de administracéo ou de direcgéo, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao, com fundamento em factos e cir-
cunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funciona-

mento da empresa.
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2 — O disposto no numero anterior nao se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar
em motivo politico, ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invocagdo de motivo diverso, ou
quando o fundamento da oposi¢ao a reintegragao for culposamente criado pelo empregador.

3 — Caso o tribunal exclua a reintegragao, o trabalhador tem direito a indemnizagao, determinada pelo
tribunal entre 30 e 60 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgao de
antiguidade, nos termos estabelecidos nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior, ndo podendo ser inferior ao

valor correspondente a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.

SUBSECGCAO IIl

Despedimento por iniciativa do empregador em caso de contrato a termo

Artigo 393.°

Regras especiais relativas a contrato de trabalho a termo

1 — As regras gerais de cessacao do contrato aplicam-se a contrato de trabalho a termo, com as alte-

racdes constantes do numero seguinte.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:
a) No pagamento de indemnizagédo dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, que ndo deve ser
inferior as retribuicbes que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo
certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da decisao judicial, se aquele termo
ocorrer posteriormente;
b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da deciséo judicial, na reintegragéo do tra-
balhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no numero anterior.

SECGAO V

Cessacgao de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |

Resolugao de contrato de trabalho pelo trabalhador

Artigo 394.°

Justa causa de resolugcao

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.
2 — Constituem justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes
comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagao culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicagdo de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga e saude no trabalho;
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e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por
lei, praticada pelo empregador ou seu representante.
3 — Constituem ainda justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incompativel com a continuagao do contrato;
b) Alteragado substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do
empregador;
c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigéo.
4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.° 3 do artigo 351.°, com as necessarias adaptagdes.
5 — Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo
de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsao de nao

pagamento da retribuigdo em falta, até ao termo daquele prazo.

Artigo 395.°

Procedimento para resolucio de contrato pelo trabalhador

1 — O trabalhador deve comunicar a resolugéo do contrato ao empregador, por escrito, com indicagéo
sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 — No caso a que se refere o n.° 5 do artigo anterior, o prazo para resolugédo conta-se a partir do
termo do periodo de 60 dias ou da declaragédo do empregador.

3 — Se o fundamento da resolugao for o referido na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, a comunica-
¢ao deve ser feita logo que possivel.

4 — O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaragéo de resolugao
tenha reconhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo ndo superior a 60

dias entre a data do reconhecimento e a da cessacao do contrato.

Artigo 396.°

Indemnizagao devida ao trabalhador

1 — Em caso de resolugdo do contrato com fundamento em facto previsto no n.° 2 do artigo 394.°, o
trabalhador tem direito a indemnizacao, a determinar entre 15 e 45 dias de retribuicao base e diutur-
nidades por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitu-
de do comportamento do empregador, nao podendo ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

2 — No caso de fracgdo de ano de antiguidade, o valor da indemnizagao é calculado proporcionalmen-
te.

3 — O valor da indemnizagdo pode ser superior ao que resultaria da aplicagdo do n.° 1 sempre que o
trabalhador sofra danos patrimoniais e nao patrimoniais de montante mais elevado.

4 — No caso de contrato a termo, a indemnizagao ndo pode ser inferior ao valor das retribuigdes vin-

cendas.

Artigo 397.°

Revogacao da resolugao
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1 — O trabalhador pode revogar a resolugao do contrato, caso a sua assinatura constante desta néo
seja objecto de reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que chegar
ao poder do empregador, mediante comunicagao escrita dirigida a este.

2 — E aplicavel a revogacgao o disposto nos n.°s 2 ou 3 do artigo 350.°.

Artigo 398.°

Impugnagao da resolugao

1 — A ilicitude da resolugdo do contrato pode ser declarada por tribunal judicial em acgao intentada
pelo empregador.

2 — A acgéao deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolugéo.

3 — Na acgdo em que for apreciada a ilicitude da resolugéo, apenas séo atendiveis para a justificar os
factos constantes da comunicagéo referida no n.° 1 do artigo 395.°.

4 — No caso de a resolugao ter sido impugnada com base em ilicitude do procedimento previsto no n.°
1 do artigo 395.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, mas s6

pode utilizar esta faculdade uma vez.

Artigo 399.°

Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugéo ilicita

Nao se provando a justa causa de resolugédo do contrato, o empregador tem direito a indemnizagéo

dos prejuizos causados, nao inferior ao montante calculado nos termos do artigo 401.°.

SUBSECGAO Il

Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador

Artigo 400.°

Denuncia com aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunica-
¢do ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, res-
pectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e o contrato de trabalho podem aumentar
o prazo de aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administra-
¢ao ou direcgdo, ou com fungdes de representagéo ou de responsabilidade.

3 — No caso de contrato de trabalho a termo, a denuncia pode ser feita com a antecedéncia minima
de 30 ou 15 dias, consoante a duragao do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4 — No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nume-
ro anterior, atende-se a duragao do contrato ja decorrida.

5 — E aplicavel a dentncia o disposto no n.° 4 do artigo 395.°.

Artigo 401.°
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Denuncia sem aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo
anterior deve pagar ao empregador uma indemnizag&o de valor igual a retribuicdo base e diuturnida-
des correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de indemnizagédo por danos causados pela

inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigagdo assumida em pacto de permanéncia.

Artigo 402.°

Revogacéo da denuncia

1 — O trabalhador pode revogar a denuncia do contrato, caso a sua assinatura constante desta nio
tenha reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar
ao poder do empregador, mediante comunicagao escrita dirigida a este.

2 — E aplicavel a revogacgao o disposto nos n.°s 2 ou 3 do artigo 350.°.

Artigo 403.°

Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos
que, com toda a probabilidade, revelam a intengcédo de nédo o retomar.

2 — Presume-se 0 abandono do trabalho em caso de auséncia de trabalhador do servigo durante, pelo
menos, 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia.

3 — O abandono do trabalho vale como denuncia do contrato, s6 podendo ser invocado pelo empre-
gador apos comunicagao ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presungdo do
mesmo, por carta registada com aviso de recepgao para a ultima morada conhecida deste.

4 — A presuncgao estabelecida no n.° 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forga maior impeditivo da comunicagédo ao empregador da causa da auséncia.

5 — Em caso de abandono do trabalho, o trabalhador deve indemnizar o empregador nos termos do
artigo 401.°.

TITULO 1Nl

Direito colectivo

SUBTITULO|

Sujeitos

CAPITULO |

Estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores

SECGAO |
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Disposigoes gerais sobre estruturas de representagao colectiva dos trabalha-

dores

Artigo 404.°

Estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecugéo colectivas dos seus direitos e interesses, podem os trabalhadores consti-
tuir:

a) Associagdes sindicais;

b) Comissbes de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores;

c) Representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho;

d) Outras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de empresa euro-

peus.

Artigo 405.°

Autonomia e independéncia

1 — As estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores sédo independentes do Estado, de
partidos politicos, de instituigdes religiosas ou associagbes de outra natureza, sendo proibidos qual-
quer ingeréncia destes na sua organizagao e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste Codigo, os empregadores nao podem, indivi-
dualmente ou através das suas associagdes, promover a constituicdo, manter ou financiar o funcio-
namento, por quaisquer meios, de estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores ou, por
qualquer modo, intervir na sua organizagao e gestédo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos
seus direitos.

3 — O Estado pode apoiar as estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores nos termos
previstos na lei.

4 — O Estado ndo pode discriminar as estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores relati-
vamente a quaisquer outras entidades.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 406.°

Proibicao de actos discriminatorios

1 — E proibido e considerado nulo o acordo ou outro acto que vise:
a) Subordinar o emprego de trabalhador a condi¢do de este se filiar ou ndo se filiar numa asso-
ciagao sindical ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos
direitos relativos a participagao em estruturas de representacgao colectiva ou a sua filiagdo ou nao
filiagao sindical.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 407.°
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Crime por violagdo da autonomia ou independéncia sindical, ou por acto discriminatorio

1 — A entidade que viole o disposto nos n.°s 1 ou 2 do artigo 405.° ou no artigo anterior € punida com
pena de multa até 120 dias.

2 — O administrador, director, gerente ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que seja res-
ponsavel por acto referido no nimero anterior € punido com pena de prisdo até 1 ano.

3 — Perde os direitos especificos atribuidos por este Cddigo o dirigente ou delegado sindical que seja

condenado nos termos do numero anterior.

Artigo 408.°

Crédito de horas de representantes dos trabalhadores

1 — Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Cédigo ou em legislagdo especifica,
os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéao colectiva dos trabalhadores.

2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efec-
tivo, inclusivamente para efeito de retribuigao.

3 — Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4 — Nao pode haver lugar a cumulag¢ao do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a
mais de uma estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores.

5 — Constitui contra-ordenagao grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 409.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungbes em estrutura de representagéo
colectiva dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justifi-
cada e conta como tempo de servigo efectivo, salvo para efeito de retribuigéo.

2 — A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exer-
cicio das correspondentes fungdes considera-se justificada, nos termos do niumero anterior.

3 — O trabalhador ou a estrutura de representagao colectiva em que se integra comunica ao empre-
gador, por escrito, as datas e o numero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exer-
cicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta
e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no nimero anterior torna a falta injustificada.

5 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 410.°

Proteccao em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1 — A suspenséo preventiva de trabalhador membro de estrutura de representagéo colectiva néo obs-
ta a que o mesmo tenha acesso a locais e exerga actividades que se compreendem no exercicio das

correspondentes fungoes.
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2 — Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou crimi-
nal com fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro de estrutura de repre-
sentagdo colectiva dos trabalhadores, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no niumero anterior.

3 — O despedimento de trabalhador candidato a membro de qualquer dos corpos sociais de associa-
¢ao sindical ou que exerga ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos sociais ha menos de trés
anos presume-se feito sem justa causa.

4 — A providéncia cautelar de suspenséo de despedimento de trabalhador membro de estrutura de
representagao colectiva dos trabalhadores s6 nao é decretada se o tribunal concluir pela existéncia
de probabilidade séria de verificagdo da justa causa invocada.

5 — A accado de apreciagdo da licitude de despedimento de trabalhador a que se refere o numero
anterior tem natureza urgente.

6 — Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro de estrutura de
representagao colectiva, este tem direito a optar entre a reintegragdo e uma indemnizagao calculada
nos termos do n.° 3 do artigo 392.° ou em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, nao

inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo 411.°

Protecgao em caso de transferéncia

1 — O trabalhador membro de estrutura de representacgao colectiva dos trabalhadores ndo pode ser
transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudancga
total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

2 — O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o numero anterior a
estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da comunicagao feita ao trabalhador.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 412.°

Informacgdes confidenciais

1 — O membro de estrutura de representagio colectiva dos trabalhadores ndo pode revelar aos traba-
Ihadores ou a terceiros informagdes que tenha recebido, no ambito de direito de informagao ou con-
sulta, com mengéo expressa da respectiva confidencialidade.

2 — O dever de confidencialidade mantém-se ap6s a cessagdo do mandato de membro de estrutura
de representacao colectiva dos trabalhadores.

3 — O empregador ndo é obrigado a prestar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja

susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 413.°

Justificagdo e controlo judicial em matéria de confidencialidade de informacao

1 — A qualificagdo de informagdo como confidencial, a ndo prestagao de informagéo ou a néo realiza-
¢do de consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios objectivos, assentes em

exigéncias de gestao.

169



2 — A qualificagdo como confidencial da informacao prestada, a recusa de prestagédo de informagéo
ou a néo realizagdo de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representacao colectiva dos

trabalhadores em causa, nos termos previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

Artigo 414.°

Exercicio de direitos

1 — O membro de estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores ndo pode, através do exer-
cicio dos seus direitos ou do desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal funcionamento da
empresa.

2 — O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de estrutura de representagao colectiva dos

trabalhadores é passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.

SECGAO I

Comissoes de trabalhadores

SUBSECCAO |

Disposigoes gerais sobre comissoes de trabalhadores

Artigo 415.°

Principios gerais relativos a comissdes, subcomissdes e comissdes coordenadoras

1 — Os trabalhadores tém direito de criar, em cada empresa, uma comissao de trabalhadores para
defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Constituicdo e na lei.

2 — Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos da empresa geografi-
camente dispersos.

3 — Qualquer trabalhador da empresa, independentemente da idade ou fungéo, tem o direito de parti-
cipar na constituicdo das estruturas previstas nos niumeros anteriores e na aprovag¢ao dos respectivos
estatutos, bem como o direito de eleger e ser eleito.

4 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencéo na reestruturagdo econo-
mica, para articulagdo de actividades das comissdes de trabalhadores constituidas nas empresas em
relagédo de dominio ou de grupo, bem como para o exercicio de outros direitos previstos na lei e neste

Coédigo.

Artigo 416.°

Personalidade e capacidade de comissao de trabalhadores

1 — A comissao de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos pelo
servigo competente do ministério responsavel pela area laboral.
2 — A capacidade da comissao de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagbes necessarios

ou convenientes para a prossecugao dos seus fins.
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Artigo 417.°
Numero de membros de comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora

ou subcomissao

1 — O nimero de membros de comissao de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:
a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores, dois;
b) Em empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200, trés;
c) Em empresa com 201 a 500 trabalhadores, trés a cinco;
d) Em empresa com 501 a 1000 trabalhadores, cinco a sete;
e) Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a 11.
2 — O nimero de membros de subcomissao de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:
a) Em estabelecimento com 50 a 200 trabalhadores, trés;
b) Em estabelecimento com mais de 200 trabalhadores, cinco.
3 — Em estabelecimento com menos de 50 trabalhadores, a fungdo da subcomissao de trabalhadores
€ assegurada por um s6 membro.
4 — O numero de membros de comissao coordenadora ndo pode exceder o nimero das comissdes

de trabalhadores que a mesma coordena, nem o maximo de 11 membros.

Artigo 418.°

Duracao do mandato

O mandato de membros de comissido de trabalhadores, comissdo coordenadora ou subcomissédo de

trabalhadores ndo pode exceder quatro anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 419.°

Reuniao de trabalhadores no local de trabalho convocada por comissao de trabalhadores

1 — A comissao de trabalhadores pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no local
de trabalho:
a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal fun-
cionamento de turnos ou de trabalho suplementar;
b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.
2 — O empregador que proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho comete contra-ordenagéo
muito grave.

Artigo 420.°

Procedimento para reunido de trabalhadores no local de trabalho

1 — A comisséao de trabalhadores deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, a data, a hora, o numero previsivel de participantes e o local em que pretende
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatéria.

2 — No caso de reuniao a realizar durante o horario de trabalho, a comissédo de trabalhadores deve
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apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e essen-
cial.

3 — Apds receber a comunicagéao referida no n.° 1 e, sendo caso disso, a proposta referida no numero
anterior, o empregador deve pér a disposi¢cao da entidade promotora, desde que esta o requeira, um
local no interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a realizagdo da reunido, tendo em
conta os elementos da comunicagao e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto
na parte final da alinea a) ou b) do n.° 1 do artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no niumero anterior.

Artigo 421.°

Apoio a comissao de trabalhadores e difusdo de informagéao

1 — O empregador deve por a disposigdo da comissdo ou subcomissio de trabalhadores instalagdes
adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

2 — E aplicavel & comissdo e subcomisséo de trabalhadores o disposto no artigo 465.°, com as
necessarias adaptagoes.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 422.°

Crédito de horas de membros das comissdes

1 — Para o exercicio das suas fungbes, o0 membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

c) Comisséao coordenadora, vinte horas.
2 — Em microempresa, os créditos de horas referidos no numero anterior sdo reduzidos a metade.
3 — Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, a comissao de trabalhadores pode deliberar por
unanimidade redistribuir pelos seus membros um montante global correspondente a soma dos crédi-
tos de horas de todos eles, com o limite individual de quarenta horas mensais.
4 — O trabalhador que seja membro de mais de uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumu-
lar os correspondentes créditos de horas.
5 — Em empresa do sector empresarial do Estado com mais de 1000 trabalhadores, a comissao de
trabalhadores pode deliberar por unanimidade que um dos membros tenha crédito de horas corres-
pondente a metade do seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso aplicavel o disposto no
n.° 3.

6 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2, 3 ou 5.

SUBSECGAO Il

Informacgao e consulta

Artigo 423.°

Direitos da comissdo e da subcomissao de trabalhadores
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1 — A comissao de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:
a) Receber a informagao necessaria ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo da gestao da empresa;
c) Participar, entre outros, em processo de reestruturagdo da empresa, na elaboragdo dos planos
e dos relatorios de formacgao profissional e em procedimentos relativos a alteragdo das condi¢des
de trabalho;
d) Participar na elaboragéo da legislagao do trabalho, directamente ou por intermédio das respec-
tivas comissdes coordenadoras;
e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;
f) Promover a eleigdo de representantes dos trabalhadores para os 6rgéos sociais das entidades
publicas empresariais;
g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgéo de gestdo da empresa para apreciagao de
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.
2 — Compete a subcomissado de trabalhadores, de acordo com orientagdo geral estabelecida pela
comissao:
a) Exercer, mediante delegagéo pela comissédo de trabalhadores, os direitos previstos nas ali-
neas a), b), c) e e) do nimero anterior;
b) Informar a comissao de trabalhadores sobre os assuntos de interesse para a actividade desta;
c) Fazer a ligagédo entre os trabalhadores do respectivo estabelecimento e a comissao de traba-
Ihadores;
d) Reunir com o 6érgao de gestao do estabelecimento, nos termos da alinea g) do numero ante-
rior.
3 — O orgao de gestdo da empresa ou do estabelecimento, consoante o caso, elabora a acta da reu-
nido referida na alinea g) do n.° 1 ou na alinea d) do n.° 2, que deve ser assinada por todos os parti-
cipantes.
4 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nas alineas e) ou g) do n.° 1, na alinea d)

do n.° 2 ou no numero anterior.

Artigo 424.°

Conteudo do direito a informacéo

1 — A comissao de trabalhadores tem direito a informacgao sobre:
a) Planos gerais de actividade e orgamento;
b) Organizagédo da produgdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do
equipamento;
c¢) Situagéo do aprovisionamento;
d) Previsao, volume e administragdo de vendas;
e) Gestédo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuigdo por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;
f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;
g) Modalidades de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteragdo do objecto, do capital social ou de reconversio da actividade da empre-
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sa.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

Artigo 425.°

Obrigatoriedade de consulta da comissao de trabalhadores

O empregador deve solicitar o parecer da comisséo de trabalhadores antes de praticar os seguintes
actos, sem prejuizo de outros previstos na lei:
a) Modificagéo dos critérios de classificagéo profissional e de promogdes dos trabalhadores;
b) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;
¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminuicdo do nume-
ro de trabalhadores, agravamento das condigbes de trabalho ou mudangas na organizagédo de
trabalho;

d) Dissolugao ou pedido de declaragao de insolvéncia da empresa.

SUBSECCAO IIl

Controlo de gestao da empresa

Artigo 426.°

Finalidade e conteudo do controlo de gestao

1 — O controlo de gestao visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na activida-
de da empresa.
2 — No exercicio do controlo de gestado, a comissao de trabalhadores pode:
a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acom-
panhar a respectiva execugao;
b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;
c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da sim-
plificagcdo administrativa;
d) Apresentar a empresa sugestdes, recomendacgdes ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e
a formacéo continua dos trabalhadores, a melhoria das condi¢des de trabalho nomeadamente da
seguranga e saude no trabalho;
e) Defender junto dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores.
3 — O controlo de gestdo nao abrange:
a) O Banco de Portugal;
b) A Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A;;
c) Estabelecimentos fabris militares e actividades de investigagao militar ou outras com interesse
para a defesa nacional;
d) Actividades que envolvam competéncias de 6rgédos de soberania, de assembleias regionais ou
governos regionais.
4 — Constitui contra-ordenacgao grave o impedimento por parte do empregador ao exercicio dos direi-
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tos previstos no n.° 2.

Artigo 427.°

Exercicio do direito a informacéao e consulta

1 — A comissao de trabalhadores ou a subcomissao solicita por escrito, respectivamente, ao 6rgao de
gestdo da empresa ou do estabelecimento os elementos de informagao respeitantes as matérias
abrangidas pelo direito a informacéao.

2 — A informacgao é prestada por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua complexidade o
justificar.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de a comissdo ou a subcomisséo de
trabalhadores receber informagao em reunido a que se refere a alinea g) do n.° 1 ou a alinea d) do n.°
2 do artigo 423.°.

4 — No caso de consulta, o empregador solicita por escrito o parecer da comissao de trabalhadores,
que deve ser emitido no prazo de 10 dias a contar da recepg¢ao do pedido, ou em prazo superior que
seja concedido atendendo a extensao ou complexidade da matéria.

5 — Caso a comissao de trabalhadores pega informagao pertinente sobre a matéria da consulta, o
prazo referido no numero anterior conta-se a partir da prestagdo da informagéo, por escrito ou em
reuniao em que tal ocorra.

6 — A obrigagdo de consulta considera-se cumprida uma vez decorrido o prazo referido no n.° 4 sem
que o parecer tenha sido emitido.

7 — Quando esteja em causa decisdo por parte do empregador no exercicio de poderes de direcgdo e
organizagéo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de informagéo e consulta deve ser
conduzido por ambas as partes no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

8 — Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n.° 2 ou na primeira parte do n.° 4.

Artigo 428.°

Representantes dos trabalhadores em 6rgéos de entidade publica empresarial

1 — A comissao de trabalhadores de entidade publica empresarial promove a eleigao de representan-
tes dos trabalhadores para os érgaos sociais da mesma, aplicando-se o disposto neste Cédigo em
matéria de caderno eleitoral, secgdes de voto, votagdo e apuramento de resultados.

2 — A comissao de trabalhadores deve comunicar ao ministério responsavel pelo sector de actividade
da entidade publica empresarial o resultado da eleigdo a que se refere o nUmero anterior.

3 — O 6rgao social em causa e o numero de representantes dos trabalhadores sao regulados nos

estatutos da entidade publica empresarial.

SUBSECGAO IV

Participagcao em processo de reestruturagdao da empresa

Artigo 429.°

Exercicio do direito de participacdo nos processos de reestruturagao
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1 — O direito de participar em processos de reestruturagdo da empresa € exercido pela comissdo de
trabalhadores, ou pela comissdo coordenadora em caso de reestruturagdo da maioria das empresas
cujas comissodes esta coordena.
2 — No ambito da participagdo na reestruturacdo da empresa, a comissdo de trabalhadores ou a
comissao coordenadora tem direito a:
a) Informagdo e consulta prévias sobre as formulagdes dos planos ou projectos de reestrutura-
¢éo;
b) Informacgao sobre a formulagéo final dos instrumentos de reestruturagdo e de se pronunciarem
antes de estes serem aprovados;
¢) Reunir com os 6rgéos encarregados de trabalhos preparatérios de reestruturagio;
d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos érgaos competentes da empresa.
3 — Constitui contra-ordenagao grave o impedimento por parte do empregador ao exercicio dos direi-

tos previstos no numero anterior.

SUBSECGAO V

Constituicao, estatutos e eleigao

Artigo 430.°

Constituicdo e aprovacao dos estatutos de comissao de trabalhadores

1 — A constituicdo e a aprovacéo dos estatutos de comissao de trabalhadores sédo deliberadas em
simultaneo pelos trabalhadores da empresa, com votos distintos, dependendo a validade da constitui-
¢ao da validade da aprovagao dos estatutos.

2 — A deliberagao de constituir a comissao de trabalhadores deve ser tomada por maioria simples dos
votantes, sendo suficiente para a aprovagao dos estatutos a deliberagédo por maioria relativa.

3 — A votagéo é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, pelo menos, 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mengao expressa de data, hora, local e ordem
de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente c6pia da convocatoéria ao empregador.

4 — O regulamento da votagéo deve ser elaborado pelos trabalhadores que a convocam e publicitado
simultaneamente com a convocatdria.

5 — Os projectos de estatutos submetidos a votagao sao propostos por, no minimo, 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

6 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a alteragdo de estatutos, com as necessarias

adaptacdes.

Artigo 431.°

Votacdo da constituicdo e aprovacgao dos estatutos de comissao de trabalhadores

1 — A identidade dos trabalhadores da empresa a data da convocagao da votagdo deve constar de
caderno eleitoral constituido por lista elaborada pelo empregador, discriminada, sendo caso disso, por
estabelecimento.

2 — O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que convocaram a assembleia, no
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prazo de quarenta e oito horas apds a recepg¢ao de copia da convocatodria, procedendo estes a sua
imediata afixagdo nas instalagbes da empresa.
3 — A votagao decorre de acordo com as seguintes regras:
a) Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma
seccao de voto;
b) Cada secgdo de voto ndo pode ter mais de 500 votantes;
c) A mesa da secgdo de voto dirige a respectiva votagédo e € composta por um presidente e dois
vogais que sao, para esse efeito, dispensados da respectiva prestagao de trabalho.
4 — Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto de estatutos pode designar um repre-
sentante em cada mesa, para acompanhar a votagao.
5 — As urnas de voto sado colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalha-
dores possam votar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.
6 — A votagao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os
trabalhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.
7 — A votagao deve, na medida do possivel, decorrer simultaneamente em todas as secgdes de voto.
8 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 2, na alinea a) do n.°
3, no n.° 5 ou na primeira parte do n.° 6, e constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto na

parte final da alinea c) do n.° 3 ou na parte final do n.° 6.

Artigo 432.°

Procedimento para apuramento do resultado

1 — A abertura das urnas de voto para o respectivo apuramento deve ser simultdnea em todas as
secgdes de voto, ainda que a votagio tenha decorrido em horarios diferentes.

2 — Os membros da mesa de voto registam o modo como decorreu a votagdo em acta, que, depois de
lida e aprovada, rubricam e assinam a final.

3 — A identidade dos votantes deve ser registada em documento préprio, com termos de abertura e
encerramento, assinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — O apuramento global das votag¢des da constituicdo da comissao de trabalhadores e da aprovagao
dos estatutos é feito pela comisséo eleitoral, que lavra a respectiva acta, nos termos do n.° 2.

5 — A comisséo eleitoral referida no namero anterior é constituida por um representante dos propo-
nentes de projectos de estatutos e igual numero de representantes dos trabalhadores que convoca-
ram a assembleia constituinte.

6 — A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado
da votagédo ao empregador e afixa-o, bem como copia da respectiva acta, no local ou locais em que a
votagdo teve lugar.

7 — Constitui contra-ordenagao grave a oposi¢ao do empregador a afixagdo do resultado da votagao,

nos termos do numero anterior.

Artigo 433.°

Regras gerais da eleicdo de comissdo e subcomissdes de trabalhadores
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1 — Os membros da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores sdo eleitos, de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da empresa ou estabelecimento, por voto directo e secreto, segun-
do o principio de representagao proporcional.

2 — A eleicao é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos estatu-
tos, pela comisséao eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100
ou 20% dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mengéo expressa de data, hora,
local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente cépia da convocatéria ao empre-
gador.

3 — S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa
ou, no caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10% dos trabalhadores do estabelecimento,
ndo podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a
mesma estrutura.

4 — A eleicao dos membros da comissao e das subcomissdes de trabalhadores decorre em simulta-
neo, sendo aplicavel o disposto no artigo 431.° e artigo 432.°, com as necessarias adaptagdes.

5 — Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos trabalhado-

res que convocaram a eleigao.

Artigo 434.°

Conteudo dos estatutos da comissao de trabalhadores

1 — Os estatutos da comissdo de trabalhadores devem prever:
a) A composicao, eleicdo, duragdo do mandato e regras de funcionamento da comissé&o eleitoral
que preside ao acto eleitoral, da qual tem o direito de fazer parte um delegado designado por
cada lista concorrente, e que deve assegurar a igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento das listas;
b) O numero, duragdo do mandato e regras da eleigdo dos membros da comissdo de trabalhado-
res e o modo de preenchimento das vagas;
c¢) O funcionamento da comisséo;
d) A forma de vinculagédo da comisséo;
e) O modo de financiamento das actividades da comissao, o qual ndo pode, em caso algum, ser
assegurado por uma entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores da empresa;
f) A articulagdo da comissao, se for o caso, com subcomissdes de trabalhadores ou comissio
coordenadora;
g) O destino do respectivo patriménio em caso de extingdo da comisséo, o qual ndo pode ser dis-
tribuido pelos trabalhadores da empresa.
2 — O mandato dos membros da comissao ndo pode ter duragéo superior a quatro anos, sendo permi-
tida a reeleicdo para mandatos sucessivos, salvo disposigao estatutaria em contrario.
3 — Os estatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos

geograficamente dispersos.

Artigo 435.°

Estatutos da comissdo coordenadora
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Os estatutos da comissdo coordenadora estdo sujeitos ao disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior,

com as necessarias adaptagdes, devendo nomeadamente indicar a localidade da sede.

Artigo 436.°

Adeséo e revogacao de adeséo a comissao coordenadora

A ades&o ou revogacido de adesdo de comiss&o de trabalhadores a uma comissdo coordenadora é

aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 433.°.

Artigo 437.°

Eleicdo de comissao coordenadora

1 — Os membros das comissdes de trabalhadores aderentes elegem, de entre si, os membros da
comissao coordenadora, por voto directo e secreto e segundo o principio da representagéo propor-
cional.

2 — A eleicao é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos estatu-
tos, por pelo menos duas comissdes de trabalhadores aderentes.

3 — A eleigao é feita por listas subscritas por, no minimo, 20% dos membros das comissdes de traba-
Ihadores aderentes, apresentadas até cinco dias antes da votagao.

4 — Deve ser elaborada acta do acto eleitoral, assinada por todos os presentes, a qual fica anexo o

documento de registo dos votantes.

Artigo 438.°

Registos e publicacdes referentes a comissdes e subcomissdes

1 — A comisséo eleitoral requer ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral o
registo da constituicdo da comissao de trabalhadores e dos estatutos ou das suas alterag¢des, juntan-
do os estatutos ou as alteragdes aprovados, bem como copias certificadas das actas do apuramento
global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.
2 — A comisséo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requer ainda ao servi-
¢o competente do ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes.
3 — As comissbes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comissdo coordenadora
requerem ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral, em caso de eleicao no
prazo de 10 dias, o registo:
a) Da constituicdo da comissédo coordenadora e dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando
os estatutos ou as alteragbes aprovados, bem como copias certificadas da acta da reunido em
que foi constituida a comisséo e do documento de registo dos votantes;
b) Da eleicdo dos membros da comissao coordenadora, juntando cépias certificadas das listas
concorrentes, bem como da acta da reuniao e do documento de registo dos votantes.

4 — As comunicagdes dirigidas ao servigo referido nos ndmeros anteriores devem indicar correcta-
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mente o enderego da estrutura em causa, indicagdo que deve ser mantida actualizada.
5 — Os estatutos de comissGes de trabalhadores ou comissao coordenadora sdo entregues em
documento electrénico, nos termos de portaria do ministro responsavel pela area laboral.
6 — Nos 30 dias posteriores a recepgdo dos documentos referidos nos numeros anteriores, 0 servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral:
a) Regista a constituicdo da comissdo de trabalhadores ou da comissdo coordenadora, bem
como os estatutos ou as suas alteragoes;
b) Regista a eleigdo dos membros da comissao e subcomissdes de trabalhadores ou da comis-
sao coordenadora;
c) Publica no Boletim do Trabalho e Emprego os estatutos da comissdo de trabalhadores ou da
comissao coordenadora, ou as respectivas alteragdes;
d) Publica no Boletim do Trabalho e Emprego a composigdo da comissao de trabalhadores, das
subcomissdes de trabalhadores ou da comissao coordenadora.
7 — A comissdo de trabalhadores, a subcomissdo ou a comissao coordenadora s6 pode iniciar as
suas actividades depois da publicagdo dos estatutos e da respectiva composi¢cao, nos termos do

numero anterior.

Artigo 439.°

Controlo de legalidade da constituicao e dos estatutos das comissdes

1 — Nos oito dias posteriores a publicacdo dos estatutos da comissédo de trabalhadores ou da comis-
sao coordenadora, ou das suas alteragdes, o servigo competente do ministério responsavel pela area
laboral remete ao magistrado do Ministério Publico da area da sede da empresa, ou da sede da
comissdo coordenadora, uma apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da comis-
sdo e dos estatutos, ou das suas alteragdes, bem como cépia certificada dos documentos referidos,
respectivamente, no n.° 1 ou na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptacgdes, o disposto no artigo 447.°.

SECCAO Il

Associagoes sindicais e associagoes de empregadores

SUBSECCAO |

Disposicoes preliminares

Artigo 440.°

Direito de associacéao

1 — Os trabalhadores tém o direito de constituir associagdes sindicais a todos os niveis para defesa e
promogéao dos seus interesses socio-profissionais.
2 — Os empregadores tém o direito de constituir associagdes de empregadores a todos os niveis para

defesa e promogdo dos seus interesses empresariais.

3 — As associagdes sindicais abrangem sindicatos, federagdes, unides e confederagdes.
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4 — As associagdes de empregadores abrangem associagdes, federagdes, unides e confederagdes.
5 — Os estatutos de federagdes, unibes e confederagées podem admitir a representagao directa de
trabalhadores nao representados por sindicatos, ou de empregadores nao representados por asso-

ciagdes de empregadores.

Artigo 441.°

Regime subsidiario

1 — As associagdes sindicais e as associagbes de empregadores estdo sujeitas ao regime geral do
direito de associagdo em tudo o que nédo contrarie este Codigo ou a natureza especifica da respectiva
autonomia.

2 — Nao sao aplicaveis a associagdes sindicais e a associagdes de empregadores as normas do
regime geral do direito de associagédo susceptiveis de determinar restricbes inadmissiveis a respecti-

va liberdade de organizagao.

Artigo 442.°

Conceitos no ambito do direito de associagcao

1 — No ambito das associagdes sindicais, entende-se por:
a) Sindicato, a associagao permanente de trabalhadores para defesa e promog&o dos seus inte-
resses socio-profissionais;
b) Federagéo, a associagao de sindicatos de trabalhadores da mesma profissdo ou do mesmo
sector de actividade;
¢) Unido, a associagéo de sindicatos de base regional;
d) Confederagéo, a associagao nacional de sindicatos, federagdes e unides;
e) Seccao sindical, o conjunto de trabalhadores de uma empresa ou estabelecimento filiados no
mesmo sindicato;
f) Delegado sindical, o trabalhador eleito para exercer actividade sindical na empresa ou estabe-
lecimento;
g) Comisséo sindical, a organizagédo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
estabelecimento;
h) Comisséao intersindical, a organizagéo, a nivel de uma empresa, dos delegados das comissdes
sindicais dos sindicatos representados numa confederagdo, que abranja no minimo cinco dele-
gados sindicais, ou de todas as comissdes sindicais nela existentes.

2 — No ambito das associagdes de empregadores, entende-se por:
a) Associagdo de empregadores, a associagdo permanente de pessoas, singulares ou colectivas,
de direito privado, titulares de uma empresa, que tém habitualmente trabalhadores ao seu servi-
GO;
b) Federagéo, a associagao de associagdes de empregadores do mesmo sector de actividade;
c¢) Unido, a associagéo de associagbes de empregadores de base regional;

d) Confederagéo, a associagdo nacional de associagbes de empregadores, federagdes e unides.

Artigo 443.°
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Direitos das associacdes

1 — As associagdes sindicais e as associa¢des de empregadores tém, nomeadamente, o direito de:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servigos de caracter econémico e social aos seus associados;
c) Participar na elaboragéao da legislagao do trabalho;
d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interes-
ses dos seus associados, nos termos da lei;
e) Estabelecer relagbes ou filiar-se, a nivel nacional ou internacional, em organiza¢des, respecti-
vamente, de trabalhadores ou de empregadores.
2 — As associagdes sindicais tém, ainda, o direito de participar nos processos de reestruturagao da
empresa, especialmente no respeitante a acgdes de formagao ou quando ocorra alteragao das condi-
¢des de trabalho.
3 — As associagdes de empregadores ndo podem dedicar-se a produgdo ou comercializagao de bens

ou servigos ou de qualquer modo intervir no mercado, sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 444.°

Liberdade de inscricao

1 — No exercicio da liberdade sindical, o trabalhador tem o direito de, sem discriminagao, se inscrever
em sindicato que, na area da sua actividade, represente a categoria respectiva.

2 — Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que deixe de exercer a sua actividade, mas
nao passe a exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou n&o perca a condigao de traba-
Ihador subordinado.

3 — O empregador tem o direito de, sem discriminagao, se inscrever em associagdo de empregadores
que, na area da sua actividade, o possa representar.

4 — O empresario que nao empregue trabalhadores pode inscrever-se em associagdo de empregado-
res, ndo podendo, contudo, intervir nas decisdes respeitantes a rela¢des de trabalho.

5 — O trabalhador ndo pode estar simultaneamente filiado, a titulo da mesma profissdo ou actividade,
em sindicatos diferentes.

6 — O trabalhador ou o empregador pode desfiliar-se a todo o tempo, mediante comunicagao escrita

com a antecedéncia minima de 30 dias.

SUBSECGAO Il

Constituigdo e organizagao das associagoes

Artigo 445.°

Principios de auto-regulamentagao, organizagéo e gestdo democraticas

As associagbes sindicais e as associa¢gdes de empregadores regem-se por estatutos e regulamentos
por elas aprovados, elegem livre e democraticamente os titulares dos corpos sociais e organizam

democraticamente a sua gestéo e actividade.
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Artigo 446.°

Autonomia e independéncia das associacdes

1 — O exercicio de cargo de direc¢ao de associagdo sindical ou de associagdo de empregadores é
incompativel com o exercicio de qualquer cargo de direcgao em partido politico, instituigao religiosa
ou outra associagao relativamente a qual exista conflito de interesses.

2 — E aplicavel a associagdes de empregadores o disposto nos n.°s 1, 3 ou 4 do artigo 405.°, com as

necessarias adaptagoes.

Artigo 447.°

Constituicéo, registo e aquisi¢gao de personalidade

1 — A associagéo sindical ou a associagao de empregadores constitui-se e aprova os respectivos
estatutos mediante deliberagdo da assembleia constituinte, que pode ser assembleia de representan-
tes de associados, e adquire personalidade juridica pelo registo daqueles por parte do servigo compe-
tente do ministério responsavel pela area laboral.
2 — O requerimento do registo de associag¢ao sindical ou associagdo de empregadores, assinado pelo
presidente da mesa da assembleia constituinte, deve ser acompanhado dos estatutos aprovados e de
certiddo ou cépia certificada da acta da assembleia, tendo em anexo as folhas de registo de presen-
¢as e respectivos termos de abertura e encerramento.
3 — Os estatutos de associagdo sindical ou associagdo de empregadores sdo entregues em docu-
mento electrénico, nos termos de portaria do ministro responsavel pela area laboral.
4 — O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral regista os estatutos, apds o
que:
a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, nos 30 dias posteriores a sua recep-
¢ao;
b) Remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente certiddo ou cépia certifi-
cada da acta da assembleia constituinte, dos estatutos e do pedido de registo, acompanhados de
apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da associagédo e dos estatutos, nos
oito dias posteriores a publicagédo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
5 — Caso os estatutos contenham disposi¢des contrarias a lei, 0 servigo competente, no prazo previs-
to na alinea b) do numero anterior, notifica a associagdo para que esta altere as mesmas, no prazo
de 180 dias.
6 — Caso nao haja alteragédo no prazo referido no numero anterior, o servigo competente procede de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 4.
7 — A associagao sindical ou a associagdao de empregadores sO pode iniciar o exercicio das respecti-
vas actividades apds a publicagao dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, ou 30 dias apds
o registo.
8 — Caso a constituicdo ou os estatutos iniciais da associagédo sejam desconformes com a lei impera-
tiva, o magistrado do Ministério Publico no tribunal competente promove, no prazo de 15 dias a contar
da recepgdo dos documentos a que se refere a alinea b) do n.° 4, a declaragéo judicial de extingédo da
associagdo ou, no caso de norma dos estatutos, a sua nulidade, se a matéria for regulada por lei

imperativa ou se a regulamentagdo da mesma néo for essencial ao funcionamento da associagéo.
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9 — Na situagéo referida no nimero anterior, o servico competente do ministério responsavel pela
area laboral, em caso de extingdo da associagéo, segue o procedimento previsto no n.° 3 do artigo
456.° ou, em caso de nulidade de norma dos estatutos, promove a publicagdo imediata de aviso no

Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 448.°

Aquisicao e perda da qualidade de associagdo de empregadores

A associagcdo de empresarios constituida ao abrigo do regime geral do direito de associagdo pode
adquirir a qualidade de associagdo de empregadores, pelo processo definido no artigo anterior, desde
que preencha os requisitos previstos neste Coédigo, e pode perder essa qualidade por vontade dos

associados ou decisé&o judicial tomada nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

Artigo 449.°

Alteracao de estatutos

1 — A alteracgao de estatutos fica sujeita a registo e ao disposto nos n.°s 2 a 6 do artigo 447.°, com as
necessarias adaptagoes.

2 — Caso as alteragdes dos estatutos da associagdo sejam desconformes com lei imperativa, o magis-
trado do Ministério Publico no tribunal competente promove, no prazo de 15 dias a contar da recep-
¢ao dessas alteragdes, a declaragéo judicial de nulidade das mesmas, mantendo-se em vigor 0s
estatutos existentes a data do pedido de registo.

3 — Na situagéo referida no numero anterior, é aplicado o n.° 9 do artigo 447.°

4 — As alteragdes a que se refere o n.° 1 s6 produzem efeitos em relagéo a terceiros apds publicagéo

no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30 dias apds o registo.

Artigo 450.°

Conteudo dos estatutos

1 — Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos de associagdo sindical ou associagido de
empregadores devem regular:
a) A denominacgao, a localidade da sede, o ambito subjectivo, objectivo e geografico, os fins e a
duragdo, quando a associagao nao se constitua por periodo indeterminado;
b) Os respectivos 6rgaos, entre os quais deve haver uma assembleia geral ou uma assembleia
de representantes de associados, um 6rgao colegial de direcgdo e um conselho fiscal, bem como
o numero de membros e o funcionamento daqueles;
c) A extingdo e consequente liquidagédo da associagdo, bem como o destino do respectivo patri-
monio.
2 — Os estatutos de associagao sindical devem ainda regular o exercicio do direito de tendéncia.
3 — A denominagéo deve identificar o ambito subjectivo, objectivo e geografico da associagdo e nao
pode confundir-se com a de outra associagao existente.
4 — No caso de os estatutos preverem a existéncia de uma assembleia de representantes de asso-

ciados, esta exerce os direitos previstos na lei para a assembleia geral, cabendo aos estatutos indi-
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car, caso haja mais de uma assembleia de representantes de associados, a que exerce os referidos
direitos.

5 — Em caso de extingao judicial ou voluntaria de associagao sindical ou associagdo de empregado-
res, os respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos associados, excepto quando estes sejam

associagodes.

Artigo 451.°

Principios da organizacao e da gestdo democraticas

1 — No respeito pelos principios da organizagéo e da gestdo democraticas, as associagdes sindicais e
as associagbes de empregadores devem reger-se, nomeadamente, em obediéncia as seguintes
regras:
a) Todo o associado no gozo dos seus direitos tem o direito de participar na actividade da asso-
ciagao, incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos sociais e ser nomeado para qualquer
cargo associativo, sem prejuizo de poder haver requisitos de idade e de tempo de inscrigao;
b) Sdo asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas con-
correntes a eleigdes para 0os corpos sociais;
c¢) O mandato dos membros da direc¢cdo ndo pode ter duragcdo superior a quatro anos, sendo
permitida a reeleigdo para mandatos sucessivos, salvo disposi¢ao estatutaria em contrario;
2 — Os estatutos de associagdo de empregadores podem atribuir mais de um voto a certos associa-
dos, com base em critérios objectivos, nomeadamente em fungédo da dimensédo da empresa, até ao
limite de 10 vezes o numero de votos do associado com o menor numero de votos.
3 — Os estatutos podem permitir a participagcdo de membros em mais de um érgao, salvo se um des-
ses orgaos for o conselho fiscal, ndo podendo o numero daqueles ultrapassar um tergo do total dos

membros.

Artigo 452.°

Regime disciplinar

1 — O regime disciplinar aplicavel aos associados deve assegurar o direito de defesa do associado e
prever que o procedimento seja escrito e que a sangao de expulséo seja apenas aplicada em caso de
grave violagao de deveres fundamentais.

2 — O regime disciplinar da associagdo de empregadores ndo pode conter normas que interfiram com

a actividade econémica exercida pelos associados.

Artigo 453.°

Impenhorabilidade de bens

1 — S&o impenhoraveis os bens moveis e imodveis de associagdo sindical ou associagdo de emprega-
dores cuja utilizagéo seja estritamente indispensavel ao seu funcionamento.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a bem imével quando se verifiquem as seguintes
condicoes:

a) A aquisicdo, construgdo, reconstrugdo, modificagdo ou beneficiagdo desse bem seja feita
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mediante recurso a financiamento por terceiros, com garantia real previamente registada;
b) O financiamento por terceiros e as condi¢gdes de aquisicdo sejam objecto de deliberagao do

orgao estatutariamente competente.

Artigo 454.°

Publicitacdo dos membros da direcg¢ao

1 — O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identidade dos membros da direcgédo
de associagao sindical ou associacao de empregadores, bem como cépia da acta da assembleia que
os elegeu, ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral no prazo de 30 dias
apos a eleicao, para publicagdo imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A identidade dos membros da direcgédo deve ser entregue em documento electronico, nos termos

de portaria do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 455.°

Averbamento ao registo

A associacao sindical ou associagdo de empregadores deve indicar a actualizagdo do enderego da
sede, quando a mesma nao conste de alteracao dos estatutos, ao servigo competente do ministério

responsavel pela area laboral, o qual procede ao seu averbamento no respectivo registo.

Artigo 456.°

Extingdo de associagdes e cancelamento do registo

1 — Quando a associagao sindical ou de empregadores nao tenha requerido a publicagdo nos termos
do n.° 1 do artigo 454.° da identidade dos membros da direcgdo num periodo de seis anos a contar da
publicagao anterior, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral deve comunicar
o facto ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente, o qual promove, no prazo de 15
dias a contar da recepgao dessa comunicagao, a declaragao judicial de extingdo da associagéao.
2 — A extingéo judicial ou voluntaria de associacéo sindical ou associagao de empregadores deve ser
comunicada ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral:
a) Pelo tribunal, mediante cépia da decisdo que determine a extingao, transitada em julgado;
b) Pelo presidente da mesa da assembleia geral, mediante certiddo ou cépia certificada da acta
da assembleia que delibere a extingdo, com as folhas de presencas e respectivos termos de
abertura e encerramento.
3 — O servigo referido no numero anterior procede ao cancelamento do registo dos estatutos da asso-
ciacado em causa e promove a publicacéo imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
4 — O servigo referido nos numeros anteriores remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal
competente certidao ou copia certificada da acta da assembleia que delibere a extingdo, acompanha-
da de apreciagao fundamentada sobre a legalidade da deliberagéo, nos oito dias posteriores a publi-
cacao do aviso.
5 — No caso de a deliberagdo de extingdo da associagdo ser desconforme com a lei ou os estatutos, o

magistrado do Ministério Publico promove, no prazo de 15 dias a contar da recep¢ao, a declaragao
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judicial de nulidade da deliberagéo.

6 — O tribunal comunica a declaragéo judicial de nulidade da deliberagdo de extingdo da associagéo,
transitada em julgado, ao servigo referido nos numeros anteriores, o qual revoga o cancelamento e
promove a publicacao imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — A extingdo da associagdo ou a revogagdo do cancelamento produz efeitos a partir da publicagao

do respectivo aviso.

SUBSECGCAO IIl

Quotizagao sindical

Artigo 457.°

Quotizacéao sindical e proteccao dos trabalhadores

1 — O trabalhador ndo pode ser obrigado a pagar quotas para associagao sindical em que nao esteja
inscrito.

2 — A cobranga e entrega de quotas sindicais pelo empregador ndo podem implicar para o trabalhador
qualquer discriminacdo nem o pagamento de despesas nao previstas na lei ou limitar de qualquer
modo a sua liberdade de trabalho.

3 — O empregador pode proceder ao tratamento informatico de dados pessoais dos trabalhadores
referentes a filiagdo sindical, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranca e entrega de quotas sindicais.

4 — A associagao sindical ndo pode recusar a passagem de documento essencial a actividade profis-

sional do trabalhador que seja da sua competéncia por motivo de falta de pagamento de quotas.

Artigo 458.°

Cobranca de quotas sindicais

1 — O empregador deve proceder a cobranga e entrega de quotas sindicais quando o instrumento de

regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel o preveja e o trabalhador o autorize, ou mediante

opgao expressa do trabalhador dirigida ao empregador.

2 — O trabalhador deve formular por escrito e assinar a declaragao de autorizagédo ou de opgao referi-

da no numero anterior e nela indicar o valor da quota sindical ou o determinado em percentagem da

retribuicdo a deduzir e a associagao sindical a qual o mesmo deve ser entregue.

3 — A cobranga e entrega de quota sindical implica que o empregador deduza da retribuicdo do traba-

Ihador o valor da quota e o entregue a associagao sindical respectiva, até ao dia 15 do més seguinte.

4 — A responsabilidade pelas despesas necessarias a entrega da quota sindical pode ser definida por

instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho ou acordo entre empregador e sindicato ou tra-

balhador.

5 — O trabalhador pode fazer cessar a cobranga e entrega de quota sindical pelo empregador median-

te declaragao escrita e assinada que lhe dirija neste sentido.

6 — O trabalhador deve enviar cépias das declaragbes previstas nos niUmeros anteriores a associagao

sindical respectiva.

7 — A declaragao de autorizagao ou de opg¢ao do trabalhador de cobranga da quota sindical e a decla-
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ragdo sobre a cessacgdo deste procedimento produzem efeitos a partir do més seguinte ao da sua
entrega ao empregador.
8 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a recusa ou falta de cobranga, pelo empregador, da quota

sindical, através da dedugao na retribuicdo do trabalhador que a haja autorizado ou decidido.

Artigo 459.°

Crime de retencao de quota sindical

O empregador que retiver e ndo entregar a associagéo sindical a quota sindical cobrada & punido

com a pena prevista para o crime de abuso de confianga.

SUBSECGAO IV

Actividade sindical na empresa

Artigo 460.°

Direito a actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa, nomea-

damente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Artigo 461.°

Reunido de trabalhadores no local de trabalho

1 — Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante convocagao por um tergo ou 50
trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou pela comissao sindical ou intersindical:
a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal fun-
cionamento de turnos ou de trabalho suplementar;
b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.
2 — E aplicavel a realizagéo de reunido referida no nimero anterior o disposto no artigo 420.°, com as
necessarias adaptagoes.
3 — Os membros de direcgdo de associagdes sindicais representativas dos trabalhadores que nao
trabalhem na empresa podem participar na reunido, mediante comunicagcdo dos promotores ao
empregador com a antecedéncia minima de seis horas.
4 — O empregador que proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho ou o0 acesso de membro
de direcgdo de associagao sindical a instalagbes de empresa onde decorra reunido de trabalhadores

comete contra-ordenag&o muito grave.
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Artigo 462.°

Eleicéo, destituicdo ou cessagao de fungdes de delegado sindical

1 — O delegado sindical é eleito e destituido nos termos dos estatutos do respectivo sindicato, por
voto directo e secreto.

2 — O mandato do delegado sindical ndo pode ter duragao superior a quatro anos.

3 — Podem constituir-se comissdes sindicais na empresa ou estabelecimento e comissdes intersindi-
cais na empresa, de acordo com as alineas g) € h) do n.° 1 do artigo 442.°

4 — A direcgao do sindicato comunica por escrito ao empregador a identidade de cada delegado sin-
dical, bem como dos que fazem parte de comissao sindical ou intersindical, e promove a afixagao da
comunicagao nos locais reservados a informagéo sindical.

5 — O disposto no numero anterior é aplicavel em caso de destituicdo ou cessagao de fungdes de

delegado sindical.

Artigo 463.°

Numero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecgdo previsto neste
Cadigo é determinado da seguinte forma:
a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;
b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;
c) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;
d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, seis;
e) Em empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o niumero resultante da seguinte
férmula:
6 + [(n — 500): 200]
2 — Para efeito da alinea e) do numero anterior, n € o nimero de trabalhadores sindicalizados.
3 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero anterior € arredondado para a unidade

imediatamente superior.

Artigo 464.°

Direito a instalacdes

1 — O empregador deve pér a disposigdo dos delegados sindicais que o requeiram um local apropria-
do ao exercicio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a
titulo permanente em empresa ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

Artigo 465.°

Afixagao e distribuicdo de informagao sindical

1 — O delegado sindical tem o direito de afixar, nas instalagdes da empresa e em local apropriado
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disponibilizado pelo empregador, convocatérias, comunicagdes, informagdes ou outros textos relati-
vos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, sem prejuizo do funcionamento normal da empresa.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 466.°

Informacéo e consulta de delegado sindical

1 — O delegado sindical tem direito a informagéo e consulta sobre as seguintes matérias, além de
outras referidas na lei ou em convencgao colectiva:
a) Evolugéao recente e provavel evolugéo futura da actividade da empresa ou do estabelecimento
e da sua situagao econémica;
b) Situagdo, estrutura e provavel evolugdo do emprego na empresa ou no estabelecimento e
eventuais medidas preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminuigdo do numero de
trabalhadores;
c) Deciséo susceptivel de desencadear mudanga substancial na organiza¢ao do trabalho ou nos
contratos de trabalho.
2 — E aplicavel a informacao e consulta de delegados sindicais o disposto nos n.°s 1,2, 4,5, 6 e 7 do
artigo 427.°.

3 — O disposto no presente artigo ndo € aplicavel a microempresa ou a pequena empresa.

Artigo 467.°

Crédito de horas de delegado sindical

1 — O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fung¢des, a um crédito de cinco horas
por més, ou oito horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

2 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagédo do disposto no niumero anterior.

SUBSECGAO V

Membro de direc¢ao de associacao sindical

Artigo 468.°

Crédito de horas e faltas de membro de direccao

1 — Para o exercicio das suas fungdes, o membro de direccdo de associagio sindical tem direito a
crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas, nos termos
dos numeros seguintes.
2 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, em cada
empresa, 0 numero maximo de membros de direccdo de associagdo sindical com direito a crédito de
horas e a faltas justificadas sem limitagao de numero é determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

c) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;
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d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados, seis;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados, sete;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados, oito;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados, 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados, 12.
3 — No caso de membro de direcgdo de federagéo, unido ou confederagado, a aplicagdo da férmula
referida no nimero anterior tem em conta o nimero de trabalhadores filiados nas associagdes que
fazem parte dessa estrutura.
4 — O trabalhador que seja membro de direcgdo de mais de uma associagao sindical nao tem direito a
cumulacao de crédito de horas.
5 — Os membros de direc¢cdo que excedam o nimero maximo calculado nos termos dos numeros
anteriores tém direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.
6 — A direccao da associagéao sindical deve comunicar ao empregador, até 15 de Janeiro de cada ano
e nos 15 dias posteriores a qualquer alteragdo da sua composicéo, a identidade dos membros a
quem se aplica o disposto no n.° 2.
7 — A direcgao da associagéao sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da mesma, des-
de que ndo ultrapasse o montante global atribuido nos termos dos n.°s 1 e 2 e informe o empregador
da alteragao da reparticdo do crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.
8 — Quando as faltas justificadas se prolongarem efectiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel, que preveja
fungdes sindicais a tempo inteiro ou outras situagdes especificas, relativamente ao direito a retribui-
cao de trabalhador.

9 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

CAPITULOII

Participacao na elaboracgao de legislagao do trabalho

Artigo 469.°

Nocéo de legislagédo do trabalho

1 — Entende-se por legislagéo do trabalho a que regula os direitos e obrigacdes dos trabalhadores e
empregadores, enquanto tais, e as suas organizagdes.
2 — Séao considerados legislagédo do trabalho os diplomas que regulam, nomeadamente, as seguintes
matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagdo do trabalho a aprovagao para ratificagdo de con-
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vengdes da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°

Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou projecto ou proposta de decreto
regional relativo a legislacao do trabalho s6 pode ser discutido e votado pela Assembleia da Republi-
ca, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias Legislativas das regides autonomas e pelos
Governos Regionais depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas comissdes coorde-
nadoras, as associagdes sindicais e as associagbes de empregadores se terem podido pronunciar

sobre ele.

Artigo 471.°

Participagdo da Comissdo Permanente de Concertagao Social

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social pode pronunciar-se sobre qualquer projecto ou pro-
posta de legislagdo do trabalho, podendo ser convocada por decisao do presidente mediante reque-

rimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°

Publicacéo de projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e propostas sao publicados em separata das
seguintes publicagdes oficiais:
a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagdo a aprovar pela Assembleia da
Republica;
b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagdo a aprovar pelo Governo da Republi-
ca;
c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagdo a aprovar pelas Assembleias
Legislativas das regides autébnomas;
d) Jornal Oficial, tratando-se de legislagédo a aprovar por Governo Regional.
2 — As separatas referidas no nimero anterior contém, obrigatoriamente:
a) O texto integral das propostas ou projectos, com os respectivos nimeros;
b) A designacgao sintética da matéria da proposta ou projecto;
c¢) O prazo para apreciagao publica.
3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido auté-
noma ou o Governo Regional faz anunciar, através dos érgdos de comunicagéo social, a publicagcao

da separata e a designagéo das matérias que se encontram em fase de apreciagao publica.

Artigo 473.°

Prazo de apreciagao publica

1 — O prazo de apreciagéo publica ndo pode ser inferior a 30 dias.
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2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional e por motivo de urgéncia devidamen-

te justificado no acto que determina a publicagdo.

Artigo 474.°

Pareceres e audi¢gbes das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciagdo publica, as entidades referidas no artigo 470.° podem pronunciar-
se sobre o projecto ou proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao Governo da
Republica, a Assembleia Legislativa de regido auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da
regulamentacao propria de cada um destes 6rgaos.
2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificagdo do projecto ou proposta;

b) Identificagdo da comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical ou

associagao de empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geogréfico ou, tratando-se de comissdo de trabalhadores ou

comissdo coordenadora, o sector de actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade ou de todos os seus membros e

carimbo da mesma.

Artigo 475.°

Resultado de apreciacio publica

1 — As posi¢des das entidades que se pronunciam em pareceres ou audigdes sdo tidas em conta pelo
legislador como elementos de trabalho.
2 — O resultado da apreciagao publica consta:

a) De preambulo de decreto-lei ou de decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissado especializada da Assembleia da Republica ou da

Assembleia Legislativa de regido autbnoma.

SUBTITULOII

Instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho

CAPITULO |
Principios gerais relativos a instrumentos de regulamentagao

colectiva de trabalho

SECCAO |
Disposig¢oes gerais sobre instrumentos de regulamentacao

colectiva de trabalho
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Artigo 476.°

Principio do tratamento mais favoravel

As disposigbes de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho s6 podem ser afastadas por

contrato de trabalho quando este estabelega condigbes mais favoraveis para o trabalhador.

Artigo 477.°

Forma de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho

O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho reveste a forma escrita, sob pena de nulida-
de.

Artigo 478.°

Limites do conteudo de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho

1 — O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ndo pode:
a) Contrariar norma legal imperativa;
b) Regulamentar actividades econdmicas, nomeadamente periodos de funcionamento, regime
fiscal, formagdo dos pregos e exercicio da actividade de empresas de trabalho temporario,
incluindo o contrato de utilizacao;
c) Conferir eficacia retroactiva a qualquer clausula que nao seja de natureza pecuniaria.
2 — O instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho pode instituir regime complementar con-
tratual que atribua prestagdes complementares do subsistema previdencial na parte ndo coberta por

este, nos termos da lei.

Artigo 479.°

Apreciagao relativa a igualdade e nao discriminagéo

1 - No prazo de 30 dias a contar da publicagao de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho negocial ou
decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necessaria, o servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral, ouvidos os interessados, procede a apreciacao fundamentada da legalidade das suas disposi¢oes
em matéria de igualdade e nao discriminagéo.

2 - Caso delibere no sentido da existéncia de disposi¢des discriminatérias, o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral notifica as partes nos instrumentos de regulamentacido colectiva de trabalho que
contenham aquelas disposi¢oes para, no prazo de 60 dias, procederem as respectivas alteragdes.

3 - Decorrido o prazo previsto no niimero anterior sem que se verifiquem as necessarias alteragdes, o servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral envia a sua apreciagdo ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente, acompanhada dos documentos relevantes, nomeadamente, de coépia da acta da
deliberagdo e das pronuncias dos interessados.

4 - [Anterior n° 2] - Para efeito do nimero anterior, considera-se competente, pela ordem a seguir indicada, o tribunal em

cuja area tenham sede:
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a) Todas as associagdes sindicais e associagdes de empregadores ou empresas celebrantes da convengéo colectiva;

b) O maior nimero das entidades referidas;

c) Qualquer das entidades referidas.
5 - [Anterior n° 3] - Caso constate a existéncia de disposigao ilegal na matéria em causa, 0 magistrado do Ministério Publico
promove, no prazo de 15 dias, a declaragéo judicial da nulidade dessas disposigdes.
6 — [Anterior n° 4] — A deciséo judicial que declare a nulidade de disposigéo é remetida pelo tribunal ao servigo competente

do ministério responsavel pela area laboral, para efeito de publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 480.°

Publicidade de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel

1 — O empregador deve afixar em local apropriado da empresa a indicagao de instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho aplicaveis.

2 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto no niumero anterior.

SECGAO I

Concorréncia de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho

Artigo 481.°

Preferéncia de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho negocial vertical

O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho negocial de um sector de actividade afasta a
aplicagdo de instrumento da mesma natureza cujo ambito se define por profissdo ou profissdes relati-

vamente aquele sector de actividade.

Artigo 482.°

Concorréncia entre instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho negociais

1 - Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho negociais, sdo observados
0s seguintes critérios de preferéncia:
a) O acordo de empresa afasta a aplicagdo do acordo colectivo ou do contrato colectivo;
b) O acordo colectivo afasta a aplicagdo do contrato colectivo.
2 - Nos outros casos, os trabalhadores da empresa em relagdo aos quais se verifica a concorréncia escolhem o
instrumento aplicavel, por maioria, no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do instrumento de publicagdo mais
recente, comunicando a escolha ao empregador interessado e ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.
3 - Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é aplicavel:
a) O instrumento de publicagdo mais recente;
b) Sendo os instrumentos em concorréncia publicados na mesma data, o que regular a principal actividade da
empresa.
4 - A deliberagao prevista no n.° 2 ¢é irrevogavel até ao termo da vigéncia do instrumento adoptado.
5- Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por instrumento de regulamentagéo

coletiva de trabalho negocial, designadamente, através de clausula de articulagao de:
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a) Convengoes coletivas de diferente nivel, nomeadamente interconfederal, sectorial ou de empresa;
b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias, como sejam a mobilidade geografica e

funcional, a organizagao do tempo de trabalho e a retribuicao, sejam reguladas por convengao coletiva.

Artigo 483.°

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho ndo negociais

1 — Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho néo
negociais, sdo observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) A decisdo de arbitragem obrigatéria afasta a aplicagédo de outro instrumento;

b) A portaria de extensdo afasta a aplicagédo de portaria de condigbes de trabalho.
2 — Em caso de concorréncia entre portarias de extensao aplica-se o previsto nos n.°s 2 a 4 do artigo

anterior, relativamente as convengdes colectivas objecto de extensao.

Artigo 484.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho

negociais € n&o negociais

A entrada em vigor de instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho negocial afasta a aplica-
¢ao, no respectivo ambito, de anterior instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho nao

negocial.

CAPITULOII

Convengao colectiva

SECGAO |

Contratacgao colectiva

Artigo 485.°

Promocéao da contratacio colectiva

O Estado deve promover a contratagao colectiva, de modo que as convengodes colectivas sejam apli-

caveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores.

Artigo 486.°

Proposta negocial

1 — O processo de negociagao inicia-se com a apresentagao a outra parte de proposta de celebragdo ou de revisdo de uma
convencgao colectiva.
2 — A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada e conter os seguintes elementos:

a) Designagdo das entidades que a subscrevem em nome préprio ou em representagdo de outras;
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b) Indicacdo da convengao que se pretende rever, sendo caso disso, e respectiva data de publicagao.
c¢) Indicacao de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial e respetiva data de publicagao,

sendo caso disso, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°

Artigo 487.°

Resposta a proposta

1 — A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e fundamentada, nos 30
dias seguintes a recepgao daquela, salvo se houver prazo convencionado ou prazo mais longo indi-
cado pelo proponente.

2 — Em caso de proposta de revisdo de uma convengao colectiva, a entidade destinataria pode recu-
sar-se a negociar antes de decorrerem seis meses de vigéncia da convengdo, devendo informar o
proponente no prazo de 10 dias uteis.

3 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

4 — Em caso de falta de resposta ou de contraproposta, no prazo a que se refere o n.° 1 e nos termos
do n.° 3, o proponente pode requerer a conciliagdo.

5 — Constitui contra-ordenacgao grave a violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 3.

Artigo 488.°

Prioridade em matéria negocial

1 — As partes devem, sempre que possivel, atribuir prioridade a negociagéo da retribuicdo e da dura-
¢ao e organizagao do tempo de trabalho, tendo em vista o ajuste do acréscimo global de encargos
dai resultante, bem como a seguranca e saude no trabalho.

2 — A inviabilidade de acordo inicial sobre as matérias referidas no nimero anterior ndo justifica a

ruptura de negociacgao.

Artigo 489.°

Boa fé na negociagao

1 — As partes devem respeitar, no processo de negociagao colectiva, o principio de boa fé, nomea-
damente respondendo com a brevidade possivel a propostas e contrapropostas, observando o proto-
colo negocial, caso exista, e fazendo-se representar em reunides e contactos destinados a prevengao
ou resolucdo de conflitos.

2 — Os representantes das associag¢des sindicais e de empregadores devem, oportunamente, fazer as
necessarias consultas aos trabalhadores e aos empregadores interessados, ndo podendo, no entan-
to, invocar tal necessidade para obter a suspensao ou interrup¢ao de quaisquer actos.

3 — Cada uma das partes deve facultar a outra os elementos ou informagdes que esta solicitar, na
medida em que tal ndo prejudique a defesa dos seus interesses.

4 — Nao pode ser recusado, no decurso de processo de negociagao de acordo colectivo e de empre-
sa, o fornecimento dos relatérios e contas de empresas ja publicados e o nimero de trabalhadores,

por categoria profissional, que se situem no ambito de aplicagdo do acordo a celebrar.
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5 — Comete contra-ordenacgdo grave a associagdo sindical, a associagdo de empregadores ou o

empregador que néo se faga representar em reunido convocada nos termos don.° 1.

Artigo 490.°

Apoio técnico da Administragéo

1 — Na preparagao da proposta negocial e da respectiva resposta, bem como durante as negocia-
¢des, os servigos competentes dos ministérios responsaveis pela area laboral e pela area de activi-
dade fornecem as partes a informagao necessaria de que dispdem e que estas solicitem.

2 — As partes devem enviar as propostas e respostas, com a respectiva fundamentagéo, ao ministério

responsavel pela area laboral nos 15 dias seguintes a sua apresentacéo.

SECGAO I

Celebragao e conteudo

Artigo 491.°

Representantes de entidades celebrantes

1 — A convengdo colectiva é assinada pelos representantes das entidades celebrantes.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se representantes:
a) Os membros de direcgao de associagao sindical ou associagdo de empregadores, com poderes para contratar;
b) Os gerentes, administradores ou directores com poderes para contratar;
c) No caso de empresa do sector empresarial do Estado, os membros do conselho de geréncia ou 6rgéo equiparado,
com poderes para contratar;
d) As pessoas titulares de mandato escrito com poderes para contratar, conferido por associagdo sindical ou
associagado de empregadores, nos termos dos respectivos estatutos, ou por empregador.
3 - Sem prejuizo da possibilidade de delegagdo noutras associagbes sindicais, a associagdao sindical pode
conferir a estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores na empresa poderes para, relativamente aos
seus associados, contratar com empresa com, pelo menos, 150 trabalhadores.
4 — A revogagdo do mandato s6 € eficaz ap6s comunicagdo a outra parte, por escrito e até a assinatura da convengédo

colectiva.

Artigo 492.°

Contetdo de convengéo colectiva

1 — A convengdo colectiva deve indicar:
a) Designagao das entidades celebrantes;
b) Nome e qualidade em que intervém os representantes das entidades celebrantes;
c) Ambito do sector de actividade, profissional e geografico de aplicagdo, excepto tratando-se de revisdo que néo
altere o &mbito da convengéo revista;
d) Data de celebragéo;
e) Convengao revista e respectiva data de publicagao, se for o caso;

f) Valores expressos de retribuicdo base para todas as profissdes e categorias profissionais, caso tenham sido
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acordados;
g) Estimativa dos nimeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convengéo.
h) Indicagdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial e respetiva data de
publicagéo, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.
2 - A convengéo colectiva deve regular:
a) As relagdes entre as entidades celebrantes, em particular quanto a verificagdo do cumprimento da convengédo e a
meios de resolugao de conflitos colectivos decorrentes da sua aplicagéo ou revisao;
b) As acgdes de formagao profissional, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do empregador;
c) As condigdes de prestagao do trabalho relativas a segurancga e saude;
d) Medidas que visem a efectiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagao;
e) Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuigdo base para todas as
profissdes e categorias profissionais;
f) Os processos de resolugdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, nomeadamente através de
conciliagao, mediagéo ou arbitragem;
g) A definigdo de servigos necessarios a seguranga e manutengdo de equipamentos e instalagdes, de servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, caso a actividade dos
empregadores abrangidos satisfaga necessidades sociais impreteriveis, bem como dos meios necessarios para os
assegurar em situagdo de greve;
h) Os efeitos decorrentes da convengao em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores abrangidos por
aquela, até a entrada em vigor de outro instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.
3 - A convengao colectiva deve prever a constitui¢do e regular o funcionamento de comiss&o paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as suas clausulas.
4 — A convencgéo colectiva pode prever que o trabalhador, para efeito da escolha prevista no artigo 497.°, pague um

montante nela estabelecido as associagdes sindicais envolvidas, a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociagao.

Artigo 493.°

Comisséo paritaria

1 — A comisséo paritaria a que se refere o n.° 3 do artigo anterior é formada por igual numero de
representantes das entidades celebrantes.

2 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de
cada parte.

3 — A deliberacdo tomada por unanimidade é depositada e publicada nos mesmos termos da conven-
¢ao colectiva e considera-se para todos os efeitos como integrando a convengéo a que respeita.

4 — A deliberagao tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito de portaria de

extensdo da convengao.

SECCAO Il

Depésito de convengao colectiva

Artigo 494.°

Procedimento do depdsito de convencéao colectiva
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1 — A convencao colectiva é entregue, para depdsito, ao servico competente do ministério responsa-
vel pela area laboral.
2 — A terceira reviséo parcial consecutiva de uma convengdo deve ser acompanhada de texto conso-
lidado assinado nos mesmos termos, o qual, em caso de divergéncia, prevalece sobre os textos a
que se refere.
3 — A convencao e o texto consolidado sao entregues em documento electronico, nos termos de por-
taria do ministro responsavel pela area laboral.
4 — O deposito depende de a convengao satisfazer os seguintes requisitos:
a) Ser celebrada por quem tenha capacidade para o efeito;
b) Ser acompanhada de titulos comprovativos da representagdo das entidades celebrantes, no
caso referido na alinea d) do n.° 2 do artigo 491.°, emitidos por quem possa vincular as associa-
¢des sindicais e as associagdes de empregadores ou os empregadores celebrantes;
c) Obedecer ao disposto no n.° 1 do artigo 492.°;
d) Ser acompanhada de texto consolidado, sendo caso disso;
e) Obedecer ao disposto no n.° 3, bem como o texto consolidado, sendo caso disso.
5 — O pedido de depésito deve ser decidido no prazo de 15 dias a contar da recepg¢ado da convengao
pelo servico competente.
6 — A recusa fundamentada do depdsito é imediatamente notificada as partes, sendo devolvidos a
convengao colectiva, o texto consolidado e os titulos comprovativos da representagao.
7 — Considera-se depositada a convengéao cujo pedido de depdsito ndo seja decidido no prazo referi-

donon.°5.

Artigo 495.°

Alteracado de convencéao antes da decisdo sobre o depdsito

1 — Enquanto o pedido de depdsito ndo for decidido, as partes podem efectuar, por acordo, qualquer
alteragao formal ou substancial da convengao entregue para esse efeito.

2 — A alteragao referida no n.° 1 interrompe o prazo de depdsito referido no n.° 5 do artigo anterior.

SECGCAO IV

Ambito pessoal de convengao colectiva

Artigo 496.°

Principio da filiagao

1 — A convencao colectiva obriga o empregador que a subscreve ou filiado em associagdo de empre-
gadores celebrante, bem como os trabalhadores ao seu servigo que sejam membros de associagao
sindical celebrante.

2 — A convencao celebrada por unido, federagédo ou confederagdo obriga os empregadores e os tra-
balhadores filiados, respectivamente, em associagdes de empregadores ou sindicatos representados
por aquela organizagdo quando celebre em nome préprio, nos termos dos respectivos estatutos, ou

em conformidade com os mandatos a que se refere o n.° 2 do artigo 491.°.
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3 — A convencgado abrange trabalhadores e empregadores filiados em associa¢des celebrantes no
inicio do processo negocial, bem como os que nelas se filiem durante a vigéncia da mesma.

4 — Caso o trabalhador, o empregador ou a associagdo em que algum deles esteja inscrito se desfilie
de entidade celebrante, a convengéo continua a aplicar-se até ao final do prazo de vigéncia que dela
constar ou, ndo prevendo prazo de vigéncia, durante um ano ou, em qualquer caso, até a entrada em

vigor de convengao que a reveja.

Artigo 497.°

Escolha de convencgao aplicavel

1 — Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou mais convengdes colectivas ou deci-
sdes arbitrais, o trabalhador que nao seja filiado em qualquer associagéo sindical pode escolher qual
daqueles instrumentos lhe passa a ser aplicavel.

2 — A aplicagédo da convencédo nos termos do n.° 1 mantém-se até ao final da sua vigéncia, sem pre-
juizo do disposto no numero seguinte.

3 — No caso de a convengéo colectiva néo ter prazo de vigéncia, os trabalhadores sao abrangidos
durante o prazo minimo de um ano.

4 — O trabalhador pode revogar a escolha, sendo neste caso aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo

anterior.

Artigo 498.°

Aplicagao de convengdo em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, o instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho que vincula o transmitente é aplicavel ao adquirente até ao
termo do respectivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses a contar da transmisséo, sal-
vo se entretanto outro instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho negocial passar a aplicar-
se ao adquirente.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel a transmiss&o, cessao ou reversido da exploragéo de

empresa, estabelecimento ou unidade econdmica.

SECGAO V

Ambito temporal de convengio colectiva

Artigo 499.°
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Vigéncia e renovagao de convengéao colectiva

1 — A convencgao colectiva vigora pelo prazo ou prazos que dela constarem e renova-se nos termos
nela previstos.
2 — Considera-se que a convengéo, caso ndo preveja prazo de vigéncia, vigora pelo prazo de um ano

e renova-se sucessivamente por igual periodo.

Artigo 500.°

Denuncia de convencao colectiva

1 — Qualquer das partes pode denunciar a convengéo colectiva, mediante comunicagao escrita dirigi-
da a outra parte, acompanhada de proposta negocial global.
2 — Nao se considera denuncia a mera proposta de revisdo de convengao, ndo determinando a apli-

cacgao do regime de sobrevigéncia e caducidade.

Artigo 501.°

Sobrevigéncia e caducidade de convengéao colectiva

1 — A clausula de convencdo que faga depender a cessacdo da vigéncia desta da substituicdo por
outro instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho caduca decorridos cinco anos sobre a
verificagdo de um dos seguintes factos:

a) Ultima publicag&o integral da convengao;

b) Denuncia da convencgéao;

c) Apresentagao de proposta de revisdo da convengéo que inclua a revisdo da referida clausula.
2 — Apds a caducidade da clausula referida no numero anterior, ou em caso de conveng&do que nao
regule a sua renovacgéo, aplica-se o disposto nos niumeros seguintes.
3 — Havendo denuncia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em
que decorra a negociagéao, incluindo conciliagdo, mediagao ou arbitragem voluntaria, ou no minimo
durante 18 meses.
4 — Decorrido o periodo referido no ndmero anterior, a convengao mantém-se em vigor durante 60
dias ap6s qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte
que o processo de negociagao terminou sem acordo, apés o que caduca.
5 — Na auséncia de acordo anterior sobre os efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducida-
de, o ministro responsavel pela area laboral notifica as partes, dentro do prazo referido no niumero
anterior, para que, querendo, acordem esses efeitos, no prazo de 15 dias.
6 — Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra convengao ou decisao arbitral, mantém-se
os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengdo nos contratos de
trabalho no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respectiva definicdo, duracdo do
tempo de trabalho e regimes de protecgao social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegura-
dos pelo regime geral de seguranga social ou com protocolo de substituigdo do Servigo Nacional de
Saude.

7 — Além dos efeitos referidos no numero anterior, o trabalhador beneficia dos demais direitos e
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garantias decorrentes da legislagao do trabalho.

8 — As partes podem acordar, durante o periodo de sobrevigéncia, a prorrogacéo da vigéncia da con-
vengao por um periodo determinado, ficando o acordo sujeito a depésito e publicagéo.

9 — O acordo sobre os efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade esta sujeito a depoé-

sito e publicacao.

Artigo 502.°

Cessagao da vigéncia de convengao colectiva

1 — A convencgéo colectiva pode cessar:

a) Mediante revogacgao por acordo das partes;

b) Por caducidade, nos termos do artigo anterior.
2 — Aplicam-se a revogacgao as regras referentes ao depdsito e a publicagdo de convengao colectiva.
3 — A revogagao prejudica os direitos decorrentes da convengédo, salvo se na mesma forem expres-
samente ressalvados pelas partes.
4 — O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral procede a publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessagao da vigéncia de convengao colectiva,

nos termos do artigo anterior.

Artigo 503.°

Sucessao de convencdes colectivas

1 — A convencao colectiva posterior revoga integralmente a convengao anterior, salvo nas matérias
expressamente ressalvadas pelas partes.

2 — A mera sucessao de convengdes colectivas ndo pode ser invocada para diminuir o nivel de pro-
teccao global dos trabalhadores.

3 — Os direitos decorrentes de convengdo s6 podem ser reduzidos por nova convengao de cujo texto
conste, em termos expressos, o0 seu caracter globalmente mais favoravel.

4 — No caso previsto no numero anterior, a nova convengao prejudica os direitos decorrentes de con-

vengao precedente, salvo se forem expressamente ressalvados pelas partes na nova convencgao.

CAPITULO 1l

Acordo de adesao

Artigo 504.°

Adesao a convencao colectiva ou a decisao arbitral

1 — A associagéo sindical, a associagdo de empregadores ou o empregador pode aderir a convengao
colectiva ou a decisdo arbitral em vigor.

2 — A adeséao opera-se por acordo entre a entidade interessada e aquela ou aquelas que se lhe con-
traporiam na negociagéo da convencgéo, se nela tivesse participado.

3 — Da adeséo néao pode resultar modificagdo do contetido da convengéo ou da decisio arbitral, ainda
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que destinada a aplicar-se somente no ambito da entidade aderente.
4 — Ao acordo de adesdo aplicam-se as regras referentes ao depdsito e a publicagdo de convengéo

colectiva.

CAPITULO IV
Arbitragem

SECGAO |

Disposi¢gdoes comuns sobre arbitragem

Artigo 505.°

Disposi¢cées comuns sobre arbitragem de conflitos colectivos de trabalho

1 — As regras sobre conteudo obrigatério e depdsito de convengao colectiva aplicam-se a decisao
arbitral, com as necessarias adaptagdes.

2 — Os arbitros enviam o texto da decisdo arbitral as partes e ao servico competente do ministério
responsavel pela area laboral, para efeitos de depdsito e publicagédo, no prazo de cinco dias a contar
da deciséo.

3 — A decisao arbitral produz os efeitos da convengao colectiva.

4 — O regime geral da arbitragem voluntaria é subsidiariamente aplicavel.

SECCAO Il

Arbitragem voluntaria

Artigo 506.°

Admissibilidade da arbitragem voluntaria

A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter a arbitragem as questdes laborais resultan-

tes, nomeadamente, da interpretagao, integracao, celebragao ou revisao de convengéo colectiva.

Artigo 507.°

Funcionamento da arbitragem voluntaria

1 — A arbitragem voluntaria rege-se por acordo das partes ou, na sua falta, pelo disposto nos numeros
seguintes.

2 — A arbitragem é realizada por trés arbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, e o terceiro
escolhido por aqueles.

3 — As partes informam o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral do inicio e
do termo do procedimento.

4 — Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito de obter das partes, do ministério
responsavel pela area laboral e do ministério responsavel pela area de actividade a informacgao dis-

ponivel de que necessitem.
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5 — Constitui contra-ordenagéo muito grave a ndo nomeacgao de arbitro nos termos do n.° 2 e constitui

contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto no n.° 3.

SECCAO Il

Arbitragem obrigatéria

Artigo 508.°

Admissibilidade de arbitragem obrigatéria

1 — O conflito resultante de celebragédo de convengéo colectiva pode ser dirimido por arbitragem obri-

gatéria:
a) Tratando-se de primeira convengao, a requerimento de qualquer das partes, desde que tenha
havido negociagdes prolongadas e infrutiferas, conciliagdo ou mediagéo frustrada e n&o tenha
sido possivel dirimir o conflito por meio de arbitragem voluntaria, em virtude de ma-fé negocial da
outra parte, ouvida a Comissao Permanente de Concertagéo Social;
b) Havendo recomendacgao nesse sentido da Comissdo Permanente de Concertagdo Social, com
voto favoravel da maioria dos membros representantes dos trabalhadores e dos empregadores;
c) Por iniciativa do ministro responsavel pela area laboral, ouvida a Comissdo Permanente de
Concertagéo Social, quando estejam em causa servigos essenciais destinados a proteger a vida,
a saude e a seguranga das pessoas.

2 — O disposto nas alineas b) e ¢) do numero anterior € aplicavel no caso de revisdo de convengao

colectiva.

Artigo 509.°

Determinacao de arbitragem obrigatéria

1 — A arbitragem obrigatéria pode ser determinada por despacho fundamentado do ministro respon-
savel pela area laboral, atendendo:

a) Ao numero de trabalhadores e empregadores afectados pelo conflito;

b) A relevancia da protecgéo social dos trabalhadores abrangidos;

c) Aos efeitos sociais e econdmicos do conflito;

d) A posigéo das partes quanto ao objecto da arbitragem.
2 — O ministro responsavel pela area laboral deve ouvir previamente as partes ou, no caso da alinea
a) do n.° 1 do artigo anterior, a contraparte requerida, bem como a entidade reguladora e de supervi-
sdo do sector de actividade em causa.
3 — A audiéncia da entidade reguladora e de supervisdo deve ser efectuada pela Comissdo Perma-
nente de Concertagdo Social previamente a recomendagdo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, em caso de conflito entre partes representadas por associagdes de trabalhadores e de
empregadores com assento na Comissao, se estas o requererem conjuntamente.
4 — O despacho que determina a arbitragem obrigatéria € imediatamente notificado as partes e ao
secretario-geral do Conselho Econémico e Social.

5 — O Caodigo do Procedimento Administrativo € subsidiariamente aplicavel.
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SECGCAO IV

Arbitragem necessaria

Artigo 510.°

Admissibilidade da arbitragem necessaria

Caso, apos a caducidade de uma ou mais convengdes colectivas aplicaveis a uma empresa, grupo
de empresas ou sector de actividade, ndo seja celebrada nova convengao nos 12 meses subsequen-
tes, e ndo haja outra convencgao aplicavel a pelo menos 50% dos trabalhadores da mesma empresa,

grupo de empresas ou sector de actividade, pode ser determinada uma arbitragem necessaria.

Artigo 511.°

Determinagao de arbitragem necessaria

1 — A arbitragem necessaria é determinada por despacho fundamentado do ministro responsavel pela
area laboral, mediante requerimento de qualquer das partes nos 12 meses subsequentes ao termo do
prazo referido no artigo anterior.

2 — Para efeitos de verificagdo do requisito de nao existéncia de outra convencgao aplicavel a, pelo
menos, 50% dos trabalhadores da mesma empresa, grupo de empresas ou sector de actividade, o
ministro responsavel pela area laboral promove a publicacdo imediata, no Boletim do Trabalho e
Emprego, de aviso mencionando o requerimento referido no nimero anterior para que os interessa-
dos possam deduzir oposi¢ao fundamentada, por escrito, no prazo de 15 dias.

3 — A decisdo sobre o requerimento referido no n.° 1 & proferida no prazo de 60 dias a contar da
recepgao do mesmo.

4 — Ao despacho referido no n.° 1 sao aplicaveis os n.°s 4 e 5 do artigo 509.°

5 — O objecto da arbitragem é definido pelas partes ou, se estas o nao fizerem, pelos arbitros, tendo

em consideragao as circunstancias e as posigoes assumidas pelas partes sobre o mesmo.

SECGAO V

Disposi¢goes comuns a arbitragem obrigatéria e a arbitragem necessaria

Artigo 512.°

Competéncia do Conselho Econdmico e Social

1 — Compete ao presidente do Conselho Econédmico e Social participar na constituigdo das listas de
arbitros nos termos de lei especifica.
2 — Compete ao Conselho Econémico e Social proceder em caso de necessidade ao sorteio de arbi-

tros para efeito de arbitragem obrigatoria ou arbitragem necessaria.
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3 — O Conselho Economico e Social assegura:
a) O pagamento de honorarios, despesas de deslocagéo e de estada de arbitros e peritos;

b) O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do tribunal arbitral.

Artigo 513.°

Regulamentagéo da arbitragem obrigatoria e arbitragem necessaria

O regime da arbitragem obrigatéria e da arbitragem necessaria, no que nao é regulado nas secgdes

precedentes, consta de lei especifica.

CAPITULO V

Portaria de extensao

Artigo 514.°

Extensao de convencgao colectiva ou decisao arbitral

1 — A convencgao colectiva ou decisao arbitral em vigor pode ser aplicada, no todo ou em parte, por
portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do sector de actividade
e profissional definido naquele instrumento.

2 — A extensdo é possivel mediante ponderagéo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social das situagbes no ambito da

extensdo e no do instrumento a que se refere.

Artigo 515.°

Subsidiariedade

A portaria de extensdo s6 pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentagio colectiva de

trabalho negocial.

Artigo 516.°

Competéncia e procedimento para emissao de portaria de extensao

1 — Compete ao ministro responsavel pela area laboral a emissdo de portaria de extensdo, salvo
havendo oposicéo a esta por motivos de ordem econdmica, caso em que a competéncia € conjunta
com a do ministro responsavel pelo sector de actividade.

2 — O ministro responsavel pela area laboral manda publicar o projecto de portaria de extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Qualquer pessoa singular ou colectiva que possa ser, ainda que indirectamente, afectada pela
extensdo pode deduzir oposicdo fundamentada, por escrito, nos 15 dias seguintes a publicagado do
projecto.

4 — O Cadigo do Procedimento Administrativo é subsidiariamente aplicavel.
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CAPITULO VI

Portaria de condi¢6es de trabalho

Artigo 517.°

Admissibilidade de portaria de condicbes de trabalho

1 — Quando circunstancias sociais € econémicas o justifiquem, ndo exista associagédo sindical ou de
empregadores nem seja possivel a portaria de extensao, pode ser emitida portaria de condigdes de
trabalho.

2 — A portaria de condigdes de trabalho s6 pode ser emitida na falta de instrumento de regulamenta-

¢éo colectiva de trabalho negocial.

Artigo 518.°

Competéncia e procedimento para emissao de portaria de condi¢cdes de trabalho

1 — S&do0 competentes para a emissdo de portaria de condigdes de trabalho o ministro responsavel
pela area laboral e o ministro responsavel pelo sector de actividade.

2 — Os estudos preparatorios de portaria de condi¢des de trabalho sdo assegurados por uma comis-
sao técnica constituida por despacho do ministro responsavel pela area laboral.

3 — A comissédo técnica é formada por membros designados pelos ministros competentes para a
emissao da portaria e inclui, sempre que possivel, assessores designados pelos representantes dos
trabalhadores e dos empregadores interessados, em numero determinado pelo despacho constitutivo.
4 — A comissao técnica deve elaborar os estudos preparatorios no prazo de 60 dias a contar do des-
pacho que a constitua.

5 — O ministro responsavel pela area laboral pode, em situagbes excepcionais, prorrogar o prazo pre-
visto no numero anterior.

6 — O disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo 516.° é aplicavel a elaboragdo de portaria de condi¢des de

trabalho.

CAPITULO VII

Publicagao, entrada em vigor e aplicagao

Artigo 519.°

Publicacéo e entrada em vigor de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho

1 — O instrumento de regulamentagado colectiva de trabalho é publicado no Boletim do Trabalho e
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Emprego e entra em vigor, apds a publicagéo, nos termos da lei.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a publicagdo de portaria de extensio e de portaria
de condi¢des de trabalho no Diario da Republica, da qual depende a respectiva entrada em vigor.

3 — O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho que seja objecto de trés revisdes parciais

consecutivas é integralmente republicado.

Artigo 520.°

Aplicagao de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho

1 — Os destinatarios de instrumento de regulamentagéao colectiva de trabalho devem proceder de boa
fé no seu cumprimento.

2 — Na aplicagédo de convencgao colectiva ou acordo de adeséo, atende-se as circunstancias em que
as partes fundamentaram a decisédo de contratar.

3 — Quem faltar culposamente ao cumprimento de obrigagdo emergente de instrumento de regula-

mentagao colectiva de trabalho é responsavel pelo prejuizo causado, nos termos gerais.

Artigo 521.°

Violacéo de disposigéo de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho

1 — A violacao de disposicédo de instrumento de regulamentagcao colectiva de trabalho respeitante a
uma generalidade de trabalhadores constitui contra-ordenagao grave.

2 — A violagao de disposigao de instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho constitui, por
cada trabalhador em relagéo ao qual se verifica a infracgéo, contra-ordenacgao leve.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica se, com base no n.° 2, forem aplicaveis ao empregador coimas
em que o somatorio dos valores minimos seja igual ou superior ao quantitativo minimo da coima apli-

cavel de acordo comon.° 1.

SUBTITULO I

Conflitos colectivos de trabalho

CAPITULO |

Resolucgao de conflitos colectivos de trabalho

SECGAO |

Principio de boa fé

Artigo 522.°

Boa fé
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Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as partes devem agir de boa fé.

SECCAO Il

Conciliagao

Artigo 523.°

Admissibilidade e regime da conciliagcao

1 — O conflito colectivo de trabalho, designadamente resultante da celebragéo ou revisdo de conven-
¢ao colectiva, pode ser resolvido por conciliagéo.
2 — Na falta de regulamentagéo convencional, a conciliagdo rege-se pelo disposto no numero seguin-
te e no artigo seguinte.
3 — A conciliagéo pode ter lugar em qualquer altura:

a) Por acordo das partes;

b) Por iniciativa de uma das partes, em caso de falta de resposta a proposta de celebragdo ou de

revisdo de convencgao colectiva, ou mediante aviso prévio de oito dias, por escrito, a outra parte.

Artigo 524.°

Procedimento de conciliacédo

1 — A conciliagdo, caso seja requerida, é efectuada pelo servigo competente do ministério responsa-
vel pela area laboral, assessorado, sempre que necessario, pelo servigo competente do ministério
responsavel pelo sector de actividade.

2 — O requerimento de conciliagdo deve indicar a situagao que a fundamenta e o objecto da mesma,
juntando prova do aviso prévio no caso de ser subscrito por uma das partes.

3 — Nos 10 dias seguintes a apresentagao do requerimento, o servigco competente verifica a regulari-
dade daquele e convoca as partes para o inicio da conciliacdo, devendo, em caso de revisdo de con-
vengéao colectiva, convidar para a conciliagdo a associagao sindical ou de empregadores participantes
no processo de negociagao e nao envolvida no requerimento.

4 — A associacao sindical ou de empregadores referida na segunda parte do nimero anterior deve
responder ao convite no prazo de cinco dias.

5 — As partes convocadas devem comparecer em reunido de conciliagéo.

6 — A conciliagio inicia-se com a definigdo das matérias sobre as quais vai incidir.

7 — No caso de a conciliagdo ser efectuada por outra entidade, as partes devem informar do inicio e
termo respectivos o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral.

8 — Comete contra-ordenagdo grave a associagao sindical, a associagdo de empregadores ou o

empregador que nao se faga representar em reuniao para que tenha sido convocado.

Artigo 525.°

Transformacéo da conciliacdo em mediagao

A conciliagdo pode ser transformada em mediag&o, nos termos dos artigos seguintes.
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SECGAO Il
Mediacao

Artigo 526.°

Admissibilidade e regime da mediagéo

1 — O conflito colectivo de trabalho, designadamente resultante da celebragédo ou revisdao de uma
convengao colectiva, pode ser resolvido por mediagao.
2 — Na falta de regulamentagéo convencional, a mediagao rege-se pelo disposto no numero seguinte
e nos artigos seguintes.
3 — A mediacéo pode ter lugar:

a) Por acordo das partes, em qualquer altura, nomeadamente no decurso da conciliagao;

b) Por iniciativa de uma das partes, um més apos o inicio de conciliagdo, mediante comunicagéo,

por escrito, a outra parte.

Artigo 527.°

Procedimento de mediagao

1 — A mediagédo, caso seja requerida, é efectuada por mediador nomeado pelo servigo competente do
ministério responsavel pela area laboral, assessorado, sempre que necessario, pelo servigo compe-
tente do ministério responsavel pelo sector de actividade.

2 — O requerimento de mediagéo deve indicar a situagdo que a fundamenta e o objecto da mesma,
juntando prova da comunicagao a outra parte caso seja subscrito por uma das partes.

3 — Nos 10 dias seguintes a apresentagédo do requerimento, o servico competente verifica a regulari-
dade daquele e nomeia o mediador, dando do facto conhecimento as partes.

4 — Caso a mediagao seja requerida por uma das partes, o mediador solicita a outra que se pronuncie
sobre o objecto da mesma e, em caso de divergéncia, decide tendo em consideragéo a viabilidade da
mediagao.

5 — Para a elaboragéao da proposta, o mediador pode solicitar as partes e a qualquer departamento do
Estado os dados e informagdes de que estes disponham e que aquele considere necessarios.

6 — As partes devem comparecer em reunides convocadas pelo mediador.

7 — O mediador deve remeter a proposta as partes no prazo de 30 dias a contar da sua nomeagao e,
no decurso do prazo referido no nUmero seguinte, pode contactar qualquer das partes em separado,
se o considerar conveniente para a obtenc¢ao do acordo.

8 — A aceitagao da proposta por qualquer das partes deve ser comunicada ao mediador no prazo de
10 dias a contar da sua recepgao.

9 — Recebidas as respostas ou decorrido o prazo estabelecido no numero anterior, 0 mediador comu-
nica em simultdneo a cada uma das partes a aceitagao ou recusa da proposta, no prazo de dois dias.
10 — O mediador deve guardar sigilo sobre as informagdes recebidas no decurso do procedimento
que nao sejam conhecidas da outra parte.

11 — Comete contra-ordenagédo grave a associagao sindical, a associagdo de empregadores ou o
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empregador que nao se faga representar em reuniao convocada pelo mediador.

Artigo 528.°

Mediacao por outra entidade

1 — As partes podem solicitar ao ministro responsavel pela area laboral, mediante requerimento con-
junto, o recurso a uma personalidade constante da lista de arbitros presidentes para desempenhar as
funcdes de mediador.

2 — Caso o ministro concorde e a personalidade escolhida aceite ser mediador, os correspondentes
encargos sao suportados pelo ministério responsavel pela area laboral.

3 — No caso de a mediagédo ndo ser efectuada pelo servigo competente do ministério responsavel

pela area laboral, este deve ser informado pelas partes dos respectivos inicio e termo.

SECGAO IV
Arbitragem

Artigo 529.°
Arbitragem

Os conflitos colectivos de trabalho que nZo resultem da celebragado ou revisdo de convengao colectiva

podem ser dirimidos por arbitragem, nos termos previstos no artigo 506.° e artigo 507.°.

CAPITULOII

Greve e proibicao de lock-out

SECGAO |

Greve

Artigo 530.°

Direito a greve
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1 — A greve constitui, nos termos da Constituigdo, um direito dos trabalhadores.
2 — Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender através da greve.

3 — O direito a greve é irrenunciavel.

Artigo 531.°

Competéncia para declarar a greve

1 — O recurso a greve é decidido por associagdes sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a assembleia de trabalhadores da empresa pode
deliberar o recurso a greve desde que a maioria dos trabalhadores nao esteja representada por asso-
ciagdes sindicais, a assembleia seja convocada para o efeito por 20% ou 200 trabalhadores, a maio-
ria dos trabalhadores participe na votagdo e a deliberacdo seja aprovada por voto secreto pela

maioria dos votantes.

Artigo 532.°

Representacao dos trabalhadores em greve

1 — Os trabalhadores em greve sdo representados pela associagdo ou associagdes sindicais que
decidiram o recurso a greve ou, no caso referido no n.° 2 do artigo anterior, por uma comissao de
greve, eleita pela mesma assembleia.

2 — As entidades referidas no numero anterior podem delegar os seus poderes de representacéo.

Artigo 533.°

Piquete de greve

A associagao sindical ou a comissdo de greve pode organizar piquetes para desenvolverem activida-
des tendentes a persuadir, por meios pacificos, os trabalhadores a aderirem a greve, sem prejuizo do

respeito pela liberdade de trabalho de nao aderentes.

Artigo 534.°

Aviso prévio de greve

1 — A entidade que decida o recurso a greve deve dirigir ao empregador, ou a associagao de empre-
gadores, e ao ministério responsavel pela area laboral um aviso com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis ou, em situagdo referida no n.° 1 do artigo 537.°, 10 dias uteis.

2 — O aviso prévio de greve deve ser feito por meios idéneos, nomeadamente por escrito ou através
dos meios de comunicagao social.

3 — O aviso prévio deve conter uma proposta de definicdo de servigos necessarios a seguranga e
manutengao de equipamento e instalagbes e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento
que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servigos mini-
mos.

4 — Caso os servigos a que se refere o numero anterior estejam definidos em instrumento de regula-

mentagao colectiva de trabalho, este pode determinar que o aviso prévio ndo necessita de conter
213



proposta sobre os mesmos servicos, desde que seja devidamente identificado o respectivo instru-

mento.

Artigo 535.°

Proibicao de substituigcdo de grevistas

1 — O empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data do aviso
prévio, nao trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servigo nem pode, desde essa data, admi-
tir trabalhadores para aquele fim.

2 — A tarefa a cargo de trabalhador em greve néo pode, durante esta, ser realizada por empresa con-
tratada para esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servigos minimos necessarios a satisfa-
¢ao das necessidades sociais impreteriveis ou a seguranga e manutengcdo de equipamento e
instalagdes e na estrita medida necessaria a prestacao desses servigos.

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 536.°

Efeitos da greve

1 — A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuigéo
e os deveres de subordinacao e assiduidade.

2 — Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que nao pressu-
ponham a efectiva prestagédo do trabalho, os direitos previstos em legislagao de segurancga social e as
prestacdes devidas por acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 — O periodo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade e nao prejudica os efeitos decorren-

tes desta.

Artigo 537.°

Obrigacgao de prestacao de servigos durante a greve

1 — Em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis, a associagao sindical que declare a greve, ou a comissdo de greve no caso referido no n.° 2 do
artigo 531.°, e os trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestagao dos ser-
vigos minimos indispensaveis a satisfagdo daquelas necessidades.
2 — Considera-se, nomeadamente, empresa ou estabelecimento que se destina a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis o que se integra em algum dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicagdes;

b) Servigos médicos, hospitalares e medicamentosos;

c¢) Salubridade publica, incluindo a realizagao de funerais;

d) Servigos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;

e) Abastecimento de aguas;

f) Bombeiros;

g) Servigos de atendimento ao publico que assegurem a satisfagdo de necessidades essenciais

cuja prestagao incumba ao Estado;
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h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a eco-
nomia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas;
i) Transporte e seguranga de valores monetarios.
3 — A associagao sindical que declare a greve, ou a comissédo de greve no caso referido no n.° 2 do
artigo 531.°, e os trabalhadores aderentes devem prestar, durante a greve, os servigos necessarios a
seguranga e manutencao de equipamentos e instalagdes.
4 — Os trabalhadores afectos a prestagado de servigos referidos nos niumeros anteriores mantém-se,
na estrita medida necessaria a essa prestagao, sob a autoridade e direcgdo do empregador, tendo

nomeadamente direito a retribuigao.

Artigo 538.°

Definicdo de servigos a assegurar durante a greve

1 — Os servigos previstos nos n.°s 1 e 3 do artigo anterior e os meios necessarios para os assegurar
devem ser definidos por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou por acordo entre os
representantes dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio ou a respectiva
associagao de empregadores.
2 — Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho ou de acordo
sobre a definicdo dos servigos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o servigo competente do
ministério responsavel pela area laboral, assessorado sempre que necessario pelo servigo competen-
te do ministério responsavel pelo sector de actividade, convoca as entidades referidas no numero
anterior para a negociacdo de um acordo sobre 0s servicos minimos € 0os meios necessarios para os
assegurar.
3 — Na negociacao de servicos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo menos,
duas greves anteriores para as quais a definicdo de servicos minimos por arbitragem tenha igual con-
teudo, o servigo referido no nimero anterior propde as partes que aceitem essa mesma definigéo,
devendo, em caso de rejeicdo, a mesma constar da acta da negociagéo.
4 — No caso referido nos numeros anteriores, na falta de acordo nos trés dias posteriores ao aviso
prévio de greve, 0s servigos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sao definidos:
a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela area laboral
e do ministro responsavel pelo sector de actividade;
b) Tratando-se de empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal, constituido nos termos
de lei especifica sobre arbitragem obrigatoria.(#)
5 — A definigdo dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequagéo e
da proporcionalidade.
6 — O despacho e a decisdo do tribunal arbitral previstos no numero anterior produzem efeitos imedia-
tamente apds a sua notificagdo as entidades a que se refere o n.° 1 e devem ser afixados nas instala-
¢Oes da empresa, estabelecimento ou servigo, em locais destinados a informacgéo dos trabalhadores.
7 — Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam ads-
tritos a prestacao dos servigcos minimos definidos e informar do facto o empregador, até vinte e quatro
horas antes do inicio do periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve o empregador proceder a essa
designacao.
(#) — A alteracao da alinea b) do n° 4 produz efeitos a 17 de Fevereiro de 2009, sem prejuizo da
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validade dos actos praticados ao abrigo das disposi¢coes agora revogadas.

Artigo 539.°

Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes, por deliberagao de entidade que a tenha declarado ou no

final do periodo para o qual foi declarada.

Artigo 540.°

Proibicdo de coacgao, prejuizo ou discriminacéo de trabalhador

1 — E nulo o acto que implique coacgao, prejuizo ou discriminagdo de trabalhador por motivo de ade-
Sao ou nao a greve.
2 — Constitui contra-ordenagédo muito grave o acto do empregador que implique coacgao do trabalha-

dor no sentido de nao aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir ou ndo a greve.

Artigo 541.°

Efeitos de greve declarada ou executada de forma contraria a lei

1 — A auséncia de trabalhador por motivo de adesao a greve declarada ou executada de forma con-
traria a lei considera-se falta injustificada.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicagdo dos principios gerais em matéria de res-
ponsabilidade civil.

3 — Em caso de incumprimento da obrigagcdo de prestagdo de servigos minimos, o Governo pode

determinar a requisigdo ou mobilizagao, nos termos previstos em legislagédo especifica.

Artigo 542.°

Regulamentagao da greve por convengao colectiva

1 — A convengéo colectiva pode regular, além das matérias referidas na alinea g) do n.° 2 do artigo
492.°, procedimentos de resolugao de conflitos susceptiveis de determinar o recurso a greve, bem
como limitar o recurso a greve por parte de associagao sindical celebrante, durante a vigéncia daque-
la, com a finalidade de modificar o seu conteudo.
2 — A limitagao prevista na segunda parte do numero anterior ndo prejudica, nomeadamente, a decla-
ragdo de greve com fundamento:
a) Na alteragdo anormal de circunstancias em que as partes fundamentaram a decisao de contra-
tar;
b) No incumprimento da convengéo colectiva.
3 — O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela adesédo a greve declarada em incumprimento

de limitagdo previstano n.° 1.
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Artigo 543.°

Responsabilidade penal em matéria de greve

A violagdo do disposto no n.° 1 ou 2 do artigo 535.° ou no n.° 1 do artigo 540.° é punida com pena de

multa até 120 dias.

SECCAO Il

Lock-out

Artigo 544.°

Conceito e proibigao de lock-out

1 — Considera-se lock-out qualquer paralisagao total ou parcial da empresa ou a interdigdo do acesso
a locais de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores e, ainda, a recusa em fornecer traba-
Iho, condigdes e instrumentos de trabalho que determine ou possa determinar a paralisagéo de todos
ou alguns sectores da empresa, desde que, em qualquer caso, vise atingir finalidades alheias a nor-
mal actividade da empresa, por decis&o unilateral do empregador.

2 — E proibido o lock-out.

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no niumero anterior.

Artigo 545.°

Responsabilidade penal em matéria de lock-out

A violagao do disposto no n.° 2 do artigo 544.° é punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena

de multa até 240 dias.

LIVRO I

Responsabilidades penal e contra-ordenacional

CAPITULO |

Responsabilidade penal

Artigo 546.°
Responsabilidade de pessoas colectivas e equiparadas
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As pessoas colectivas e entidades equiparadas sdo responsaveis, nos termos gerais, pelos crimes

previstos no presente Codigo.
Artigo 547.°

Desobediéncia qualificada

Incorre no crime de desobediéncia qualificada o empregador que:
a) Nao apresentar ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral documento ou outro registo por este requisitado que interesse ao esclarecimento de qual-
quer situagéao laboral;
b) Ocultar, destruir ou danificar documento ou outro registo que tenha sido requisitado pelo servi-

co referido na alinea anterior.

CAPITULO I

Responsabilidade contra-ordenacional

Artigo 548.°

Nocao de contra-ordenacéo laboral
Constitui contra-ordenacgao laboral o facto tipico, ilicito e censuravel que consubstancie a violagao de

uma norma que consagre direitos ou imponha deveres a qualquer sujeito no ambito de relagéo laboral

e que seja punivel com coima.

Artigo 549.°

Regime das contra-ordenagdes laborais

As contra-ordenagdes laborais sdo reguladas pelo disposto neste Codigo e, subsidiariamente, pelo

regime geral das contra-ordenacgdes.

Artigo 550.°

Punibilidade da negligéncia

A negligéncia nas contra-ordenacdes laborais é sempre punivel.

Artigo 551.°

Sujeito responsavel por contra-ordenacgao laboral
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1 — O empregador é o responsavel pelas contra-ordenagdes laborais, ainda que praticadas pelos
seus trabalhadores no exercicio das respectivas fungdes, sem prejuizo da responsabilidade cometida
por lei a outros sujeitos.

2 — Quando um tipo contra-ordenacional tiver por agente o empregador abrange também a pessoa
colectiva, a associagao sem personalidade juridica ou a comissao especial.

3 — Se o infractor for pessoa colectiva ou equiparada, respondem pelo pagamento da coima, solida-
riamente com aquela, os respectivos administradores, gerentes ou directores.

4 — O contratante é responsavel solidariamente pelo pagamento da coima aplicada ao subcontratante
que execute todo ou parte do contrato nas instalagdes daquele ou sob responsabilidade do mesmo,
pela violagdo de disposi¢cdes a que corresponda uma infracgdo muito grave, salvo se demonstrar que

agiu com a diligéncia devida.

Artigo 552.°

Apresentagao de documentos

1 — As pessoas singulares, colectivas e entidades equiparadas notificadas pelo servico com compe-
téncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral para exibigdo, apresentagcéo ou entrega
de documentos ou outros registos ou de cépia dos mesmos devem apresenta-los no prazo e local
identificados para o efeito.

2 — Constitui contra-ordenacgao leve a violagéo do disposto no nimero anterior.

Artigo 553.°

Escalbdes de gravidade das contra-ordenagdes laborais

Para determinagéo da coima aplicavel e tendo em conta a relevancia dos interesses violados, as con-

tra-ordenacgdes laborais classificam-se em leves, graves e muito graves.

Artigo 554.°

Valores das coimas

1 — A cada escaldo de gravidade das contra-ordenacgdes laborais corresponde uma coima variavel em
funcdo do volume de negécios da empresa e do grau da culpa do infractor, salvo o disposto no artigo
seguinte.
2 — Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenagéo leve sdo os seguin-
tes:
a) Se praticada por empresa com volume de negoécios inferior a € 10 000 000, de 2 UC a 5 UC
em caso de negligéncia e de 6 UC a 9 UC em caso de dolo;
b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 10 000 000, de 6 UC
a 9 UC em caso de negligéncia e de 10 UC a 15 UC em caso de dolo.
3 — Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenagdo grave sdo 0s
seguintes:
a) Se praticada por empresa com volume de negécios inferior a € 500 000, de 6 UC a 12 UC em

caso de negligéncia e de 13 UC a 26 UC em caso de dolo;
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b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 500 000 e inferior a €
2500 000, de 7 UC a 14 UC em caso de negligéncia e de 15 UC a 40 UC em caso de dolo;
c) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 2 500 000 e inferior a
€ 5000 000, de 10 UC a 20 UC em caso de negligéncia e de 21 UC a 45 UC em caso de dolo;
d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 5 000 000 e inferior a
€ 10 000 000, de 12 UC a 25 UC em caso de negligéncia e de 26 UC a 50 UC em caso de dolo;
e) Se praticada por empresa com volume de negécios igual ou superior a € 10 000 000, de 15
UC a 40 UC em caso de negligéncia e de 55 UC a 95 UC em caso de dolo.
4 — Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenagéo muito grave sédo os
seguintes:
a) Se praticada por empresa com volume de negdcios inferior a € 500 000, de 20 UC a 40 UC em
caso de negligéncia e de 45 UC a 95 UC em caso de dolo;
b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 500 000 e inferior a €
2 500 000, de 32 UC a 80 UC em caso de negligéncia e de 85 UC a 190 UC em caso de dolo;
c) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 2 500 000 e inferior a
€ 5 000 000, de 42 UC a 120 UC em caso de negligéncia e de 120 UC a 280 UC em caso de
dolo;
d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 5 000 000 e inferior a
€ 10 000 000, de 55 UC a 140 UC em caso de negligéncia e de 145 UC a 400 UC em caso de
dolo;
e) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 10 000 000, de 90
UC a 300 UC em caso de negligéncia e de 300 UC a 600 UC em caso de dolo.
5 — O volume de negdcios reporta-se ao ano civil anterior ao da pratica da infracgéo.
6 — Caso a empresa nao tenha actividade no ano civil anterior ao da pratica da infrac¢ao, considera-
se o volume de negdcios do ano mais recente.
7 — No ano de inicio de actividade sao aplicaveis os limites previstos para empresa com volume de
negocios inferior a € 500 000.
8 — Se o empregador ndo indicar o volume de negdcios, aplicam-se os limites previstos para empresa
com volume de negécios igual ou superior a € 10 000 000.

9 — A sigla UC corresponde a unidade de conta processual.

Artigo 555.°

Outros valores de coimas

1 — A cada escaldo de gravidade das contra-ordenagdes, em caso em que o agente nao tenha traba-
Ihadores ao servigo ou, sendo pessoa singular, ndo exer¢ca uma actividade com fins lucrativos corres-
ponde o valor de coimas previsto nos numeros seguintes.

2 — A contra-ordenacgao leve corresponde coima de 1 UC a 2 UC em caso de negligéncia ou de 2 UC
a 3,5 UC em caso de dolo.

3 — A contra-ordenagédo grave corresponde coima de 3 UC a 7 UC em caso de negligéncia ou de 7
UC a 14 UC em caso de dolo.

4 — A contra-ordenagdo muito grave corresponde coima de 10 UC a 25 UC em caso de negligéncia
ou de 25 UC a 50 UC em caso de dolo.
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Artigo 556.°

Critérios especiais de medida da coima

1 — Os valores maximos das coimas aplicaveis a contra-ordenagdes muito graves previstas no n.° 4
do artigo 554.° sdo elevados para o dobro em situacdo de violagdo de normas sobre trabalho de
menores, seguranga e saude no trabalho, direitos de estruturas de representacao colectiva dos traba-
Ihadores e direito a greve.

2 — Em caso de pluralidade de agentes responsaveis pela mesma contra-ordenacéo é aplicavel a

coima correspondente a empresa com maior volume de negocios.

Artigo 557.°

Dolo

O desrespeito de medidas recomendadas em auto de adverténcia € ponderado pela autoridade
administrativa competente, ou pelo julgador em caso de impugnacao judicial, designadamente para

efeitos de afericdo da existéncia de conduta dolosa.

Artigo 558.°

Pluralidade de contra-ordenacoes

1 — Quando a violagao da lei afectar uma pluralidade de trabalhadores individualmente considerados,
0 numero de contra-ordenagdes corresponde ao numero de trabalhadores concretamente afectados,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — Considera-se que a violagao da lei afecta uma pluralidade de trabalhadores quando estes, no
exercicio da respectiva actividade, foram expostos a uma situagdo concreta de perigo ou sofreram
dano resultante de conduta ilicita do infractor.

3 — A pluralidade de infrac¢des da origem a um processo e as infracgdes sdo sancionadas com uma
coima unica que nao pode exceder o dobro da coima maxima aplicavel em concreto.

4 — Se, com a infracgdo praticada, o agente obteve um beneficio econémico, este deve ser tido em
conta na determinagdo da medida da coima nos termos do disposto no artigo 18.° do regime geral

das contra-ordenagdes, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

Artigo 559.°

Determinacédo da medida da coima

1 — Na determinagao da medida da coima, além do disposto no regime geral das contra-ordenagoes,
sao ainda atendiveis a medida do incumprimento das recomendagdes constantes de auto de adver-
téncia, a coacgao, falsificagdo, simulagdo ou outro meio fraudulento usado pelo agente.

2 — No caso de violagdo de normas de seguranga e saude no trabalho, sdo também atendiveis os
principios gerais de prevencéo a que devem obedecer as medidas de protecgédo, bem como a perma-
néncia ou transitoriedade da infracgdo, o numero de trabalhadores potencialmente afectados e as
medidas e instru¢cdes adoptadas pelo empregador para prevenir 0s riscos.

3 — Cessando o contrato de trabalho, no caso de o arguido cumprir o disposto no artigo 245.° e pro-
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ceder ao pagamento voluntario da coima por violagdo do disposto no n.° 1 ou 5 do artigo 238.°, no n.°
1, 4 ou 5 do artigo 239.° ou no n.° 1, 2 ou 3 do artigo 244.°, esta é liquidada pelo valor correspondente

a contra-ordenacéo leve.

Artigo 560.°

Dispensa de coima

A coima prevista para as contraordenagoes referidas no n.° 4 do artigo 353.° no n.°2 do artigo 355.°, non.°7
do artigo 356.° no n.° 8 do artigo 357.°, no n.° 6 do artigo 358.° no n.° 6 do artigo 360.°, no n.° 6 do artigo 361.°, no n.°
6 do artigo 363.°, no n.° 6 do artigo 368.°, no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5 do artigo 371.°, no n.° 8 do artigo 375.°, no
n.° 3 do artigo 376.°, no n.° 3 do artigo 378.°ou no n.° 3 do artigo 380.°, na parte em que se refere a violagdo
do n.° 1 do mesmo artigo, ndo se aplica caso o empregador assegure ao trabalhador os direitos a que se

refere o artigo 389.°.

Artigo 561.°

Reincidéncia

1 — E sancionado como reincidente quem comete uma contra-ordenag&o grave praticada com dolo ou
uma contra-ordenagao muito grave, depois de ter sido condenado por outra contra-ordenagéo grave
praticada com dolo ou contra-ordenagao muito grave, se entre as duas infracgbes tiver decorrido um
prazo nao superior ao da prescrigao da primeira.

2 — Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo da coima sao elevados em um ter¢co do
respectivo valor, ndo podendo esta ser inferior ao valor da coima aplicada pela contra-ordenagao

anterior desde que os limites minimo e maximo desta ndo sejam superiores aos daquela.

Artigo 562.°

Sancdes acessorias

1 — No caso de contra-ordenagao muito grave ou reincidéncia em contra-ordenagao grave, praticada
com dolo ou negligéncia grosseira, € aplicada ao agente a sangao acessoria de publicidade.
2 — No caso de reincidéncia em contra-ordenagao prevista no numero anterior, tendo em conta os
efeitos gravosos para o trabalhador ou o beneficio econémico retirado pelo empregador com o
incumprimento, podem ainda ser aplicadas as seguintes san¢des acessorias:
a) Interdicéo do exercicio de actividade no estabelecimento, unidade fabril ou estaleiro onde se
verificar a infracgéo, por um periodo até dois anos;
b) Privagédo do direito de participar em arrematagdes ou concursos publicos, por um periodo até
dois anos.
3 — A publicidade da decis&o condenatdria consiste na inclusédo em registo publico, disponibilizado na
pagina electronica do servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area labo-
ral, de um extracto com a caracterizagdo da contra-ordenagdo, a norma violada, a identificacdo do
infractor, o sector de actividade, o lugar da pratica da infraccéo e a sangéo aplicada.

4 — A publicidade referida no numero anterior € promovida pelo tribunal competente, em relagao a
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contra-ordenacgao objecto de decisao judicial, ou pelo servigo referido no mesmo nimero, nos restan-

tes casos.

Artigo 563.°

Dispensa e eliminagao da publicidade

1 — A sancgao acessoria de publicidade pode ser dispensada, tendo em conta as circunstancias da
infracgdo, se o agente tiver pago imediatamente a coima a que foi condenado e se nao tiver praticado
qualquer contra-ordenagao grave ou muito grave nos cinco anos anteriores.

2 — Decorrido um ano desde a publicidade da decisao condenatéria sem que o agente tenha sido
novamente condenado por contra-ordenagao grave ou muito grave, € a mesma eliminada do registo

referido no artigo anterior.

Artigo 564.°

Cumprimento de dever omitido

1 — Sempre que a contra-ordenagéo laboral consista na omissdo de um dever, o pagamento da coima
néo dispensa o infractor do seu cumprimento se este ainda for possivel.

2 — A decisao que aplique a coima deve conter, sendo caso disso, a ordem de pagamento de quanti-
tativos em divida ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para o pagamento da coi-
ma.

3 — Em caso de ndo pagamento, a decisdo referida no niumero anterior serve de base a execug¢ao
efectuada nos termos do artigo 89.° do regime geral das contra-ordenagdes, na redacgédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, aplicando-se as normas do processo comum de execu-

¢ao para pagamento de quantia certa.

Artigo 565.°

Registo individual

1 — O servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral organiza um
registo individual dos sujeitos responsaveis pelas contra-ordenagdes laborais, de ambito nacional, do
qual constam as infracgdes praticadas, as datas em que foram cometidas, as coimas e as sangodes
acessorias aplicadas, assim como as datas em que as decisdes condenatérias se tornaram irrecorri-
veis.

2 — Os tribunais e os departamentos das administragdes regionais dos Agores e da Madeira com
competéncia para a aplicagdo de coimas remetem ao servigo referido no nimero anterior os elemen-

tos neste indicados.

Artigo 566.°

Destino das coimas

1 — Em processo cuja instrugao esteja cometida ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, metade do produto da coima aplicada reverte para este, a titulo de
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compensagao de custos de funcionamento e despesas processuais, tendo o remanescente o seguin-
te destino:
a) Fundo de Acidentes de Trabalho, no caso de coima aplicada em matéria de seguranga e sau-
de no trabalho;
b) 35% para o servigo responsavel pela gestado financeira do orgamento da seguranga social e
15% para o Orgamento do Estado, relativamente a outra coima.
2 — O servigo referido no numero anterior transfere trimestralmente para as entidades referidas no

numero anterior as importancias a que tém direito.

HH R R R R R R R

Lei n.° 3/2012

de 10 de Janeiro

Estabelece um regime de renovagao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e 0 modo de

calculo da compensacao aplicavel aos contratos objecto dessa renovagéao.

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente lei estabelece um regime de renovagéo extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo, celebrados ao
abrigo do disposto no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que atinjam o limite maximo da sua
duracao até 30 de Junho de 2013.

2 — A presente lei estabelece ainda o regime e 0 modo de célculo da compensagéo aplicavel aos contratos de trabalho

objecto de renovagéo extraordinaria nos termos da presente lei.

Artigo 2.°

Regime de renovagéo extraordinéria

1 — Podem ser objecto de duas renovagdes extraordinarias os contratos de trabalho a termo certo que, até 30 de Junho de
2013, atinjam os limites maximos de duragao estabelecidos non.° 1 do artigo 148.° do Cédigo do Trabalho.

2 — Aduragéo total das renovagdes referidas no nimero anterior ndo pode exceder 18 meses.

3 — A duragdo de cada renovagédo extraordinaria ndo pode ser inferior a um sexto da duragdo maxima do contrato de
trabalho a termo certo ou da sua durag&o efectiva consoante a que for inferior.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o limite de vigéncia do contrato de trabalho a termo certo objecto de

renovacgao extraordinaria € 31 de Dezembro de 2014.

Artigo 3.°

Conversdo em contrato de trabalho sem termo

Converte-se em contrato de trabalho sem termo o contrato de trabalho a termo certo em que sejam excedidos os limites

resultantes do disposto no artigo anterior.

Artigo 4.° [REVOGADO]
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Compensacao
Artigo 8.° da Lei 23/2012
Norma revogatéria

3 - E revogado o artigo 4.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.

Artigo 5.°

Direito subsidiario

Em tudo o que n&o se encontre previsto na presente lei, & aplicavel subsidiariamente o disposto no Cédigo do Trabalho.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicagao.

i

Lei n® 23/2012
de 25 de Junho

N
Artigo 3.°
Aditamento ao Cddigo do Trabalho

Séo aditados ao Cddigo do Trabalho os artigos 96.° -A, 208.° -A, 208.° -B e 298.° -A, ...

(o texto destes artigos encontra-se na respectiva sequéncia numérica)
Artigo 4.°
Novas fungdes de chefia em comisséo de servigo

0 disposto na parte final do artigo 161.° do Cadigo do Trabalho, na redagao conferida pela presente lei, aplica —se ao

exercicio de novas fungdes de chefia, com inicio ap6s a entrada em vigor da presente lei.
Artigo 5.°
Inadaptacao sem modificagdes no posto de trabalho por ndo cumprimento de objetivos previamente acordados

O disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.° do Cédigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é

aplicavel em caso de objetivos acordados entre empregador e trabalhador a partir da entrada em vigor da presente lei.
Artigo 6.°

Compensagao em caso de cessagédo de contrato de trabalho
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1 — Em caso de cessagao de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a compensagéo prevista

no artigo 366.° do Codigo do Trabalho, na redagao conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacao ao periodo de duragéo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da compensagao corresponde

a um més de retribui¢io base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o montante da

compensagdo corresponde ao previsto no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho;

¢) O montante total da compensagao ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovagéo extraordinaria,
nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de contrato de trabalho temporario, celebrados antes de 1 de
novembro de 2011, a compensagao prevista no n.° 2 do artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Cddigo do Trabalho,

na redagao conferida pela presente lei, é calcula da do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragao do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data da renovagéo extraordinaria,
caso seja anterior a 31 de outubro de 2012, o montante da compensagdo corresponde a trés ou dois dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada més de duragéo, consoante a duragéo total do contrato ndo exceda ou seja

superior a seis meses, respetivamente;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o montante da

compensagdo corresponde ao previsto no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Para efeitos de calculo da parte da compensacgao a que se referem as alineas b) dos nlimeros anteriores:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior a 20 vezes a

retribuigdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao por 30 da retribuigcdo base mensal e

diuturnidades;

¢) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

4 — Quando da aplicagdo do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um montante de compensagao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribui¢do

minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na alinea b) do referido numero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuigdo minima

mensal garantida, o montante global da compensagao nao pode ser superior a estes valores.

5 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, constitui

contraordenagédo grave o pagamento de compensagao de valor inferior ao resultante do disposto neste artigo.

Artigo 7.°

Relagdes entre fontes de regulagao
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1 — Sao nulas as disposi¢des de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho celebrados antes da entrada

em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Cédigo do Trabalho relativas a:

a) Compensagédo por despedimento coletivo ou de que decorra a aplicacao desta, estabelecidas no Cédigo do
Trabalho;

b) Valores e critérios de definigdo de compensagdo por cessacao de contrato de trabalho estabelecidos no artigo

anterior.

2 — Sao nulas as disposigdes de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho e as clausulas de contratos de
trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que disponham sobre descanso compensatdrio por

trabalho suplementar prestado em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado.

3 — As majoragbes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposigdes de instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho ou clausulas de contratos de trabalho posteriores a 1 de dezembro de 2003 e anteriores a entrada

em vigor da presente lei sdo reduzidas em montante equivalente até trés dias.

4 — Ficam suspensas durante dois anos, a contar da entrada em vigor da presente lei, as disposi¢oes de instrumentos

de regulamentacgao coletiva de trabalho e as clausulas de contratos de trabalho que disponham sobre:
a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho;

b) Retribui¢do do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatorio por essa mesma prestagéo,

em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

5 — Decorrido o prazo de dois anos referido no niimero anterior sem que as referidas disposi¢cdes ou clausulas
tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sidao reduzidos para metade, ndo podendo, porém, ser

inferiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho.

Artigo 8.°
Regides autonomas

1 — Na aplicagdo, as regides autonomas, das alteragdes introduzidas pela presente lei ao Codigo do Trabalho sédo

tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos respetivos drgaos e servigos regionais.
2 — Nas regides autonomas, as publicagdes sao feitas nas respetivas séries nos jornais oficiais.

3 — Nas regides autonomas, a regulamentagéo das condigdes de admissibilidade de emissdo de portarias de extensiao

e de portarias de condi¢des de trabalho compete as respetivas Assembleias Legislativas.

4 — As regides autonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradigdes, outros feriados, para além dos

fixados no Codigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas ja consagrados.

5 — As regides autonomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respetivos estatutos politico

-administrativos.
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Artigo 9.°
Norma revogatéria
1 — E revogada a alinea b) do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 — Sao revogados o n.° 4 do artigo 127.°, o n.° 3 do artigo 216.°, os n.os 3 e 4 do artigo 218.°, os n.os 1, 2 e 6 do artigo
229.°, os n.os 2 e 3 do artigo 230.°, o n.° 4 do artigo 238.°, os n.os 3 e 4 do artigo 344.°, o n.° 6 do artigo 346.%, o n.° 2 do
artigo 356.°, o n.° 3 do artigo 357.° a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 358.°, o artigo 366.° -A e as alineas d) e €) do n.° 1 do
artigo 375.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.os
105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de 14 de outubro.

3 — E revogado o artigo 4.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.
Artigo 10.°
Produgéo de efeitos

1 — A eliminagao dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de dezembro, resultante
da alteragdo efetuada pela presente lei ao n.° 1 do artigo 234.° do Cédigo do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de

janeiro de 2013.

2 — O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cédigo do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei,
produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2013, devendo o empregador informar, até ao dia 15 de Dezembro de

2012, os trabalhadores abrangidos sobre o encerramento a efetuar no ano de 2013.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em 11 de maio de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assungdo A. Esteves.
Promulgada em 18 de junho de 2012.

Publique -se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 21 de junho de 2012.

Pelo Primeiro -Ministro, /7Zor Lougd Rabaga Gaspar, Ministro de Estado e das Finangas.
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