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CODIGO DE TRABALHO

> a necessidade
social de uma
luta mais global

A Assembleia da Republica aprovou
no passado dia 19 de Setembro, na
generalidade, o Cadigo Vieira da Silva.
Toda a esquerda, a esquerda do PS,
votou contra, a que se juntaram qua-
tro deputados do PS, incluindo Manuel
Alegre, contra “a incoeréncia politica
do PS hoje, em relacao ao seu posicio-
namento em 2003” contra o codigo
Bagao Félix e afirmando que “se trata
de uma revisdo oculta da constitu-
icao”.

O Bloco de Esquerda promoveu uma
Marcha contra a Precariedade que
percorreu diversas cidades do Pais
denunciando o crescendo da precarie-
dade social e laboral e 0 desemprego
que este novo cadigo ira agravar. De-
senvolve-se agora uma campanha na-
cional contra o Cadigo. A CGTP desen-
volveu um dia de luta, a 1 de Outubro,
com plenarios e paralisacées, mas e
preciso aprofundar a resposta politica
do movimento dos trabalhadores e tra-
balhadoras...

Sao necessarias novas aliancas so-

ciais que envolvam mais e diversos ac-
tores, sociais, politicos, académicos e
sindicais, contra o novo codigo, a luta
o exige!

A necessidade social de uma luta
mais global coloca-se hoje com enorme
acuidade em defesa da “parte mais
fraca” numa relacao de trabalho, o tra-
balhador, que esta proposta desequili-
bra ainda mais a favor do patronato e
constitui um fortissimo ataque as orga-
nizac6es representativas dos trabalha-
dores.

A matriz civilista do codigo Bagao
mantém-se, “trata de forma igual o que
a partida € desigual” na relacéao laboral,
e aprofunda a individualizac&o das rela-
coes de trabalho. Os direitos laborais
séo profundamente desrespeitados, a
actividade inspectiva (ACT) & assumida
e conscientemente muito débil e politi-
camente governamentalizada.

O PS com a sua proposta de cadigo
de trabalho coloca no caixote de lixo: o
seu programa eleitoral de 2005 e to-
das as propostas e posicionamentos

contrarios ao codigo Bagao Félix. Fran-
cisco Van Zeller, presidente da CIP,
afirma mesmo, em recente entrevista
que: “Vieira da Silva fez melhor do que
um governo de direita”.

A aposta € no aumento da explora-
cao, por via da flexibilizacéo e individual-
izacdo dos horérios, tornando mais difi-
cil a compatibilizacdo entre o trabalho
e a vida familiar, na constituicdo do
Banco de Horas, na desregulacéo labo-
ral e social, na precariedade laboral, no
ataque a contratacdo colectiva agra-
vando a caducidade das convencées
e aos sindicatos, nos despedimentos
simplex.

O governo legaliza a precariedade...

O governo PS sabe também que os
problemas de produtividade e competi-
tividade da economia néo se tratam
por via da alteracdo da legislacéo lab-
oral. A flexibilidade e a precariedade
sdo muito elevadas (1,8 milhées de
trabalhadores), bem como os niveis de
desemprego.

Por outro lado, nada se faz para com-
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bater a “nossa asiatizacao”. Mais de
20% da economia é paralela, onde os
trabalhadores laboram sem qualquer
contrato nem direitos sociais, a sobre-
viverem a margem da sociedade...
Procura-se legalizar e incentivar a
utilizacdo dos “falsos recibos verdes”,
balizam-se os contratos a termo incer-
to em seis anos. O contrato de trabalho
intermitente, & pouco intermitente e
torna-se mais um contrato que precar-
iza o trabalho e ndo tem regulamenta-
céo social. A precariedade vai continu-
ar a agravar-se, assim o assumem as
confederaces patronais.

Despedimentos mais faceis e com
poucas possibilidades de defesa

O PS aposta estrategicamente nos
despedimentos simplex, ao deixar
nas maos do patronato a decisdo de
promover ou nao, (claro que o patréo
decide que néo) a realizacdo ou a ndo
realizacdo de diligéncias probatarias
(para a apresentacéo de provas] em

Sao necessarias novas
allancas socials que en-
volvam mais e diversos
actores, sociais, politicos,
academicos e sindicais,

contra 0 novo codigo, a

sede de procedimento disciplinar. O
trabalhador vé-se assim privado de se
defender em sede do seu processo dis-
ciplinar, transferindo-se todo o proces-
so para os tribunais (sabendo como
funcionam e os anos que demoram a
chegar a julgamento), para além de
ainda nao estar claro como vai o tra-
balhador recorrer a suspensao preven-
tiva do seu despedimento, pois ainda
nao foi alterado o Cadigo de Processo
do Trabalho.

Por outro lado o trabalhador vé re-
duzir-se o prazo de recurso da ilicitude
de 1 ano para 60 dias, o que € mani-
festamente pouco, pois ndo d& prati-
camente possibilidade ao trabalhador
para se defender e reclamar todos os
seus creditos emergentes do contrato
de trabalho.

Se o0 trabalhador pedir apoios ju-
diciarios, o despacho demora 30 dias.
Os tribunais arbitrais nao funcionam. O
tempo esgota-se. O despedimento pas-
sara a ser na «hora» e mais baratao!

O “medo social” que o neoliberalismo

luta o exige.

CARIOS

e este governo do Partido Socialista es-
palham, tolhe a luta. Por isso € preciso
ir mais fundo na luta, tentar vencer “as
amarras e 0s garrotes” do endivida-
mento das familias, do nivel geral de
salarios baixos, do aprofundamento
das assimetrias sociais e da ameaca
do despedimento e da precariedade.

E preciso também, que o movi
mento dos trabalhadores, ultrapasse
a institucionalizacdo dos acordos
de concertacdo social, que funciona
como«amortecedor saocialy e que pre-
tende impor acordos a toda a socie-
dade como se fossem lei.

E necessario dar outro salto para con-
frontar com eficacia o governo PS com
0 agravamento do codigo Bagao Felix,
ao arrepio de todas as suas promes-
sas eleitorais em 2005. As aliancas
sociais amplas contra o novo codigo
Vieira da Silva s&o um imperativo. Uma
luta mais global & cada vez mais uma
necessidade laboral e social.

JOSE CASIMIRO
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1. Globalizacao.

A actual proposta governativa de al-
teracdo das leis laborais - tal como a
anterior, realizada pelo governo PSD
- e 0 seu significado social e politico
sao, evidentemente, indissociaveis das
tendenciais socioeconémicas que vém
ocorrendo no mundo nas ultimas déca-
das. Tais tendéncias resultam, como e
sabido, da extraordinaria intensificacao
das trocas comerciais, da revolucéo
informatica, tecnoloégica e comunica-
cional - que estimulou a competitivi-
dade dos mercados e das economias
-, da multiplicacdo exponencial das
transaccoes e fluxos de pessoas e bens
de todos os tipos, sob processos de mo-
bilidade e de mudanca de uma rapidez
sem precedentes, e tudo isto alimenta-
do pela crescente mercantilizacdo da
vida e das sociedades em todas as
suas dimensodes. Poréem, ao contrario
da retorica liberal e tecnocratica de
tedricos e experts ao servico de gru-
pos econémicos e poderes dominant-
es, 0 novo liberalismo que avassala o
mundo desde os anos oitenta, ndo so
ndo atenuou os problemas humanos
e 0S riscos sociais como 0s tem agra-
vado drasticamente. As oportunidades
de negdcio e as vantagens lucrativas
mostraram-se fantasticas para uma
infima minoria - sobretudo dos que ja

TRABALHO, SINDICALISMO
E SOCIEDADE

> 0S riscos
de fragmentacao

eram ricos e poderosos -, enquanto
a larga maioria das populacées e das
classes trabalhadoras, incluindo am-
plos sectores da classe média, se de-
batem com o agravamento das suas
condicées de vida e de trabalho.

E o campo laboral € sem divida
aguele em que os impactos desestru-
turadores da globalizacédo tem sido
mais problematico. As consequéncias
disso mostram-se devastadoras para
milhdes de trabalhadores de diversos
continentes. E o caso particular da Eu-
ropa é aquele em que as alteracées
em curso representam um flagrante
retrocesso em face das conquistas
alcancadas desde o século XIX, e que
tiveram o decisivo contributo do mo-
vimento operério e do sindicalismo.
Porque a Europa é justamente a regido
“referéncia” e o berco da civilizacdo
Ocidental, € necessario pensar em
toda a sua tradicdo humanista e eman-
cipatoria, lembrar que foi ai a génese
das principais doutrinas progressistas,
revolucées e movimentos sociais.

O projecto da modernidade e a de-
mocracia politica, tiveram ai a sua ori-
gem como promessas de uma socie-
dade mais justa e igualitaria. Porém,
os velhos lemas do iluminismo - Liber-
dade, Igualdade e Fraternidade - séao
hoje lamentavelmente secundarizados,

se Ndo mesmo omissos no discurso in-
stitucional de governantes e dirigentes
(mesmo de alguns que no passado se
identificaram com os projectos e ideo-
logias de esquerda).

Os efeitos da globalizacéo tém vindo a
induzir novas formas de trabalho cada
vez mais desreguladas, num guadro so-
cial marcado pela flexibilidade, subcon-
tratacdo, desemprego, individualizacdo
e precariedade da forca de trabalho.
Assistiu-se a uma progressiva reducéo
de direitos laborais e sociais, e ao au-
mento da inseguranca e do risco, num
processo que se vem revelando devas-
tador para a classe trabalhadora e o
sindicalismo neste inicio do século XXI.

As convulsées que o mundo do tra-
balho tem vindo a sofrer e o crescente
ataque ao direito laboral inserem-se,
de facto, num contexto mais amplo
e obedecem a poderosos interesses
econdmicos e politicos ditados pe-
las insténcias internacionais que, no
fundo, governam o mundo (BM, OCDE,
FMI, etc) e se estdo a impor a Europa,
obrigando-a a abdicar em larga medida
do seu patriménio social, humanista e
civilizacional. Muito embora tenhamos
de condescender que o velho Estado
social perdeu sustentabilidade a me-
dida que se verificaram quer o abran-
damento econémico quer a quebra de
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crescimento demogréafico nos paises
europeus, ndo pode aceitar-se - pelo
menos de um ponto de vista da es-
guerda - que a contencéo da despesa
publica e o controlo orcamental sir-
vam de justificacdo para toda esta in-
versao (ou, dir-se-ia, reconversao...) da
velha social-democracia num modelo
cuja viabilidade s6 é pensada no pres-
suposto da inevitavel cedéncia ao neo-
liberalismo. Menos ainda se pode ficar
indiferente gquando governos apoiados
por partidos de esquerda revelam uma
total insensibilidade perante o aumen-
to das injusticas e os ataques cada vez
mais intensos ao direito do trabalho e a
dignidade do trabalhador como pessoa
humana e cidadéo que é.

O flagelo do desemprego, associado
a um “individualismo negativo” (que se
assemelha a fenémenos da Europa do
século XVIII) resultante desta precar-
iedade - geradora das mais diversas
formas de dependéncia, inseguranca,
resignacéo e medo - permite todo o
tipo de prepoténcias e abusos. No ac-
tual panorama, j& ndo sdo os direitos
laborais que se pretende defender,
mas, do ponto de vista de milhées de
assalariados, tao s o emprego a todo
o custo, reforcando-se a ideia de que
“0 pior dos empregos € sempre prefer-
ivel ao desemprego”, o que traduz

bem a debilidade em que se encontra
hoje o trabalhador. O actual compro-
misso capitaltrabalho ndo passa de
uma aparéncia de compromisso, ou
seja, uma imposicdo de novas e mais
precérias condicées ao parceiro mais
fraco do contrato.

2. Justica e sociedade.

Todos sabemos que a ordem juridica
é emanacao da sociedade. Mas sabe-
mos igualmente que ela constitui um
poderoso instrumento de regulacéo so-
cial. E na esfera laboral essa regulacao
foi, no contexto europeu (pelo menos) e
ao longo dos ultimos 150 ou 200 anos,
no sentido de reequilibrar relacées so-
ciais fortemente assimétricas entre
capital e trabalho. No entanto, ape-
sar dos avancos proteccionistas em
muitos paises, persistiram ao longo de
todo esse tempo inimeras formas de
trabalho fora de qualquer proteccéo ju-
ridica, e a erosao dos direitos sociais e
econdémicos dos trabalhadores suplan-
tou largamente a forca da lei.

Na medida em que a ordem juridica,
como extensdo das relacées politicas
numa sociedade, legitima certas rela-
cbes de poder entre classes e grupos
sociais, obrigando a situacées proximas
da neo-escravatura, com uma forca de
trabalho submissa, que subsiste sem
um salario digno, sem proteccao social

e sem verem garantidos os direitos
humanos mais elementares. Compete
portanto ao Estado social e as forcas
politicas democraticas e de esquerda
evitar o agravamento das actuais
tendéncias e, se possivel, inverté-las.

3. O risco da fragmentacao.

A importancia histérica do sindical-
ismo e do movimento operario deve-se
ndo apenas as importantes conquis-
tas sociais e econémicas em favor da
classe trabalhadora das sociedades
industrializadas (as lutas por melhorias
salariais, das condicées de trabalho e
outros direitos sociais, nas quais con-
taram com o apoio de um vasto leque
de iniciativas associativas e movimen-
tos humanistas, muitos deles vincula-
dos a accéao caritativa das igrejas), mas
em especial ao facto de a sua missao
de solidariedade internacionalista e de
combate ao sistema capitalista, nome-
adamente por influéncia da doutrina
marxista, ter alcancado significativas
vitérias e colocado as classes privile-
giadas, e o proprio Estado, na defensi-
va. As referéncias ideoldgicas e as ban-
deiras revolucionarias do passado, que
permearam 0 movimento operario e
sindical - inclusive em Portugal, como
sabemos, ha apenas trinta e poucos
anos -, nao obstante o seu idealismo e
as sucessivas tentativas de instrumen-
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talizacao, fortaleceram o peso e a im-
portancia politica do sindicalismo.

No caso portugués, apesar das di-
visbes internas instaladas no nosso
sindicalismo, importa reconhecer que
o0 seu papel tem sido de grande influén-
cia e importéancia social no evoluir das
politicas laborais nas Ultimas trés de-
cadas. Em primeiro lugar, enquanto
parceiros de dialogo, os sindicatos tém
contribuido enormemente para desen-
har e formular propostas e acordos
de ambitos muito diversos, quer nas
instancias de concertacéao social (CES)
qguer nas iniciativas governativas quer
ainda no permanente diadlogo e nego-
ciacao sectorial ou empresarial. (Sem
esguecer 0 seu importante trabalho na
prestacédo de servicos aos associados).
A representacdo dos trabalhadores
Nnos processos negociais, por via dos
seus sindicatos, sdo um requisito que
todos reconhecemos como essencial
em qualquer democracia avancada.
Além disso, a importancia social do
sindicalismo n&o pode medir-se mera-
mente com base nas taxas de sindi-
calizacéo (que se vém reduzindo acen-
tuadamente desde os anos 80), sendo
necessario recordar que cerca de 67%
dos portugueses reconhecem (segun-
do dados do Livro Branco das Relacées
Laborais) que as suas condicées de
trabalho seriam piores se nao fossem
os sindicatos.

Por outro lado, também no campo
da resisténcia, nas accbes de denun-
cia e nas lutas reivindicativas, a accao
sindical & fundamental - independent-
emente de qualquer juizo saobre a juste-
za dessas lutas ou sobre os resultados
das mesmas - enquanto “plataformas
de reserva moral” cuja accdo e cuja
vOoz se reverte em mecanismos de am-
ortecimento ou de reequilibrio atenu-
ador de multiplos ressentimentos acu-
mulados em segmentos significativos
da classe trabalhadora.

Nas diversas instédncias em que
por vezes sou chamado a intervir ou
em textos que tenho publicado sobre
a questao laboral e sindical, repetida-
mente assumi posicoes criticas, tanto
no que se refere ao que tenho denuncia-
do como uma absoluta insensibilidade e
menosprezo pelos sindicatos por parte
de um tecido empresarial largamente
conservador e sem preparacéo ou for-
macéo adequadas, como em relacao
as proprias estruturas sindicais e aos
défices de dinamismo, de formacéo de

muitos dos seus quadros e dirigentes,
e as dificuldades de inovacéo e de actu-
alizacdo do seu discurso e formas de
accao junto da classe trabalhadora. A
critica e a intervencao que procuro ter
visa contribuir para tornar o sindical-
isTo mais vivo, mais actuante, mais au-
ténomo e mais democratico - porque
ndo so os trabalhadores mas a propria
democracia precisam deles. As institu-
ic6es democraticas (a comecar pelo
governo) e todos nés temos obriga-
céo de reconhecer o seu papel social
e de estimular a sua renovacéo, nao
sG para que continuem a exercer a
sua actividade de parceiros de didlogo,
mas sobretudo para que ndo percam a
sua capacidade combativa e de defesa
de uma classe trabalhadora cada vez
mais precaria e carenciada.

Ora, 0 que me parece estar patente
na actual proposta legislativa e o que
se tem tornado claro ao longo dos Uk
timos anos para qualquer observador
atento € que os governos (e em es-
pecial o actual) abordam a temética
sindical numa base fortemente precon-
ceituosa e ideologicamente enviesada.
Repito uma ideia que ja referi antes:
qualquer atitude do poder que preten-
da estabelecer divisdes entre o “bom”
e 0 “mau” sindicalismo €& inaceitével
em democracia. E 0 que sobressai da
leitura desta proposta governativa é
que: primeiro, se pretende incentivar e
favorecer o sindicalismo mais décil [“de
mercado”] e mais préximo dos parti-
dos de poder; segundo, criar condicées
para que as posturas autoritarias da
maioria do patronato portugués con-
tinuem a sé-lo, agora escondidas sob a
capa de estruturas de representacao
“democraticas” no seio das empresas.
Todos sabemos o clima de medo e a
forca dos lacos de dependéncia que re-
inam nas unidades produtivas e até em
muitos organismos publicos, em que
se persegue e penaliza quem ouse ser
irreverente e mais ainda estar sindical-
izado, isto &, pune-se quem OuUSe Ser Ci-
dadéo de pleno direito. Como é bom de
ver, em tais condictes, e perante a ab-
soluta auséncia de cultura democrati-
ca ou sentido de responsabilidade
social por parte de empresarios sem
escrupulos, a manipulacéo instrumen-
tal dos trabalhadores - que j& existe
- pode facilmente ser generalizada e,
com a nova legislacdo, tornar-se por
assim dizer “instituida”.

Em vez de tomar a actividade sindi-

cal - sobretudo a sua corrente mais
activa e mais combativa - como o
grande adversario a aniquilar, seria
bom que os responsaveis politicos e
governativos (em especial os que se
afirmam de esquerda) apostassem de
modo consistente em criar meios para
de facto promoverem a modernizacao
empresarial e a necessaria flexibiliza-
cdo produtiva, mas responsabilizando
mais as liderancas e responsaveis pela
gestdo e compensando os exemplos
de boas praéticas, isto &, os verdadeiros
empresarios que cumprem a lei e res-
peitam os direitos dos trabalhadores,
em especial no que respeita as estru-
turas de representacao colectiva como
os sindicatos. O estimulo a produtivi-
dade carece de um requisito essencial:
a aposta na qualificacédo e na formacéao
de trabalhadores e dirigentes, mas que
ao mesmo tempo garanta 0 acesso a
estabilidade, a seguranca no emprego
e a efectividade dos direitos. Isto que
seria uma forma de conjugar recursos
e competéncias com incentivos que au-
mentem a satisfacdo e a motivacao do
trabalhador. S6 assim se poderia recu-
perar a confianca, cujo défice ameaca
estiolar o tecido social e a democracia
no seu conjunto. A ndo ser travada rap-
idamente a actual insensibilidade dos
responsaveis, pode assistir-se muito
em breve a uma rebelido da realidade
laboral contra o cinismo do poder
econdémico.

E o sindicalismo, perante o evidente
risco de fragmentacdo que o ameacs,
terd de ser capaz de se reinventar e
actualizar, porventura respondendo
ao “preconceito” que subjaz a estas
politicas, deslocando o seu foco da pro-
cura do consenso e do didlogo para a
accao colectiva, a resisténcia activa e
0 protesto, visto que essa parece ser
a ultima alternativa para que sdo em-
purrados amplos sectores da forca de
trabalho, os precarios, os instaveis, 0s
despojados a que poderdo reunir-se
os jovens qualificados, sem emprego
nem futuro plausivel, e ainda 0s novos
segmentos da classe média hoje tam-
bém em perda sob a presséao do poder
econémico e do liberalismo “regres-
sivo” do seculo XXI.

Elisio Estanque

Centro de Estudos Sociais
Faculdade de Economia

da Universidade de Coimbra
http://boasociedade.hlogspot.com
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do horario de trabalho
e 0 banco de horas

Depois da encenacéo de negociacao
na concertacdo social e do espectacu-
lo aguando da assinatura do chamado
acordo tripartido, o Governo apresen-
tou na Assembleia da Republica a pro-
posta de Lei n. 216/x, vulgo cadigo
Vieira da Silva, que pretende agravar
0 actual codigo Bagéo Félix em varias
matérias como: a ndo reposicdo do
principio do tratamento mais favoravel;
a caducidade da contratacéao colectiva;
o facilitar dos despedimentos; o insu-
ficiente combate a precariedade e a
flexibilizacdo dos horarios de trabalho.

Tudo “matérias grossas” que nesta
proposta de revisdo do codigo do tra-
balho constituem o ndcleo duro para a
desregulacéo social e laboral que esta
a ser conduzida pelo Governo PS e de-
fendida pela maioria do seu Grupo Par-
lamentar, e que de facto € uma decla-
racdo de guerra aos trabalhadores e
trabalhadoras portugueses, pois dese-
quilibra ainda mais a relacéo de forcas

capital /trabalho a favor do patronato.

E preciso termos presentes o que di-
ziam quando eram oposicao em 2005
€ 0 que agora nos querem impor.

Exigimos que, os actos de hoje no
governo, correspondam as palavras e
promessas entao proferidas.

Apo6s esta simples e genérica con-
textualizacdo do assunto principal,
passemos ao tema que queremos
realcar: a organizacdo, gestdo e con-
trolo do tempo de trabalho, que nesta
proposta passa por algumas “novi-
dades” como a Adaptabilidade Gru-
pal (art.205.%); Horério Concentrado
(art.208.°) e o famigerado Banco de
Horas (art.207.9)

BANCO DE HORAS = A HORAS EXTRAS NAO PAGAS

Dizemos isto assim, porque objecti-
vamente 0 que o governo propde e o
patronato quer, é fazer baixar os cus-
tos do trabalho deixando de pagar o

trabalho que é extraordinario - por ser
além do periodo normal - e passar a
compensa-lo mediante reducéao equiva-
lente do tempo de trabalho.

Estamos a falar de se poder aumen-
tar o periodo normal de trabalho em
mais 4 horas/dia; até as 60 horas/
semana, tendo por limite 200 horas/
ano.

N&o podemos também ignorar que
estas propostas vém acompanhadas
dum reforco dos poderes patronais
gue dificiilmente tém em conta a con-
ciliacdo da vida pessoal e familiar do
trabalhador ou da trabalhadora, na sua
condicao de cidadaos.

Mais claro que o presidente da CIP,
Francisco Van Zeller, ndo se pode ser,
ao afirmar em entrevista [1] : "no fun-
do & para acabar com o conceito de
horas extraordinarias. Trabalhar mais
duas horas além do horério passa a
ser regular.”,”isto € mérito de especial-
istas”.
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Alguns “anjinhos” dirdo, ndo & bem
assim, pois estas matérias tém que ser
instituidas por instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho (irct) e
os Sindicatos ndo vao cair dai abaixo.

A verdade é que a Adaptabilidade
Grupal e os Horéarios Concentrados
poderiam ser negociados individual-
mente. E sabemos todos como, ja hoje,
os patrdes fazem coaccdo sobre os
trabalhadores para que nao exercam
os seus direitos.

Nao contando com a fragilidade a
gue os trabalhadores estdo sujeitos
gue ja abrange cerca de 1,8 milhées,
resultante da elevada precariedade
existente entre contratos a prazo, tem-
porarios e recibos verdes.

A verdade é que, com a pretendida
caducidade da contratacdo colectiva,
os Sindicatos iriam negociar os Bancos
de Horas numa base negocial comple-
tamente diferente, pois passariam a
“negociar” em estado de necessidade.

NAO NOS DEIXEMOS ENGANAR
OU CONFUNDIR!

O Governo, ajudado por alguns “opi-
nadores”, vai continuar a tentar passar
a ideia da bondade da sua proposta
guanto a estas mateérias, recorrendo
mesmo a mistificacdo na utilizacdo do
exemplo da Autoeuropa.

[8] PARTICIPACCAD | OUT/NOVEMBRO 2008

Todos sabemos que uma mentira
muitas vezes repetida se pode trans-
formar em verdade e por assim ser, é
preciso falar verdade:

> Realmente, o que acontece nalgu-
mas grandes empresas da Montagem
e Fabricacédo Automavel €, quando pre-
ciso, estabelecem-se acordos negocia-
dos pelas Comiss6es de Trabalhadores
com vista a defender o emprego, man-
tendo-se o direito ao pagamento do tra-
balho extraordinario.

> No caso concreto da Autoeuropa
o acordo [2] consiste basicamente no
seguinte:

a) Néo ha adaptabilidade de horarios.

b) Os trabalhadores podem trabalhar
230 dias por ano.

c) Os trabalhadores tém direito a 22
dias “néo trabalhaveis”, que trabalhando
ou nao, recebem sempre. No fim do ano
sao feitos acertos.

d) Se o saldo for positivo a empresa
paga por isso.

e) Se o saldo for nulo os trabalhadores
recebem 15 meses de salario em vez
de 14.

Como se comprova, isto nada tem a
ver, com as falsas comparacées que
abusivamente séo feitas para tentar “
vender gato por lebre”.

E evidente que, face a esta ofensiva do
Governo e do Patronato, € obrigatério

dar resposta e entrarmos no campo
da luta.

E preciso confrontar o Governo e,
para isso torna-se necessario alargar
a luta e criar amplas aliancas sociais e
politicas.

Nas, trabalhadores, temos gue estar
na primeira linha desta batalha, con-
struindo novos patamares de esclareci-
mento e maobilizacdo, a partir dos locais
de trabalho até a convocacéo da greve
geral que sem duvidas esta proposta
de cadigo nos vai obrigar a fazer!

VAMOS TRABALHAR
NESTE SENTIDO.
TODOS JUNTOS, PELA
LUTA TODA!

FRANCISCO ALVES
DIRIGENTE DOS METALURGICOS DE LISBOA, LEIRIA,
SANTAREM, CASTELO BRANCO.

ANTONIO CHORA
COORDENADOR DA CT DA AUTAEUROPA

[1] Entrevista do presidente da CIP ao “Jornal de
Negécios” de 16 de Julho 2008

[2] Artigo publicado no “Participacdo” n®18



CODIGO PS/VIEIRA DA SILVA NA BANCA

> legaliza a fraude do
horario e questiona ACT

Existe uma clara linha de continuidade
entre o actual Cadigo Laboral (o tal do
Bagao Felix) e o ‘novo’ projecto de Cadi-
go elaborado pelo gabinete do ministro
Vieira da Silva, que passa pela destru-
icAo dos direitos dos trabalhadores que
foram alcancados em numerosas lutas
ao longo de muitos anos. No essencial,
a nova proposta de Cadigo aprofunda os
ataques aos direitos laborais e resolve
algumas falhas’ que tinham sido deixa-
das por Bagéao Félix, mas sempre para
resolver problemas com que se depara-
vam 0s patroes para satisfazer os seus
objectivos.

Um dos problemas para as entidades
patronais na aplicacdo do Cadigo de
Bagao era, por exemplo, como ultrapas-
sar a questéao juridica de acabar com os
contratos colectivos que tinham clausu-
las de sabrevigéncia (as tais clausulas
gue mantém vélido um contrato colectivo
até existir um outro novo contrato nego-
ciado pelas mesmas partes). Ora, Vieira
da Silva veio ajudar os patrées a resolver
este ‘problema’ e no actual projecto da
a sentenca de morte, no prazo Maximo
de 5 anos, a tal clausula que garantia
aos trabalhadores um melhor patamar
negocial.

No sector bancario, o horario contrat-
ual de 35 horas semanais nao € respeit-
ado, e a maioria dos trabalhadores tem
sido forcada a prolongé-o diariamente
pela pressdo imposta pelos banqueiros
e pelas suas hierarquias. A contestacao
gue tem sido levada a cabo por algumas
Comissdes de Trabalhadores, os ban-
gueiros reagiram com alguma cedéncia
e utilizaram a atribuicdo muito general
izada do subsidio da Isencédo de Horario
de Trabalho (um acréscimo entre 22%
e 44% do salario) para ‘compensar’ as
horas n&o pagas, uma politica que nal-
guns bancos abrange mais de 65% dos
trabalhadores (como é o caso do San-
tander Totta). Com o desregulamentar
do horério de trabalho agora colocado
pela proposta de lei os banqueiros, ficam
de maos livres para, agora sem ilegali-
dade, continuar a obrigar os bancarios
a trabalharem entre 50 e 60 horas se-

manais, sem terem de lhes pagar a IHT,
e sem existir qualquer possibilidade de
‘média das 35h no periodo de 2 meses’
pois os balcdes dos bancos teriam de
fechar para os bancérios puderem gozar
0 tempo de descanso a que tém direito.
Por isso, Vieira da Silva d& a solucéo aos
banqueiros e o tal ‘banco de horas’ pode
ser compensado em dinheiro, através
de um ‘complemento salarial’ bem infe-
rior ao que teriam de pagar pelas horas
suplementares ou pelo subsidio de IHT. E
a institucionalizacéo do regabofe.

A proposta de Cadigo PS néo se fica
por reduzir o pagamento das horas tra-
balhadas. Como admitiram os préprios
dirigentes da UGT no Plenario de Del-
egados e Conselho Geral do Sindicato
dos Bancérios Sul e llhas, realizado a 4
de Setembro Ultimo, existem no ‘acordo
tripartido’ mais cedéncias do Governo
e da UGT aos patroes da CIP, e essas
cedéncias tém graves implicacbes para
os trabalhadores bancarios.

A facilidade no processo de despedi
mentos [ sem diligéncias probatorias,
e sem aobrigatoriedade de reintegracéo
em caso de nulidade do despedimento)
no caso da Banca tem consequéncias
bem nefastas para os trabalhadores. A
maioria dos processos disciplinares ins-
taurados a trabalhadores bancarios tém
como mativo 0 incumprimento de re-
gras internas na concessao de creditos
e noutras operacfes bancéarias. Numa
parte consideravel dos casos, as diligén-
cias probatérias, a inquiricao do testemu-
nho de colegas, o parecer obrigatorio da
Comisséo de Trabalhadores sdo pecas
importantes para contrariar a intencao
de despedimento que inicialmente a Ad-
ministracdo do Banco pretendia. Muitos
dos processos actualmente resultam
noutras sancoes (dias de suspensao,
repreensOes escritas), e 0s que vao para
tribunal tém um conjunto de documenta-
céo e provas que podem ser favoraveis
ao trabalhador. Sem estes procedimen-
tos, o despedimento sumario coloca ao
trabalhador a necessidade de organizar
todo o processo fora da empresa numa
situacdo de muita maior dificuldade. Por

fim, no caso do despedimento ser ilegal o
Banco deixa de ser obrigado a reintegrar
o trabalhador, limitando-se a pagar-he a
indemnizacéao legal de um salario multi-
plicado pelo nimero de anos de trabalho.
Se esta lei passar, a Banca podera ter
mais uma via barata de reduzir pessoal.

Ao colocar novos mecanismos para fa-
cilitar a caducidade dos contratos colec-
tivos, a proposta de lei 216/X (codigo
do PS) vem permitir aos banqueiros a
esperanca de conseguirem resolver de
vez as limitacées que lhes sdo impostas
pela actual contratacao colectiva, nome-
adamente: nos descontos obrigatdrios
para os SAMS (Servicos de Assisténcia
Meédico Social - actualmente proprie-
dade dos Sindicatos dos Bancarios); na
obrigatoriedade contratual de terem de
compensar o0s descontos dos bancarios
beneficiarios da Seguranca Social, na
obrigatoriedade contratual de serem
0s bancos a assumir o pagamento das
pensdes de reforma com base na tabela
do ACT; na atribuicdo da taxa contratual
de B5% da taxa de juro do BCE para
0s empréstimos para Habitacdo dos
bancarios.

Estas cladusulas do ACT da Banca
permanecem h& dezenas de anos e
as direccoes sindicais sabem que os
trabalhadores ndo lhes perdoariam se
as negociassem negativamente, por
isso nunca o fizeram. Os sindicatos dos
bancarios, com as direccdes burocrati-
cas e sindicalmente incapazes que tém
tido, ndo tém demonstrado qualquer
capacidade de travar a ofensiva que os
banqueiros tém desenvolvido, particular-
mente desde a privatizacdo da Banca, a
partir de 1988. Se a actual proposta de
Cadigo do Trabalho passar a lei, os tra-
balhadores bancarios serao certamente
confrontados com uma ofensiva bem
mais grave, contra algumas das conquis-
tas construidas nas lutas travadas entre
1970 e 1980 e que séo “ a menina dos
olhos” dos bancarios.

JORO PASCOAL
(Membro da Coordenadora das CT's da Banca e da CNT
do BST)
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No 1° dia de Maio de 1886, em Chi-
cago nos Estados Unidos da Ameérica,
cerca de meio milhdo de pessoas
manifestaram-se pelas ruas apelando
a reducado do tempo de trabalho para
8 horas didrias. Hoje, muitas décadas
apds este acontecimento historico
gue marcou uma nova era nas rela-
coes de trabalho pelo mundo inteiro, o
Governo vai apresentar a Assembleia
da Republica uma alteracao ao Cadigo
de Trabalho que marca um retrocesso
civilizacional inaceitavel em nome da
competitividade das empresas nacio-
nais cumprindo assim na integra o
pacto da flexiguranca assinada com
os parceiros europeus. Comparar os
trabalhadores portugueses e a con-
juntura do trabalho com os trabalha-
dores do Centro e Norte da Europa
por si s6 € como comparar a agua
ao vinho, devido as suas condicées de
trabalho, salarios, etc. Comparar os
trabalhadores portugueses aos tra-

balhadores Asiaticos que infelizmente
vivem como “mouros de trabalho” é
triste. E téo triste como as inverdades
proferidas pelo Ministro Vieira da Silva
nas sessdes plenarias da Assembleia
da Republica aquando da apreciacao
de varios diplomas e mocées politicas
apresentadas pela Esquerda.

Os trabalhadores europeus nao es-
tao satisfeitos com a flexiguranca e
combatem-na com unhas e dentes. As-
siste-se por toda a Europa a uma flexi-
bilidade sem seguranca! Existem varios
relatérios elaborados pelos sindicatos
e comissdes de trabalhadores que in-
dicam isso mesmo. Os trabalhadores
sentem que estdo a ser muito penal-
izados. Um inquérito elaborado pelo
IGMetall na Alemanha, dirigido aos
trabalhadores de uma multinacional do
ramo dos semicondutores, a Qimonda,
sediada em Dresden, com uma uni-
dade em Vila do Conde que refiro tam-
bém mais abaixo, dizznos que 57% dos

-w Os trabalhadores europeus
me@ Na0 estdo satisfeitos com a
flexiguranca e combatem- -
na com unhas e dentes.
Assiste-se por toda a Euro-
pa a uma flexibilidade sem
seguranca! Existem varios
relatérios elaborados pelos
sindicatos e comissoes de
trabalhadores que indicam
Isso mesmo. Os trabalha-
dores sentem que estéo a
(S ser muito penalizados.

trabalhadores avalia de forma muito
negativa os horarios concentrados de
12 horas/ dia de trabalho, 79% refer-
em que o horario de trabalho prejudica
severamente a sua saude e 70% ref-
ere que a sua familia sai prejudicada.
Contra factos, ndo ha argumentos!
Legislar a pedido de meia duzia de
empresas multinacionais e uns quan-
tos patrbes todo-poderosos apenas
conduz os trabalhadores e o pais a
um beco sem saida, e cada vez mais
as empresas se aproveitam da conjun-
tura internacional para conseguirem
maiores lucros a curto prazo a custa
de quem trabalha. E mais facil reduzir
custos a custa dos seus empregados
do que efectuar reducées nos salarios
e nas regalias dos administradores. E
mais facil pedir a um governo que leg-
isle a favor das empresas do que efec-
tivamente resolver o problema da com-
petitividade via qualidade na producao
e nos produtos. E mais facil recrutar
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trabalhadores em QOutsourcing do
qgue apostar numa formacao continua
que conduz a exceléncia operacional.
A melhor resposta que as empresas
Europeias podem dar a Asia e ao mer-
cado é a inovacéo e o empreendedoris-
mo. E fazer com que os trabalhadores
sejam de uma vez por todas incluidos
nas organizacées como seres huma-
nos participativos e ndo como apenas
uma peca ou um ndmero. Uma em-
presa que aposte nas suas pessoas €
uma empresa forte, que pode competir
no segmento mais feroz porque existe
mativacdo e querer.

A desregulamentacdo dos horarios
de trabalho prevista no Cadigo Vieira
da Silva € um problema muito sério
gue o Governo finge ndo ver, e que
Francisco Van Zeller ja disse, em de-
claracéo ao JN de 22 de Junho que
os horérios concentrados muito dificil-
mente poder&o ser implementados na

inddstria. Uma contradicdo apds a CIP
ter incluido nas suas propostas apre-
sentadas ao Governo e seus parceiros
sociais 0 aumento da carga horaria
didria e semanal. Trabalhando 12 hor-
as diarias o ser humano é reduzido na
sua dimensao enquanto tratado como
servo do trabalho, sendo castigado ao
longo do tempo com problemas de
salide nefastos a médio-longo prazo.
Na Qimonda Portugal as equipas
da producédo laboram com essa car-
ga horaria por dia de trabalho, num
sistema de turnos rotativos desde
2006. Trabalham num ritmo frenético
qgue levou a que muitas centenas de
trabalhadores abandonassem a em-
presa, muitos deles pecas chave nas
varias operacOes, partindo portanto
a espinha dorsal de alguns sectores.
Aumentou a percentagem de absen-
tismo devido a problemas de salde,
aumentou o abandono, aumentaram

TEMPO DIFICEIS NOS ESPERAM

> haja coragem
para lutar!

os conflitos internos e a precariedade,
aumentou o recrutamento de pessoas
através de empresas de trabalho tem-
porario.

Né&o é preciso ser medico, socitlogo
ou economista ou muito letrado para
perspectivar e sentir o que pode acon-
tecer se a maior parte das empresas
adoptar este sistema de horario. Como
vamos educar os nossos filhos? Como
vamos ser mais participativos na socie-
dade? Como vai a Seguranca Social pa-
gar as baixas medicas? Como podem-
os olhar para o futuro com um sorriso
nos labios se sabemos que os estudos
médicos e cientificos indiciam que per-
demos muitos anos de vida com este
tipo de horario? De uma coisa todos
podemos ter a certeza, tempos dificeis
nos esperam.

Haja coragem para lutar!

BRUNO MAIA - QUIMONDA

(1
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> trabalho precario vs
novo codigo do trabalho

O combate a precariedade tem de
ser feito em varias frentes e com os
meios adequados e ajustados a grave
situacao que, actualmente, & vivida por
centenas de milhar de trabalhadores e
trabalhadoras.

Assim sendo, qualquer Governo que
esteja realmente interessado em com-
bater este flagelo tera de o atacar pela
raiz, o seja, nos locais de trabalho onde
0 mesmo é praticado.

O Governo do PS sabe perfeitamente
que, entre outras, ha trés medidas que
contribuiriam decisivamente para re-
duzir fortemente a pratica da precar-
iedade laboral:

1. Legislacdo adequada e restritiva
que iniba a pratica do trabalho pre-
cario;

2. Apetrechamento da ACT [Autori-
dade para as Condicées de Trabalho)
com meios técnicos e humanos de
forma a poder responder, com efica-
cia, as necessidades do mundo laboral
de hoje;

3.Melhorardefinitivamente o sistema
judicial portugués fornecendo, também
a este, meios técnicos e humanos com
vista a uma maior e urgente celeridade
dos processos.

Conhecedor destes factos, o actual
Governo néo os ignorou e até os anal-

isou. Analisou-os e pediu a ajuda de
peritos muito entendidos na mateéria,
entre eles destacam-se 0s accionistas
de grandes grupos econémicos que
nos fazem o favor de disponibilizar pos-
tos de trabalho precéario e com baixos
salarios.

Foi entéo, criada a comisséo do livro
branco - imensamente isenta de par-
cialidade até porque os seus membros
pertencem ao PS, um partido que se
proclama de esquerda - que elaborou
um fantastico livrinho repleto de “farpas
e armadilhas” para quem trabalha e
especialmente para quem é precario.

Socrates e Vieira da Silva, para
surpresa de todos nos, vejam sol.
Informam o pais que vdo adoptar as
medidas previstas no livrinho, que cu-
riosamente foi por eles encomendado
como forma de dar resposta aos prob-
lemas econdmicos e laborais do pais.
Sera assim? Do pais? Da maioria dos
portugueses e portuguesas? Dos e das
qgue trabalham? A resposta vem clar-
inha, mas com muitos o0ssos e espin-
has impossiveis de engolir para quem
ja vive na plena escravatura do séc. XXI
- as gerac6es precarias!

O Projecto do novo Caédigo do Tra-
balho, para aléem de ndo dar resposta
ao problema da precariedade laboral,
vem legalizadla de forma escandalosa:

com um periodo experimental com cer-
ca de 6 meses (180 dias) os patrdes
devem estar a regozijar-se de alegria;
com o banco de horas e a possibilidade
de se trabalhar semanalmente até 60
horas, vibram de contentamento; com
a taxa de 5%, falta de fiscalizacdo e
penalizacées para os “falsos recibos
verdes” permitindo aqueles que dever-
iam fazer um contrato fugirem a essa
responsabilidade, consegue pé-los em
éxtase e com o0s despedimentos fa-
cilitados desresponsabilizando-os da
selva que estdo a criar permite-lhes o
climax patronall

Com este comportamento o Vieira
da Silva (ministro do desemprego,
trabalho precério e injustica social) e
0 seu superior hierdrquico mister Sé-
crates (treinador principal da seleccao
governamental e alto representante
dos interesses da CIP), devem mere-
cer por parte do grande patronato,
respectivamente, uma medalha e um
globo de oura!

Quanto a nods, como ganhamos tao
pouco e o nosso trabalho é tdo incer-
to, assim como incertos sdo o0s vincu-
los que nos propéem, damos-he um
“NAO”. NAO VAMOS ACEITAR ESSE
CODIGO, CUSTE O QUE CUSTAR!

RUI BELES VIEIRA



> caducidade dos contratos
colectivos - Reflexos
no Comeércio!

A globalizac&o e o neo liberalismo, pos-
to em pratica pelo governo do PS esta
a contribuir para uma penalizacdo acen-
tuada no sector do comércio. Sdo as
faléncias, o encerramento de empresas,
0 aumento do desemprego, a precarie-
dade laboral, os contratos de trabalho
a termo e a tempo parcial, os baixos sa-
larios, os recibos verdes, etc..

Esta forma de governar esta a con-
tribuir para mais problemas para quem
vive apenas do seu salario e ndo conseg-
ue satisfazer os seus compromissos. O
medo de perder o emprego € grande. Ha
guem diga nao poder indignar-se, contra
a violacao dos seus direitos, por precisar,
como de pé&o para a boca, de levar o sa-
lario para casa ao fim de cada més. A
repressao e a chantagem de algumas
entidades patronais contra os trabalha-
dores/as € grande e esta a levar a situa-
cbes de desespero

Ao contrario do que prometeu o
Primeira Ministro os trabalhadores/as
estdo hoje perante o mais duro atague
aos direitos nunca antes visto. Quem
se lembra do que foi dito por Sécrates
qguando estava na oposicdo ao codigo
do Bagao Félix e as promessas que fez
guando estava na oposicdo, sente uma
grande revolta face a proposta que esta
em discussdo publica, cozinhada de
forma a colocar os trabalhadores em

stress permanente. A caducidade da
contratacdo colectiva representa uma
ameaca grave aos Contratos Colectivos
de Trabalho existentes e nao satisfeito
com isto ainda admite que os contratos
individuais de trabalho possam conter
normas mais favoraveis que estes.

Ao aprofundar a caducidade com a
introducdo de novos mecanismos para
destruir direitos contidos nos actuais
Contratos Colectivos de Trabalho, fruto
de decadas de lutas de varias geracoes
de trabalhadores,/ as, o governo da uma
forte machadada no edificio juridico da
contratacdo colectiva. No Comércio
e Servicos existem muitos Contratos
Colectivos de Trabalho, as entidades
patronais partindo do actual contexto
econémico e social e ndo do contexto
ha duas décadas atras, se forem apro-
vadas as alteracoes pretendidas ficam
com as maos livres para negociar novos
contratos. Ou seja esta revisdo propde
um conjunto de mecanismaos que leva a
gue contratos existentes pura e simples-
mente, caduquem.

Tendo em conta que as relacées entre
0 capital e o trabalho séo significativa-
mente desequilibradas, em desfavor dos
trabalhadores, a alteracdo do principio
do tratamento mais favoravel, em que a
contratacdo ndo podia conter compro-
missos entre patroes e trabalhadores in-

feriores ao que estava estipulado nas leis
gerais vai acabar com graves prejuizos
para os trabalhadores.

Sera demagogia do BE exigir ao So-
crates a reposicéo do principio do trata-
mento mais favoravel contra a caduci-
dade das convencdes colectivas?

Sera demagogia do BE exigir a defesa
da contratacédo de acordo com a consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e instru-
mentos internacionais nomeadamente
as convencoes da OIT?

Sera demagogia do BE dizer que o Co-
digo de Trabalho de Vieira da Silva abre
as portas a que sejam feitos acordos
com normas laborais piores do que as
inscritas na Lei, pondo em causa os acor-
dos por estruturas sindicais de influéncia
patronal que retiram direitos e pioram as
condictes de trabalho e que no sector do
Comercio sera extremamente gravoso?

E porque sera que a CIP diz que o En-
genheiro Sécrates a negociar € melhor
gue a direita? Penso que nao sera por
ter cumprido as promessas que fez
guando era da oposicdo. Ou serd? Aos
trabalhadores/as so |hes resta esclare-
cerem-se e mobilizarem-se para a luta e
exigir revogacéo do Cadigo de Trabalho
de Vieira da Silva porque € injusto face a
gravidade da afronta a quem trabalha.

MARIA ASSUNGAO BACANHIM DA SILVA
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Nas meédias e micro em-
presas o recurso ao periodo
experimental passara a ser —
a regra e nado a excepcao, o
aumento da precariedade
subira, a instabilidade de em-
prego sera permanente € o
acesso aos direitos da segu-
ranca social, como o fundo
social de desemprego, vai
estar em causa,



> trabalhadores
do comeércio

0S Semi-escravos
da época moderna

A palavra flexiguranca foi veemente
censurada por Antony Giddens, o so-
cidlogo inglés que teorizou a Terceira
via, de Tony Blair, n um debate realizado
em Julho do ano passado, no quadro
gue antecedeu a Cimeira dos Ministros
do Trabalho e dos Assuntos Sociais re-
alizado em Guimaraes. Como alguem
escreveu “ndo estava em causa o con-
ceito, em si, mas a carga que ganhou
nos ultimos meses, o desaconselha,
em termos paoliticos”. Recomendou,
entdo, aos seus pares “vamos discutir
as ideias, ndo a palavra”. O Governo de
Sacrates assim fez!

Todos os conceitos sobre flexibili-
dade estdo presentes na proposta de
Lei n® 216/X do Governo, que revé
para pior o Cadigo de Trabalho do
Bagao Félix e a respectiva regulamen-
tacao, de fora ficou a seguranca.

A legislacdo a produzir com esta
proposta, sera transversal a todos os
sectores de actividade do sector priva-
do e com alguma incidéncia no sector
publico.

Os trabalhadores do sector de ac-
tividade do comeércio retalhista e gros-
sista, desde a decada de oitenta, com
a introducéo em Portugal do conceito
importado da chamada “distribuicéo

moderna” que promoveu 0 apareci-
mento dos primeiros hipermercados,
liderados pelos grupos econémicos da
Sonae, Jerénimo Martins e Pao de Acu-
car (hoje grupo Aucham]), comecaram
a sentir o ataque a desregulamentacao
dos horarios (passaram atrabalharaos
domingos), a polivaléncia de funcoes e
a precariedade, pela mao, também, de
um Governo do PS. A partir dessa dé-
cada, todos os trabalhadores do sector
do comércio empregados em peque-
nas e meédias empresas comecaram
a ver os seus direitos postos em cau-
sa e em particular, os trabalhadores
dos hipermercados que passaram a
condicdo de classe do novo proletari-
ado emergente.

A actual proposta do Governo so-
bre a liberalizacao total dos horarios e
0 alargamento generalizado do periodo
experimental de 30 dias [praticado no
comeércio) para 180 é aplaudida pela
Confederacao do Comércio Portugués,
que vé assim resolvido o problema da
sazonalidade praticada no sector. Nas
medias e micro empresas 0 recurso
ao periodo experimental passara a ser
a regra e nao a excepcao, o aumento
da precariedade subird, a instabilidade
de emprego sera permanente e 0 aces-

so aos direitos da seguranca social,
como o fundo social de desemprego,
vai estar em causa, a desvalorizacéo
profissional através da flexibilidade de
funcées e o recurso ao pagamento de
salérios pelos valores minimos pre-
vistos na lei, vdo acentuar a explora-
cdo dos trabalhadores do comércio.
Com a liberalizacdo dos horéarios os
grandes grupos econémicos do sec-
tor (hipermercados), vao introduzir os
factores da adaptabilidade na flexibili-
dade horaria, com o recurso ao banco
de horas e aos horéarios concentrados,
vao acentuar a pressao sobre o Gover-
no para a permissao da abertura dos
hipermercados aos domingos durante
todo o dia, deixam de recorrer aos
servicos dos trabalhadores em part-
time, eliminam o pagamento do tra-
balho suplementar, promovendo assim
o crescimento dos niveis de produtivi-
dade e a baixa dos custos de producéo.
A grande maioria dos trabalhadores
passara de proletarios emergentes a
semi-escravos da epoca modernal!

JORGE MAGALHAES
Dirigente sindical Cesp-Sindicato dos Trahalhadores
do Comércio,Escritdrios e Servicos de Portugal)
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