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1. TEXTO DE ENQUADRAMENTO
DO XIll ENCONTRO NACIONAL
DO TRABALHO DO BLOCO DE
ESQUERDA

Organizacao de classe, trabalho com direitos, mais tempo para viver. Por um Bloco
enraizado no mundo do trabalho. A luta anti-capitalista tem, necessariamente, de estar
alicergada no mundo do trabalho e nas suas mobilizagbes. O Bloco € um partido da classe
trabalhadora, que contribui para organizar e apoiar as lutas laborais e, nas instituicoes,
é forca de avancgo pelos direitos de quem trabalha. A centralidade do trabalho inclui
todas as lutas contra a exploragao capitalista e a desigualdade, contra a espoliagéo de
direitos e a acumulacdo. Neste Xl Encontro Nacional, convocamos os e as aderentes
do Bloco para debater a organizacao de classe, o trabalho com direitos, a luta por mais
tempo para viver, por um Bloco enraizado no mundo do trabalho.

O Bloco tem acompanhado as lutas no setor publico e no setor privado, marcando
presenga em piquetes, concentracdes e manifestagbes organizadas pelo movimento
sindical, denunciando abusos e apresentando propostas, contribuindo para a
organizagao incluindo nos setores onde é maior a exploragdo e a precariedade. A
Coordenadora Nacional do Trabalho, renovada apds a ultima Convencao, mantém
esse acompanhamento, realizou uma sessao nacional sobre a transmissdo de
estabelecimento e suas implicagdes no outsourcing, e esta neste momento a realizar
reunides com os 6rgaos distritais do partido de todo o pais, para discutir possibilidades
de intervencao descentralizada em temas laborais, mantendo também o trabalho de
articulacao com os conselheiros nacionais da CGTP.

Nos ultimos anos, o Bloco levantou as bandeiras pelo salarios, pela contratacéo
coletiva (contra a caducidade e pelo principio do tratamento mais favoravel), pela
reducao da jornada laboral (35 horas, dias de férias, semana de 4 dias), pelos direitos
dos trabalhadores por turnos, pelo reconhecimento da penosidade, pelo combate a
precariedade, pelos contratos nas plataformas digitais, pelo combate ao assédio laboral,
por maior protecdo no desemprego e na parentalidade, pelo direito a desconexao e
contra a precarizagdo e a extensédo dos horarios. No ultimo processo de revisao da
legislacao laboral, o Bloco conseguiu avangos de que se orgulha: intervencao sindical
em empresas sem sindicalizados, fim da anulagcéo de créditos laborais por “remissao
abdicativa”, presungdo de laboralidade nas plataformas, combate ao despedimento
para “externalizar” fungoes.

Muitas das nossas principais lutas legais continuam, contudo, por vencer: na lei dos

despedimentos, na caducidade das convencoes coletivas, no tratamento mais favoravel,
no trabalho por turnos, na laboragéo continua, no combate a precariedade, na redugao do
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tempo de trabalho semanal. E muitos dos direitos inscritos atualmente na lei encontram
obstaculos na pratica, pela chantagem patronal, pela relagdo de poder desequilibrada,
pela ineficacia da agao inspetiva, pelos bloqueios nos tribunais de trabalho (veja-se o
que tem acontecido com o trabalho em plataformas).

O mundo do trabalho vé-se confrontado, desde abril deste ano, com um novo governo
PSD/CDS. Se por um lado Montenegro fez atualizagdes em algumas carreiras no
setor publico — que Anténio Costa bloqueou anos a fio —, por outro implementa ideias
vindas diretamente dos gabinetes das confederacdes patronais, como o desvio de
atualizacdes salariais para seguros de saude e prémios pontuais, isentos de impostos e
contribuigbes. O proprio IRS jovem é um convite a abdicar dos justos aumentos salariais
em nome da ilusdo de um desconto no imposto. E um governo ao servigo dos patres
e dos ricos, que pretende descer o IRC as grandes empresas que acumulam lucros
milionarios. No “renovado” Acordo na Concertagéo Social, assinado pelos patrbes e a
UGT, os referenciais de aumentos salariais estao abaixo de 5%, impedindo uma efetiva
recuperacao do poder de compra.

Na proposta de Orcamento do Estado, que tera a abstencédo do PS, o Governo PSD/
CDS-PP propde-se rever matérias como direito a greve, mobilidade e baixa por doenca
na Administracao Publica. Para o pds-Orgamento, o Governo anunciou a intengéo de
rever o Codigo do Trabalho, esvaziando as normas imperativas da lei e remetendo
para a negociacdo desigual entre patrbes e trabalhadores matérias tdo importantes
como os fundamentos dos contratos a prazo ou as regras de despedimentos. Avangos
conseguidos em 2023, como o direito irrenunciavel aos créditos laborais ou a presungao
de contrato para as plataformas, estdo sob ameaca pela direita.

Os trabalhadores devem esperar uma grande ofensiva em termos de politicas salariais
e laborais nos proximos anos: uma reforma laboral de retrocessos, uma facilitacao
ainda maior da precariedade, a promoc¢ao do pagamento de prémios que substituem
aumentos salariais, com 6bvio prejuizo para quem trabalha. Serao também de esperar
ataques a natureza 100% publica do regime da Seguranga Social, sob pretextos de
uma suposta insustentabilidade. O mundo sindical e das restantes organizagbes dos
trabalhadores deve preparar-se desde ja para combater por todos os meios possiveis
as intencdes da direita. Por reforgar a sua organizacao e capacidade de resposta e de
contra-ofensiva.

E neste contexto que o Bloco convoca o Xlll Encontro Nacional do Trabalho. Para
debater a organizacao de classe, o trabalho com direitos, a luta por mais tempo para

viver, por um Bloco mais enraizado no mundo do trabalho.

Coordenadora Nacional do Trabalho
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2. TEXTOS CONTRIBUTO

A INEFICACIA DOS TRANSPORTES PUBLICOS

NO ALGARVE
Ana Isabel da Silva Ramos

Grupo de trabalho do Distrito de Faro

O Algarve, é conhecido mundialmente, pelas suas praias paradisiacas, de
aguas cristalinas e areias brancas, o que atrai muitos turistas internacionais e
nacionais, a esta regido, tornando-a assim, a zona mais turistica de Portugal
Continental.

Por ser uma regido que vive essencialmente do turismo, os residentes do
Algarve, deparam-se todos os anos com a realidade dos trabalhos sazonais e
muitas vezes precarios, ou seja, trabalha-se intensamente durante os trés meses de
Verao e depois disso, as pessoas sao “jogadas” para o desemprego.

Além da atividade sazonal, caracteristica da regidao, também os transportes
publicos existentes em toda a regido, ndo respondem as reais necessidades da
populagao, sobretudo aos trabalhadores do setor hoteleiro e da restauracéo.

Exemplo: pessoas que moram em Olhao e que trabalhem em Faro (9 km de distancia),
se sairem as 23h, ja ndo tem transporte publico para casa, e esta situacao repete-se
em toda a area geogra ica!

Os sucessivos governos e autarquias, tem sempre assobiado para o lado, para este
problema, quando bastaria um olhar um pouco atento, para se veriicar que esta
situacdo prejudica gravemente os algarvios, na procura de emprego, aumenta o
trafego nas estradas, a poluigédo e a sinistralidade na de iciente Estrada Nacional
125, conhecida durante muitos anos como a estrada da morte, e que a Unica
alternativa que teve foi a auto estrada A22, mas que implica o pagamento de
portagens, situagédo que ira acabar a partir de 1 Janeiro de 2025, mas que ndo sera
su iciente para a resolugé&o destes problemas.

Por isso é necessario, urgente e prioritario, que se renove as frotas de
transportes publicos, que se alarguem horarios, que se implemente passes sociais e
intermodais, que se encontrem solugdes e icazes, e capazes de servir uma area,
que contribui aproximadamente 1/3 do PIB do nosso pais, através do turismo.

E por ultimo, sensibilizar as populag¢des, para este problema, para que o Algarve
nao seja visto, apenas, para passar férias.
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PROBLEMAS VIGILANCIA PRIVADA
José Augusto Peres Cardoso

Sao 35000 trabalhadores em condicdes dificeis, baixos salarios, horarios excessivos,
abusos patronais, incumprimentos da lei, etc.

O primeiro grande problema é a questao da transmissao estabelecimento em que
as empresas nao aceitam a transmissao e colocam os trabalhadores em grandes
problemas em que ou aceitam e perdem direitos ou fazem oposigcdo e ficam sem
trabalho e tem de ser os sindicatos e os tribunais a resolver a situagao. Sabendo nés
o tempo que demora e resultado incerto da sentenca.

As empresas continuam a efetuar o dumping aceitando valores abaixo custo e n&o
se preocupam se pagam conforme a lei, se cumprem o CTT ou se tem processos
em tribunal. As empresas entram em insolvéncia ndo pagam trabalhadores e alguns
meses abrem uma nova empresa em nome de familiares e a lei permite!

O Estado e os seus ministérios sdo os principais fomentadores aceitando o menor
custo e tem de ser os primeiros a cumprir a lei para que os privados cumpram. Nao
nos podemos esquecer que o Estado tem uma responsabilidade social que nao
podem prescindir desde constituicdo de equipas multidisciplinares compostas pela
Seguranga social, Finangas, Act e PSP para fiscalizarem o seu cumprimento.

Tem de ser denunciados nas redes sociais, pressionados na Assembleia Republica
e nas Instituicdes Europeias. Também tem de existir reforco da protecdo dos
trabalhadores por turno com novos direitos na questao reforma e beneficios fiscais.

O Bloco deste sempre e cada vez mais esta lado das injusticas e dos problemas
trabalhadores intervindo nas instituicdes e nas concentragdes.

O papel dos jovens em que ha uma preocupacédo em que tem de existir tempo para
Familia, Vida Social em detrimento tempo excessivo de trabalho podera no futuro
ter um papel muito importante a desempenhar para lutar para melhores condi¢des de
vida, desde habitacao, a retribuicdo para existir essa Vida Boa que todos merecem e
nao tenham de deixar Portugal.
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INTERVENCAO DO BLOCO DE ESQUERDA NA VIDA LABO-
RAL DO ALGARVE

[Balango feito em junho de 2006! Em itadlico e a negrito vao os meus
comentarios de agora. Por motivos de espa¢o nao reproduzo o balanco
na integra]
Vitor Ruivo

Breve balanco

Apesar da maioria dos activistas e filiados do Bloco de Esquerda no Algarve ser
constituida por trabalhadores por conta de outrem. Apesar de terem aumentado as
iniciativas parlamentares e outras relacionadas com problemas laborais e resultantes
de direitos do trabalho [...], em consequéncia das medidas governamentais e patronais
cada vez mais penalizadoras dos trabalhadores e da populagdo em geral. Apesar
de, pelo menos desde 2001, se ter procurado a nivel da Comissao Distrital do BE
organizar algum trabalho especifico nesta area e de, em 2002, se ter criado um grupo
de trabalho, embora pequeno, de activistas que definiu um plano de intervencéao e de
acgdes a pbr em pratica.

Apesar de tudo isto, a intervengéao laboral do Bloco no Algarve permanece escassa e
desgarrada.

[...] Tém sido feitos alguns debates, diversos comunicados publicos, reunides,
bancas, quer em campanhas eleitorais, quer fora delas, no movimento sindical ou
em iniciativas proprias do Bloco. Mas sempre a partir de um numero muito reduzido
de activistas e sem um efeito multiplicador de conhecimentos, de actividade ou de
organizacgao.

Porque tem sido assim?

Algumas causas:

- Embora maioritariamente trabalhadores por conta de outrem, muitos dos activistas
do BE/Algarve pertencem a extractos sociais médios ndo sentindo ainda directamente
a gravidade das medidas governamentais e patronais. Sado exemplo os professores
que s6 agora comegam a serio a ser atingidos por essas medidas.

- Tirando um numero muito reduzido de militantes, ndo existe no BE a tradicéo de
intervir nas lutas laborais e, por outro lado, tem aumentado o descrédito nos sindicatos
em torno dos quais se tém centrado aquelas lutas. Mantém-se grande o predominio
do PCP cuja tactica sectaria prejudica o movimento. E forte a influéncia das ideias e
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do ataque do poder sobre os trabalhadores o que também se reflecte no activismo do
BE.

- Defeitos da actividade bloquista: intervengédo por campanhas (eleitorais ou através
de iniciativas nacionais). Envelhecimento, falta renovacgao por jovens e nimero ainda
muito reduzido dos principais activistas que “vao a todas” as iniciativas de todas as
areas, organizando-as e executando-as, mas nao se fixando nem dando continuidade
a nenhuma area de intervencéo.

Futuro

Para melhorar a interveng¢ao do BE/Algarve na vida laboral da regido é importante:

[Os mesmos objetivos que agora colocamos no Plano Geral de intervengao do
Grupo Laboral do BE/Algarve — 2024].

Accao (2006)

a) Proposta de renovacédo do grupo de intervencéo laboral (GIL) do BE/Algarve:
[Eram indicados 6 nomes, onde eu me incluia...].

b) Levantamento da realidade nos principais sectores econémicos do Algarve:
[Objetivos muito semelhantes aos do Grupo Laboral de agora (2024)].

c) Tomadas de posicao publicas sobre questdes laborais de ambito regional, local ou
nacional.

d) Completar a recolha da peticdo contra a precariedade. Divulgar a sua entrega e
sequente actividade.

e) Participar na Marcha pelo Emprego (2 a 17 de Setembro).

- Deslocacao a Setubal e de Setubal a Lisboa (16 e 17 de Setembro).
Divulgar publicamente a marcha e recolher inscrigdes para a deslocacao.

- Estudar a realizagao de outra iniciativa regional nela integrada.
Hipotese ja falada: dendncia e protesto junto da sede do IDICT em Faro sobre os
acidentes e mortes no trabalho.

f) Formacgéo do grupo (movimento) “Vidas precarias... em Faro”
- Completar a recolha da petigao.
- Preparar a participagdo na Marcha pelo Emprego:
- Elaboragéo e efectivagdo de um INQUERITO a jovens precarios e
desempregados em Faro. Para: a) publicagdo no Blog “vidas precarias”; b) denuncia
na C. Social; c) 3 Concursos a terminarem no final da Marcha... d) Edicdo de uma

Brochura no final de 2006.
’.(
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- Projecto “VIDAS PRECARIAS” — Constituicdo de uma Associagdo Juvenil/
IPSS para o apoio moral e administrativo, encaminhamento e procura de emprego,
denuncia publica e proposta social, etc., aos jovens precarios e desempregados do
concelho de Faro. Apresentar a sua legalizagao a Seguranga social até ao final do
ano.

Faro, 24 / 06 / 06

[Fomos, talvez meia-duzia, a marcha. Fizemos uma ou duas notas a C Social. Do
projeto Vidas Precarias, fizemos o Blog, que por falta de colaboradores morreu
passado uns meses. Renasceu para tentar ser uma delegacdo dos Precdrios
inflexiveis, mas também em vao. Sera desta que o Trabalho Laboral/Sindical do
BE/Algarve avanga?].

GRUPO DE TRABALHO LABORAL/SINDICAL DO BE DO AL-

GARVE
O Grupo Laboral/Sindical do Bloco de Esquerda do Algarve

30/10/24

(a partir de outubro de 2024)
Atividade a desenvolver pelos ativistas laborais e sindicais do Bloco no Algarve

1. Aintervencgao principal deve ser “no terreno” junto dos trabalhadores e dos seus
problemas concretos. Sejam situagdes pessoais, sejam de varios numa empresa ou
em geral. Procurar alargar aos trabalhadores imigrantes.

- Conhecer situagcoes concretas de conflitos laborais, pelo conhecimento
direto dos membros do Grupo e pela informagao de outros aderentes ou simpatizantes,
ou obtidas nos Sindicatos ou nas noticias da Comunicagao Social

- Dar apoio sobre a legislagdao laboral, apoio administrativo, juridico,
encaminhamento para os sindicatos, ou para o grupo parlamentar do BE, etc. Obter
ajuda nestas questdes (CNT, advogados? Efc.).

- Emitir comunicados publicos a divulgar a C. Social e a distribuir a
populagéao.

2. Mais ativistas para aumentar esta intervencao concreta, que tém de ir muito
além dos membros do Grupo.

- Falar com os aderentes dos varios concelhos do Algarve. Contactar as
CCCs para isso. E necessario o seu apoio onde existem, ou de aderentes nos outros
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concelhos. Acompanhamento pelo Secretariado e pela CCD.

- Debater com os aderentes a situagao atual dos trabalhadores no Algarve,
no pais e no mundo. A importancia da luta coletiva (sindical ou de associacbes
laborais). A fraqueza e as forgas dos sindicatos, a sua importancia para o sucesso da
luta laboral.

- A importancia da sindicalizagao. A eleicdo de aderentes do Bloco como
delegados e dirigentes sindicais para dar mais for¢a a essa luta.

3. Meios e medidas a tomar para cumprir estas tarefas.

- Comunicado aos aderentes, a C. Social e a populagdo dando conhecimento
do Grupo Laboral e fornecendo as formas de contactar com ele.

-Relagao estatistica dos aderentes do Algarve, por concelhos, discriminando
as idades, género, profissdes e situacdo sindical (sindicalizados, delegados e
dirigentes sindicais). Até quando estar pronto? Nova relagao estatistica e balango no
fim de 20257

- Campanha de Sindicalizagdo dos aderentes do Algarve. De quando a
quando? Neste sentido, organizar alguns Debates abertos sobre a situagdo do mundo
laboral?

4. Conhecer a realidade laboral e econémica do Algarve. Aumentar este
conhecimento para melhorar as nossas propostas e termos maior influéncia junto dos
trabalhadores e da populagao.

- Conhecer o peso relativo dos salarios e do smn nos diferentes sectores
econdmicos do Algarve; a precariedade nas diversas formas e no total na regido; o
desemprego no geral e nos diferentes sectores, o subsidio de desemprego e outros
subsidios, quem os recebe e nao; etc.

- Para isto, conhecer os varios estudos e dados do INE, do IEFP, da Seg.
Social, da ACT, da CCDR, da Universidade, dos Sindicatos, etc.

- Conhecer quais os principais sectores econémicos regionais, quais as
principais empresas e servigos. Analise dos estudos e dados que existam sobre estas
matérias.

- Este trabalho, para avangar, tem de ir muito para além dos membros do
Grupo. Encontrar aderentes e estudiosos que se disponham a colaborar connosco
nesta atividade.

UM OLHAR SOBRE O TRABALHO NOS 50 ANOS DO 25
ABRIL

X
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Francisco Alves

Comecei a trabalhar na Fabrica Unido, como servente metalurgico em 15 Fevereiro
de 1974, na MOMPOR uma associada da CUF, onde alguns operarios ja liam o
“Comercio do Funchal” o “jornal cor-de-rosa”, o que indiciava um posicionamento do
“contra”, que s6 depois no dia 26 de Abril de 1974 se revelou abertamente, quando
livremente assumiram a sua posi¢ao de classe no plano sindical e partidario.

O 25 de Abril permitiu um tempo de mudancas radicais nas relagdes laborais que
emanaram da vontade, luta e organizagcdo das massas nos locais de trabalho.
Marcamos plenarios para discutir a criacao da primeira Comissao de Trabalhadores,
exigimos aumento dos salarios, fizemos alguns saneamentos dos lacaios do patronato
e alteramos rapidamente muitos procedimentos que melhoraram as condi¢cdes de
trabalho e eliminaram os aspetos repressivos que o fascismo imponha no chao de
fabrica.

“Efetivos” e “Eventuais” lutaram juntos pela passagem ao quadro da empresa para
acabar com o abuso no tipo de contratacao que ja era, mas ainda nao tinha o nome de
Precariedade. A correlacao de forgas estava a nosso favor e fizemos grandes avangos
e conquistas a nivel geral, na Contratagdo Coletiva; no Direito a Greve; na Redugao
do Horario de Trabalho; na obtencdo do SMN; no direito as Férias e Subsidio; na
liberdade de Organizacao Sindical e constituicao de CT's, enfim, tomamos a palavra
e agimos a favor da nossa classe.

Convém lembrar que havia grandes concentracdes operarias com milhares de
trabalhadores organizados nas suas ORT's e com uma enorme disponibilidade
para lutarem pelos seus interesses e direitos. Estavamos unidos no fundamental e
tinhamos um forte sentido de coletivo.

Tivemos um PREC, que foi interrompido a 25 de Novembro de 1975, mas que em
abono da verdade no campo do Trabalho, embora tenha havido altos e baixos na
intensidade dos ataques patronais, s6 se sentiu com enorme forga, algum tempo mais
tarde em 1982, com o grande ataque aos salarios, por parte da AD de Pinto Balsemao,
que nesse ano, anunciava a intencado de fixar um teto salarial de 14,75%, com a
inflagéo nos 25% e preparava a revisao da lei laboral para facilitar os despedimentos,
0 esbogo do chamado “Pacote Laboral” que ficou na gaveta até 1998, por efeito da 12
Greve Geral ap6s o 25 de Abril, que aconteceu a 12 de Fevereiro de 1982.

Tendo presente este breve histérico, importa olhar e pensar como nas condigcbes
atuais encaramos o futuro para dar combate a precariedade, promover a contratagdo

coletiva, aumentar os salarios e reduzir o tempo de trabalho.

A dimensao social do trabalho esta a ser posta em causa por esta quatro vias.
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A precariedade, € uma realidade transversal na sociedade, abrange jovens e menos
jovens, desumaniza e individualiza o trabalho, corta lagos de solidariedade, dificulta a
organizacgao e capacidade de luta.

O direito a contratagao coletiva esta consagrado na Constituicdo Portuguesa, art°56,
ponto 3e é considerado pela OIT, Convengao n° 98 de 1 de Julho de 1949, um direito
fundamental, um direito humano basico.

E um instrumento de progresso social e de solidariedade que levou séculos a ser
conquistado. Na negociacédo coletiva os patrbes e trabalhadores estdo, em regra,
numa posicao de igualdade ao contrario do que acontece na celebra¢ao do contrato
individual de trabalho. Isto ndo é de somenos, pelo contrario € muito importante.

Desde a publicagdo do primeiro Codigo do Trabalho em 2003, foi desenvolvido um
ataque sistematico contra a contratagao coletiva, enquanto instrumento de distribuigdo
de riqueza e de harmonizacgao social no progresso, que fragiliza os sindicatos e pde
em causa a propria democracia.

Esta na hora de parar este enorme ataque aos direitos e dimensao social do trabalho
e estancar esta brutal transferéncia de rendimentos do trabalho para o capital.

Esta na hora de lutar de forma articulada, nas empresas, nos sectores, no publico e
no privado pelo aumento real dos salarios, de forma a respeitar as diversas carreiras
e categorias profissionais ndo permitindo o “achatamento” entre o salario médio e o
SMN.

As 40 horas semanais com dois dias de descanso, foram consagrados na lei em 1996,
jala vao 28 anos!

Esta na hora de exigir a reducao imediata para as 35 horas e o inicio do caminho para
as 32 horas semanais. A semana de 4 dias deve ser com mais um dia de descanso
semanal, sem aumento da jornada diaria e sem redugdo de retribuicédo, tendo em conta
a participacgao efetiva dos Sindicatos e nos termos que os trabalhadores definam.

E certo que vivemos momentos de resisténcia, mas temos de passar das palavras aos
atos e ajudar a construir um movimento de contra-ataque com todas e todos os que
vivem do seu trabalho, para reduzir o tempo de trabalho semanal.

O Bloco de Esquerda tem de ser o motor de arranque nesta luta e agilizar um processo

que chegue as bases e mobilize as trabalhadoras e trabalhadores, ndo podemos
esperar mais.
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VAMOS!

PRECARIEDADE E DESIGUALDADE LABORAL NO ALGAR-
VE
Luis Fernandes

O coeficiente de GINI é determinado por uma escala entre 0 (igualdade plena) e 100
(desigualdade total) e define a maior ou menor desigualdade social existente num
determinado pais, sendo uma forma de percecao da evolugao social e econémica
das sociedades. Portugal no contexto dos 27 paises da Unido Europeia situa-se na
24° pior posigao (somente a frente de Lituania, Letonia e Bulgaria) com uma evolugao
mediocre desde 2014 (34.5) até 2023 (33.7). Importa também neste contexto
acrescentar a elevada incidéncia de pobreza nos idosos, nos jovens e nas criangas.

Por outro lado, a produtividade cresceu imenso nos ultimos 50 anos no mundo e
também em Portugal, ndo existindo esse acompanhamento no que concerne aos
aumentos salariais dos trabalhadores, o que leva a conclusao que a acumulagao de
rigueza por parte do capital continua a ser cada vez maior e, a gravosa continuidade da
pobreza no pais. Importa também referir que em Portugal a produtividade é de 74,8%
da média da EU e os salarios sao de 56,8%, existindo margem para uma efectiva
subida salarial. E neste cenario que nos surge a precariedade laboral como um dos
factores determinantes da desigualdade social no pais, existindo em Portugal mais
de um milhdo e duzentos mil trabalhadores (29% do total) com contratos precarios
e, colocando Portugal como o segundo pais da Europa com mais vinculos precarios.
Acrescente-se que a precariedade laboral engloba também a auséncia de direitos
sociais, 0 excesso de horas de trabalho, os horarios irregulares e 0 ndo pagamento de
horas extraordinarias. Dados da OCDE de 2018 indicam que alguém nascido numa
familia dos 10% mais pobres, para conseguir alcangar o rendimento mediano levara
cinco geracgdes, sendo demonstrativo da real dificuldade em conseguir a mobilidade
social necessaria para a menorizacdo da desigualdade social. Na desigualdade
social surge vergonhosamente também, a desigualdade de género, que apesar dos
progressos obtidos entre 2000 e 2018 continua a colocar as mulheres a ganharem
menos 15% de salario que os homens, desempenhando as mesmas fungdes. O
Algarve acompanha esta realidade e com a sazonalidade da sua economia acaba por
ver agravada esta relagao laboral, fazendo da regido uma das mais penalizadas pela
precariedade laboral cujos numeros apontam para 52 % dos contratos de trabalho,
especialmente entre os mais jovens.

X
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Também aqui a pobreza entre os jovens atinge cerca de 11 mil criangas e a pobreza
e o risco de pobreza supera a média nacional sendo no Algarve de 24,5% e no pais
de 19,45%, demonstrando que a desigualdade social na regido algarvia é bastante
preocupante.

Outro aspecto que importa realcar quanto a precariedade laboral é a externalizagao de
servigos (outsourcing) com toda a gravidade que dai advém para os trabalhadores. Se
a sazonalidade no Algarve pode determinar parte desta precariedade, ndo é aceitavel
a ordem de grandeza indicada anteriormente, devendo corrigir-se tal realidade através
da justa aplicagao dos contratos efectivos de trabalho as fungdes permanentes, com
um aumento digno dos salarios e a aplicacdo de todos os direitos, acompanhando
assim a riqueza criada no pais.

O reforgco material e humano das instituicoes fiscalizadoras do trabalho, da justica
e da solidariedade social é imperioso, para uma eficaz melhoria das condicbes de
trabalho, da isenta relacéo de trabalho e da reducdo das desigualdades existentes
em Portugal. Por outro lado, a existéncia de instituicbes crediveis que possam trazer
mais participacao civica e maior grau de responsabilidade aos actores politicos pode
também alavancar a melhoria da economia e a maior igualdade social, diminuindo
desta forma a acumulacio de capital e a continuacdo da pobreza e da carestia de
vida. Desta forma reforga-se a democracia quando a mesma parece ser posta em
causa como melhor forma de sistema de vida em sociedade. Ha solu¢des apontadas
que aplicadas trardo um Portugal mais justo e mais digno.

ENCONTRO NACIONAL DO TRABALHO
Joaquim Espirito Santo

(Coordenador do Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e
Seguranga Social — STSSSS)

Hoje vivemos no que muitos autores chamam de capitalismo tardio, que esta podre
como se demonstra pelo caminho a que tem levado as sociedades humanas, pela
mais profunda desigualdade entre pobres e ricos, patrdes e trabalhadores, paises
ricos e pobres onde o capital global entra, sem respeito pelos Direitos Humanos.
Vejam-se as dezenas de paises em guerra e sobretudo o genocidio “a cores e ao vivo”
em Gaza e a estender-se para a Cisjordania. Esperemos que seja a mais tardia do
capitalismo e consigamos através da luta e unido dos trabalhadores e trabalhadoras
e demais oprimidos, substituir este capitalismo cada vez mais autoritario e agressivo
para os povos, por uma sociedade socialista, intrinsecamente democratica.

X
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Neste encontro devemos-nos debrucar sobre a luta de classes e a correlacéo de
forcas entre o trabalho e capital, incluindo relagbes laborais e outras formas de
opressdo e dominio, que servem a classe dominante e agridem grupos sociais com
quem devemos contar para a luta de classes, a luta de classes ndo é s6 no chao da
fabrica.

Em Portugal, o capitalismo da globalizagao, para além do ataque cerrado aos direitos
dos trabalhadores, é acompanhado e alimentado pelo controlo mediatico dos meios
de comunicagéo e redes sociais, recorrendo as fake-news em favor da sua ideologia
conservadora e de retrocesso civilizacional.

Assistimos a uma crescente perda de rendimentos dos trabalhadores e uma
exponencial acumulacdo de capital improdutivo, especulativo e rentista, que atira a
sociedade para crises financeiras frequentes, enquanto a extrema-direita populista se
aproveita dos falhangos governativos do centro (PS e PSD) para crescer € impor a
sua agenda xenofoba, homofdbica e machista.

O ataque aos sindicatos e ao sindicalismo, com a caducidade da contratagao coletiva
introduzida por PSD/CDS em 2003, agravado pelos varios governos, € mantido pelo
PS apés 2015, com o apoio da direita, deu for¢ca a chantagem feita pelas entidades
patronais sobre sindicatos e trabalhadores, desregulando horarios, aumentando
o trabalho extraordinario, noturno, por turnos, laboragdo continua sem justificagao,
mantendo os rendimentos do trabalho, ao nivel dos mais baixos da europa.

O gravissimo acordo tripartido (Governo, patrdes e UGT), com um reduzidissimo
aumento do SMN, vem, em vez de um real aumento de salarios, dar isencgbes fiscais e
TSU para os patrées, e medidas pontuais atribuidas de forma discricionaria por vontade
do patrdo como prémios de desempenho, participacdes nos lucros ou gratificagcdes de
balanco, prejudicando trabalhadores e SS, nao sendo refletido na carreira contributiva,
salarios futuros, pensdes e outras prestacdes sociais. O aumento do SMN deve ser
acompanhado pelo aumento dos restantes salarios, evitando a compressao salarial.
Os 870 euros agora propostos mantém os trabalhadores na pobreza.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres tem-se agravado. As mulheres
trabalham 48 dias de borla por ano, para além da desigualdade nas tarefas e cuidados
familiares. O combate a desigualdade salarial entre homens e mulheres e a todas as
discriminacgdes tém de continuar a ser uma prioridade.

E urgente a redugdo do tempo de trabalho, com horarios semanais que permitam a
conciliagdo com a vida pessoal e familiar. Devemos exigir a redugao imediata para 35
horas e que se faga o caminho para as 32 horas semanais. A implementagao de uma
semana de 4 dias deve ser com mais um dia de descanso semanal, sem aumento da
jornada diaria nem reducao de retribuicao e com a participacao efetiva dos sindicatos
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E necessario implementar 25 dias de férias para todos, acabar com os bancos de horas,
repor os 30 dias de indemnizacao por ano de trabalho em caso de despedimento,
impedir a utilizacao excessiva do trabalho por turnos, a laboragdo continua deve ser
apenas permitida quando for imprescindivel, os trabalhadores por turnos e laboragao
continua devem ver diminuida a sua idade de reforma. Imp&e-se o fim da caducidade
da contratacéo coletiva e a reposigao do principio do tratamento mais favoravel e a
reversao das leis impostas pela Troika no Cédigo do Trabalho.

A participacao dos ativistas bloquistas, num sindicalismo renovado e progressista que
tenha em conta a interseccionalidade das lutas, e nas restantes ORT'’s, sera essencial
na luta dos trabalhadores.

Termino com um excerto de um artigo do Fernando Rosas publicado no esquerda.net:
“A centralidade da luta pela emancipacao do trabalho € inseparavel do combate ao
patriarcalismo, ao racismo e a homofobia. A luta pelo socialismo, pela transformacéao
da sociedade, s6 pode ser a luta toda. A esquerda que se enganar acerca disto
caminha inevitavelmente para a irrelevancia”.

Vamos a luta, camaradas.

DIREITO AO TRABALHO
TRABALHO COM DIREITOS
Amélia Antunes

E nesta perspectiva que as Amas enquadradas em creches familiares enfrentam cada
passo, cada luta, e todas as vitdrias, até hoje conseguidas.

Tem sido gragas ao Bloco de Esquerda em primeiro lugar, e depois com a ajuda do
PS e do Sindicato que representa as Amas (o STSSSS) que algumas Amas sairam
da precariedade tendo celebrado com as suas instituicdes o respectivo contrato de
trabalho.

Outras, no entanto, ainda o nao fizeram mantendo exatamente tudo como estava.
Mesmo com a Agenda do Trabalho Digno ainda ha quem ponha entraves a
contratagcdo. Seja porque alegam reestruturacdo nos servigcos, sem sabermos muito
bem o que acontecera depois, seja por alegada incompatibilidade, porque as Amas
estdo vinculadas por um contrato de prestacido de servigos...como se as Amas nao
tivessem subordinagao hierarquia, definissem horarios e ndo recebessem orientagbes
no desempenho da atividade?!!! Lamentavel que ainda ha quem diga que Portaria
nao é Lei... Como assim?! Toda a legislagao s6 € considerada se for Decreto Lei?!!!
E atencao!!! Dito por alguém que supostamente sabe muito bem do que esta a falar.

X
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Enfim...é o Pais
que temos.

Obrigada Camaradas.

NEGOCIACAO COLETIVA NO SETOR SOCIAL

Pedro Faria

Sou dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Segurancga
Social. Este € um sector tem uma condigao caricata, é principalmente financiado pelo
Estado, mas é composto principalmente por IPSS’S, Misericordias, Mutualidades, e
até empresas privadas.

A negociacao coletiva é feita com a Confederacao Nacional das Instituicdes de
Solidariedade, ou com a Unido das Misericérdias (que se constituiu a pressa como
representante das entidades empregadoras para nao aplicar os CCT’s da CNIS), ou
com a Unido das Mutualidades Portuguesas.

E um sector maioritariamente feminino com cerca de 90% de trabalhadoras.

Como a principal fonte de financiamento é o Estado, estas associa¢cbes patronais
invocam sempre o insuficiente financiamento como desculpa para manter as
trabalhadoras e trabalhadores com salarios de miséria. A tabela que enquadra todos
os trabalhadores menos os docentes, vai do minimo dos 820 e o salario mais alto é
de 1337. A compressao salarial tem aumentado de ano para ano.

Aumentando as dificuldades, existem trés contratos coletivos de trabalho com a CNIS:
- um da FEPCES e Outros, em cuja mesa negocial o STSSSS tem um papel
essencial, que é negociado com firmeza na defesa dos trabalhadores
- outro da UGT (FNE e outros) que assina de cruz as propostas quando a
CNIS ja ndo quer mais negociar.
- Outro do FNSTFPS que apesar de pertencer a CGTP insiste em ter um CCT préprio
em vez de estar com as dezenas de Sindicatos que subscrevem o da FEPCES e
Outros, e mal a o sindicato da UGT assina, claudica de toda a luta e corre a assinar.

Isto faz com que a negociagao so exista até a CNIS querer.

Soma-se a dificuldade de mobilizacao dos trabalhadores e trabalhadoras das cerca de
61000 organizagdes da economia social, que abrangem perto de 260000 trabalhadoras

X
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e trabalhadores, das quais 3000 IPSS’s com mais de 63000 trabalhadoras e
trabalhadores, que vivem a maioria em situacéo de pobreza ou em risco de pobreza.

Apesar de todas as dificuldades continuamos empenhados em que estas trabalhadoras
e trabalhadores tenham no minimo o mesmo tratamento que os que estao em funcdes
similares na Fungéao publica, e que sejam valorizadas como trabalhadoras essenciais
que realmente sao.

E que os governos financiem devidamente estas instituigdes com o pressuposto de
também valorizar o trabalho. O sector social ndo pode mais ser a caridadezinha.
Trabalhadores essenciais a que todos devem reconhecer o valor, ndo podem viver
com salarios e condi¢cdes de misérial

ESTAR ONDE ESTAO OS TRABALHADORES! - INTRODU-
CAO

Ana Sofia Cortes

Estaronde estdo os trabalhadores, afirmar a centralidade do trabalho, darrespostas aos
seus anseios, dificuldades do dia a dia, a precariedade e desemprego, individualizagao
e desregulagcédo do trabalho, aos baixos salarios, a uberizagdo, agravamentos das
condigcbes de trabalho, com restricdes ao direito a greve, a liberdade sindical e a
contratacdo coletiva e a brutal exploracdo da mao de obra imigrante. As ofensivas
contra os direitos do trabalho maximizaram a extracdo da mais valia relativa e
absoluta, que se acentuou com a privatizagcao dos setores estratégicos da economia
e dos servigos publicos potenciando a acumulagao parasitaria e rentista.

A solidariedade entre os trabalhadores e as suas organizagdes politicas, sindicais e
dos movimentos sociais sao fundamentais, num momento em que a relacao de forcas
é-lhes cada vez mais desfavoravel. A emergéncia do neoliberalismo “absorveu” as
forgas do “centro” que tém cada vez mais promovido e deslizado para a direita e para
a extrema-direita, normalizando-a, em questdes tao importantes como a democracia,
a Guerra e a barbarie ou a Guerra social em curso, a catastrofe ambiental e climatica,
com todos os perigos latentes para a humanidade e para os trabalhadores.

Avitériade Trump 2.0, da America first, traduz uma subversao politica, da sua dimensao
estrutural e impacto social que exige ndo s6 a captura e a reconfiguragao autoritaria
do Estado por essas direitas fascizantes, de reconfiguracao radical do préprio Estado
que passa por despedimentos em massa de funcionarios publicos, eliminacdo de
subsidios e mais desregulagédo, onde o primado do privado se absolutiza. A guerra
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e a sua industria, com mais |IA e digitalizagdo ao seu servigo, continuardo a servir 0s
interesses do imperialismo no genocidio dos povos palestinianos e libanés e o apoio
a Nato e a expansao da guerra na afirmacgéo da «nova ordem mundial».

A Unido Europeia subjugada aos interesses americanos, assume agora uma «politica
e um orcamento de guerra», através do Plano Draghi, da «competitividade» com os
EUA e a China, na continuagao da guerra a Leste e vez de procurar a paz. Com uma
economia em “agonia lenta”, uma Alemanha em recessao, com uma crise profunda
em toda a industria automovel como mostra a crise na VW, que prevé o fecho de
empresas, o corte de salarios e despedimentos, o que mostra que nao ha «transicoes
justas» como na EU se propala. Aprofunda-se a financeirizacdo da economia,
apostando nas «roletas das bolsas», no reforco da federalizagcdo da europa e dos
critérios financeiros de Maastricht e na desregulacao laboral e social, subvertendo os
Estados Sociais e as conquistas sociais alcancadas apos a 22 guerra mundial.

Portugal, alinhando com a Europa para reforcar a «competitividade» e o
desenvolvimento de uma economia de guerra, o governo da AD com a cumplicidade
do PS aprovou um OE/2025 que mantém uma politica de «contas certas», produzindo
excedentes orgamentais mas mantém um modelo de especializagao de baixos
salarios, aprofundando as desigualdades pois aprofunda os beneficios e as isencdes
fiscais varios para os patrdes, promove a reducéo fiscal no IRC, as PPP no valor de
1,1 mil M€ em 2025 mais 33,5% do que no OE/24, para além de outras transferéncias
do trabalho para o capital. Desenha-se um reforco do ataque aos servigos publicos,
a escola publica, ao servigo nacional de saude, a administragdo publica, a segurancga
social e a legislacao laboral, e por via de novo pacote de privatizagdes como é o caso
dos centros de saude — modelo C — as receitas da publicidade da RTP, a liberalizagao
do longo curso e divisdo da CP da empresa em trocos, nas concessdes portuarias por
75 anos e a TAP, entre outras.

ESTAR ONDE ESTAO OS TRABALHADORES! - PT.2

José Casimiro

Todos os dias assistimos com indignagao a tolerdncia com que sao tratadas
as redes de trafico de mao-de-obra barata, sem direitos e sujeitos a uma
brutal exploragdao. Os emigrantes que vém procurar uma vida melhor ou sao
“recrutados” noutros paises, sdo sujeitos a condigdes indignas. Nivelam-se,
assim, por baixo e em concorréncia, os direitos mais elementares de vida e trabalho.
E a mesma indignidade dos niveis de segmentacéo, individualizacdo e precarizagao
das relagdes laborais que persistentemente se registam, pondo em causa a dimensao
coletiva dos direitos do trabalho. E a reconfiguragdo do mundo do trabalho pela
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globalizacao neoliberal. A flexibilidade constituiu-se no “alfa e omega” do capital,
importando numa crescente transferéncia de riscos e custos do patronato para
o Estado e, principalmente, para o trabalhador.

O medo, a intranquilidade e a insegurancga quanto ao futuro predominam no elo mais
fraco, o trabalhador, perante a ferocidade do capital global, a concorréncia e o lucro,
pela extracdo da mais-valia absoluta e relativa dos trabalhadores. As sucessivas
revisbes do codigo de trabalho desde 2003, incluindo a ultima, sob o designio da
“‘Agenda do trabalho digno”, que embora com avangos, manteve a marca da
liberalizacdo dos direitos, mantém, agora em nome da “revolugcédo 4.0, justificada
pela evolucéo tecnoldgica, a segmentacgao e individualizagao das relagcdes laborais,
generalizam a precariedade, o teletrabalho, a “plataformizacéo”, a digitalizagédo e
0 recurso a inteligéncia artificial, prolongam a jornada de trabalho indefinidamente,
pondo em causa conciliagao da vida familiar com a vida ativa, os direitos das criancas
e dos direitos de parentalidade, fragilizando o “estatuto laboral” do trabalhador, as
suas organizagdes coletivas e a negociagao e contratacao coletiva. O «estado ja ndo
€ s6 de necessidadey, é de auténtica offshorizacdo e uberizagao laboral.

A nossa luta tem de continuar pelo aumento dos salarios, a redugao da jornada de
trabalho para as 35h e/ou pela semana de 4 dias, sem reducgéao salarial, assumindo
a defesa do principio do tratamento mais favoravel, pela negociacédo e contratagédo
coletiva, revogando a caducidade, pelos direitos dos trabalhadores por turnos, pelo
reconhecimento da penosidade, pelo combate a precariedade, aos despedimentos
individuais e coletivos, pelos contratos de laboralidade nas plataformas digitais,
combate ao assédio laboral e a pobreza laboral, entre outras.

Governo AD e patrées querem rever na lei laboral e tém na mira o sistema
publico da seguranca social

O Governo da AD colocou a discusséao publica o Livro Verde sobre a sustentabilidade
do sistema publico. O Sistema tem produzido excedentes, o que tem reforcado a
carteira do FEFSS — Fundo de Estabilizacdo Financeira da Seguranga Social — em
2 anos, o que o torna “apetitoso” para o capital da banca e dos seguros. E uma
vertente que temos de rejeitar e contribuir para a sua sustentabilidade, reforcando a
diversificacdo do sistema de seguranca social.

A mesma rejeicao foi prontamente apresentada na autorizacdo legislativa, que
constava na proposta de Orgamento do Estado/2025 (OE2025), em que o Governo
AD manifestava a intengdo de alterar varios artigos da lei geral do trabalho em
Fungdes Publica, nomeadamente os que dizem respeito a justificacao por doenga, ao
regime de consolidacao da mobilidade, ao direito a férias e ao aviso prévio de greve.
Os sindicatos estdo em negociagbes com o governo, pelo que vamos atentamente
acompanhar.

X
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ESTAR ONDE ESTAO OS TRABALHADORES! - PT.3
Paulo Gongalves

O governo da AD e a sua ministra do trabalho e as confederagdes patronais ja
manifestaram o seu propdsito de voltar a rever as alteragoes introduzidas ao Caédigo
do Trabalho (CT) pelo Governo PS, no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, com
a perspetiva de “flexibilizar” as relagdes de trabalho e rever a lei laboral:

- A presuncgao de laboralidade nas plataformas digitais (art.° 12°A), limitacao
do recurso ao outsourcing (art.° 338° A), teletrabalho (art.°s 165° a 171°),
despedimentos, regime de tempos de trabalho(art.°s 203° a 211°) e até lay-off (art.°294°
a 313%) , com o proposito de “simplificar o Cédigo do Trabalho” e “racionalizar” a lei
em vigor, dizem. “Reduzir custos de contexto e permitir uma melhor compreensao
das regras para trabalhadores e os patrdes”.

Em cima da mesa, estédo: (1) A Presuncéo de laboralidade nas plataformas digitais.
Rosario Palma Ramalho vincou em varias vezes a sua opinido: “A presungao
do artigo 12-A esta mal feita, .... Interrogada se tinha intencdo de “acabar com a
presungao de laboralidade” especifica para as plataformas, Rosario Palma
Ramalho foi clara: “Depende do que os parceiros sociais entenderem.”, ficamos
esclarecidos.

(2) Por fim a limitagdo do recurso ao outsourcing, durante 12 meses, por parte das
empresas que tenham realizado despedimentos coletivos ou por extingdo de posto
de trabalho. As confederagdes patronais contestaram fortemente esta medida, bem
como outras (entre elas a da remissao abdicativa, que acaba com a possibilidade de
o trabalhador abdicar dos créditos que lhe sdo devidos, como subsidios de férias ou
de Natal, em caso de despedimento ou quando o contrato termina), considerando-a
inconstitucional, por violar a liberdade de iniciativa econémica. A norma foi remetida
para o Tribunal Constitucional pela provedora de Justica e os lideres das confederacdes
patronais com assento na concertacéo social tém firme expectativa de que possa ser
revertida pelo Governo. O que rejeitamos.

FLEXIBILIDADE NOS TEMPOS DE TRABALHO (3)- “Reforgar a possibilidade de
transicao, mesmo que temporaria, entre regimes de horario de trabalho”. O do banco
de horas permite adicionar horas de trabalho ao periodo laboral normal (diario ou
semanal), convertendo-as “ndo em horas de trabalho extraordinario remunerado”, mas
em dias de descanso adicional. O outro ponto contestado pelos patrdes, é o fim do
regime de banco de horas individual eliminado em 2019, pois gerava frequentemente

abusos, prolongando trabalho ndo remunerado.
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A Confederacao de Turismo de Portugal (CTP), defende que “sendo os varios ramos
do turismo profundamente marcados pela sua acentuada sazonalidade, o debate
sobre a precariedade laboral e a utilizacdo de contratos de trabalho atipicos deve
reconhecer a centralidade da sazonalidade para certos sectores da economia que,
por esse motivo, necessitam de recorrer a formas de emprego mais flexiveis, ou seja
a CTP defende o recurso a precariedade extrema. (Nota: Segundo noticias, 80% dos
trabalhadores do setor sdo imigrantes).

Alias, na mesma linha, a Min. Trabalho - sempre foi muito critica em relagao as
alteragbes ao CT que introduziram “uma maior rigidez do mercado de trabalho
nacional”, acrescentando que “temos um regime de despedimento rigido deveriamos
ter um regime de contratagao a termo flexivel”, pelo que é natural que sejam revisitados
também estes dois parametros: o das

contratacdes e dos despedimentos.

TELETRABALHO (4) - A lei do teletrabalho entrou em vigor em 2022, foi ajustada em
maio de 2023 e o Governo pode voltar agora a altera-la, “reforgando a possibilidade
do trabalho remoto por acordo entre o trabalhador e o empregador”. Lay-off (5) —
Duas confederacbes empresariais defendem alteragbes ao regime de lay-off classico
no sentido de o aproximar do regime simplificado que vigorou durante a pandemia,
“menos burocratico e mais célere no acesso”.

ESTAR ONDE ESTAO OS TRABALHADORES! - CONCLU-
SAO

Paulo Ricardo e Ricardo Salabert

Combater a uberizagdo do trabalho exige novas formas de comunicagao,
organizacao e luta

Aprofundar o trabalho diario com os trabalhadores nos locais de trabalho e
nos movimentos sociais e sindical!

Unir os trabalhadores, unir as lutas para termos respostas mais fortes e
gerais!

O sistema capitalista tem introduzido alteracdes significativas no seu modo de
producao e na estrutura do emprego, muito a partir do “chdo da fabrica”. A industria
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taylorista e fordista que marcou um desenho nas formas de representacao politicas,
sociais e sindicais do trabalho, esta em mutac¢ao. Aprofundar o trabalho diario com os
trabalhadores nos locais de trabalho e nos movimentos sociais e sindical, é preciso
ajudar os trabalhadores a organizarem-se para resistir. Temos vindo a defender uma
participacao ativa nas eleicdes para as comissdes de trabalhadores ao nivel da
empresa € no movimento sindical CGTP-IN e nos sindicatos nao-filiados de massas,
enquanto expressao organizada dos trabalhadores que se pretende nao sectaria,
mais democratica e representativa, pugnando no seu seio por mais democracia,
abertos a participagao sindical plural de todos os trabalhadores e que respeitem
o direito de tendéncia. E preciso apostar no trabalho de base e nas eleicbes para
delegados sindicais ao nivel da empresa e caminhar para lutas fortes e generalizadas
por reivindicagdes justas e elementares que ponham em evidéncia um problema
central: E que ndo ha falta vontade de lutar, de resistir, & preciso é unificar as lutas
sociais com as laborais.

E preciso romper com a institucionalizagdo sindical e com o “esbatimento” da luta
laboral no terreno que advém das ilusdes que tras a participagdo no conselho de
concertacao social. As mudancas, no entanto, tém de ser mais profundas, nao so para
a sua revitalizagao, como para se responder a presente ofensiva do capital, o nosso
lugar é na empresa e na rua. E fundamental reverter a tendéncia, desenvolvida a partir
do toyotismo e da producéo flexivel, e traduzida pelo governo e pelas confederacdes
patronais no cédigo de trabalho, que consiste em deslocar a negociacao coletiva
para o nivel da empresa, favorecendo o chamado “sindicalismo de empresa”, de
perfil patronal ou sujeito a pressao pelo patréo, e, portanto, mais vulneravel e com
tendéncia para se vincular ao capital e as suas corporagoes.

O trabalho da CNT deve ser valorizado, ja que as lutas pelos direitos no trabalho, nas
questdes sociais, de género e ambientais serdo fundamentais para os tempos que se
avizinham. Ha que agendar debates/campanhas/ag¢des junto dos militantes do BE,
organizando-os nos locais de trabalho e na sociedade, tendo o cuidado de cumprir a
representatividade dos sectores, dos movimentos e das regides.

Impbe-se organizar alguns debates tematicos para aprofundar e armar os nossos
militantes:

. O futuro do trabalho - as chamadas «transigdes justas» - tecnoldgica, digital
e ambiental —

. Uberizacdo do trabalho e a subordina¢ao da gestao algoritmica do trabalho;

. Sustentabilidade do sistema publico da segurancga social, que futuro?

. Livre negociacédo e contratacido coletiva, subordinada ao tratamento mais
favoravel e ao fim da caducidade das nconvengdes coletivas.
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A CNT deve apoiar de forma mais ativa e consequente os grupos distritais/locais/
regionais, que se devem organizar para o trabalho politico. E essencial criar lagos de
solidariedade e organizag&o de proximidade nos locais de trabalho, contando com a
organizacgao local para a ajuda na criacdo dessa dinamica.

O Bloco tem de estar onde estao os trabalhadores, nas empresas, nas escolas € nas
ruas.

REFLEXOES SOBRE AS PROPOSTAS LABORAIS DO BLO-
CO DE ESQUERDA

Anténio Brandao Moniz

No texto de apresentacao do Xl Encontro Nacional do Trabalho do Bloco de Esquerda,
com o tema Organizacao de classe, trabalho com direitos, mais tempo para viver. Por
um Bloco enraizado no mundo do trabalho, € dito o seguinte:

“Os trabalhadores devem esperar uma grande ofensiva em termos de politicas salariais
e laborais nos préximos anos: uma reforma laboral de retrocessos, uma facilitagao
ainda maior da precariedade, a promog¢éo do pagamento de prémios que substituem
aumentos salariais, com ébvio prejuizo para quem trabalha. Serao também de esperar
ataques a natureza 100% publica do regime da Seguranga Social, sob pretextos de
uma suposta insustentabilidade. O mundo sindical e das restantes organizagdes dos
trabalhadores deve preparar-se desde ja para combater por todos 0os meios possiveis
as intengdes da direita. Por reforgar a sua organizacao e capacidade de resposta e
de contra-ofensiva”.

Esta orientacdo fundamenta-se no principio da agressao aos direitos existentes dos
trabalhadores em Portugal. Apesar de ela ser evidente, a orientagdo quase uUnica para
resistir a essa agressao pode limitar a capacidade insergdo do Bloco no mundo do
trabalho. Porqué?

A visdo maniqueista do eles/nés, nao permite detetar as nuances, os pontos fracos e
fortes que podem existir nas diversas propostas e nos campos em tensao. Existirao
e devem existir valores basicos que é necessario fazer respeitar num processo de
negociagdo. Mas nessa introdugcdo a este Encontro Nacional, esses valores n&o
estdo presentes. Indiretamente, fala-se em “precariedade”. Ja a “sustentabilidade”
da Seguranca Social sera um obijetivo geral. Mas, relativamente a precariedade, ela
pode ser resultante de um conflito em torno das modalidades de contratagdo. Assim,
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quais serao as propostas que o Bloco pode apresentar relativamente a estes temas:

a) Necessidade de garantir que a prestacao de trabalho é realizada com um
contrato acordado entre as partes;

b) Que o contrato esta elaborado de acordo com as normas legais;

¢) Que na contratualizagdo se incluem as modalidades de Seguranga Social
que permitam o devido apoio em situagdes de cuidados de saude ou de
desemprego.

Provavelmente, sdo necessarios mais requisitos para considerar os direitos no
trabalho. O tema do tempo de trabalho €, sem duvida, um tema que gera cada mais
consenso. Ou seja, a diminuicdo do tempo de trabalho ja nao é um tema exclusivo
do interesse dos trabalhadores. As associagdes empresariais mais inovadoras ja
perceberam que a semana de 4 dias traz mais vantagens em termos de aumento de
produtividade do que as semanas de mais de 40 horas de trabalho. Assim, a questao
do tempo de trabalho esta (mais uma vez, e desde o inicio da Revolugéo Industrial...)
relacionada com as condi¢des de trabalho.

Ora, a abordagem das condi¢des de trabalho n&do tem sido objeto de propostas de
resolugédo ou de negociagao para as organizagdes representativas de trabalhadores.
Excetuando os setores da construgao civil, onde ainda existe um sério problema
relacionado com acidentes de trabalho, a abordagem tem sido muito genérica.
Sobretudo, as condig¢des de trabalho ndo se resumem a seguranca no trabalho, nem
apenas as condi¢des ergonomicas.

De igual modo, a tematica da organizagdo do trabalho é quase ignorada. Com a
pandemia e utilizagao do teletrabalho, percebeu-se que o trabalho pode ser organizado
diferentemente. Nao apenas em locais distintos dos tradicionais, mas a comunicagao
entre os varios membros de uma organizacao (colegas, chefias) podia ser realizada de
maneira diferente. Desde ha muito tempo que existem estudos sobre a possibilidade
em se proporem diferentes formas de organizagao do trabalho.

Muitas dessas formas permitem melhores condigbes de trabalho e maior capacidade
para a tomada de decisdo. Mas sobre isso, nem as organiza¢des representativas de
trabalhadores, nem o Bloco tém discutido alternativas possiveis e as suas implicagdes,
nem produzido propostas concretas.

O teletrabalho ndo é uma forma de organizacédo do trabalho, mas uma forma de
trabalho, como o trabalho por turnos. As formas de organizacao do trabalho podem
incluir modos de rotagao de postos de trabalho, de aumento da variedade de tarefas no
mesmo posto, ou mesmo formas de trabalho em equipa. Estas formas de organizagao
representam uma alternativa a tradicional forma de organizacao baseada no posto de
trabalho que executa tarefas simples, repetitivas e de conteudo pobre. Argumentar
que a discussao sobre as formas de organizacao do trabalho nao faz parte do debate
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sobre a melhoria das condigbes remuneratérias, ou sobre a precariedade ou sobre a
segurang¢a do emprego, € um absurdo porque se trata de desconhecimento da relagéo
entre estas variaveis. Mas revela sobretudo também falta de conhecimento acerca dos
requisitos dessas novas formas de organizagao do trabalho. Posi¢des conservadoras
acerca desta questdo deixa os trabalhadores sem alternativas possiveis sobre
melhorias das condi¢des de trabalho.

Com efeito, as novas formas de organizagdo do trabalho implicam alteracdes
substanciais no modo como as tarefas sao concebidas. E estas alteracdes vao induzir
novas necessidades de aprendizagem, ou seja, os trabalhadores que séo inseridos
em processos de rotagcao de postos de trabalho, de melhoria de conteudos das tarefas
ou integrados em equipas semiautdénomas de trabalho acabam por melhorar as suas
qualificacoes. Desse modo, melhoram também as suas condigdes remuneratorias.
Obviamente, o interesse das empresas € que esta inovagao organizacional produza
melhorias de produtividade.

Sem duvida que a inovagao organizacional motiva maior produtividade. Mas, essa
melhoria implica sempre melhores condicbes de trabalho. Essas condi¢bes séo
expostas por formas de contratualizagdo estavel (um empresario que aposta — e
investe - na inovagao organizacional ndo quer que os trabalhadores envolvidos sejam
demitidos ou que tenham contratos de curta duracéo) e, tendencialmente, como
horarios de trabalho mais flexiveis ou de menor duracéo.

Por estas razbes, parece-me importante que o Bloco procure discutir e apresentar
ideias e propostas mais avangadas que o tradicional conservadorismo das posi¢des
da CGTP e da UGT relativa as relagcdes laborais. Um dos fatores que justificam o
afastamento dos jovens trabalhadores relativamente as propostas sindicais tem a ver
com o facto de praticamente nao existirem novas ideias que vao além da reivindicacao
salarial. Ela é importante, mas ndo devem ser o unico motivo da acao sindical. Este
tema relaciona-se também que a questao da inovagao tecnoldgica.

O “enraizamento” do Bloco no mundo sindical passa por se aproximar do discurso
conservador, mas por propor ideias que correspondam as necessidades de grupos
mais alargados de trabalhadores. Grande parte deles confronta-se hoje com questdes
que estao relacionadas com as necessidades de formacgao profissional face a rapidas
alteragdes tecnoldgicas e face a necessidades de mudanca organizacional.

Muito do discurso empresarial assenta em temas relacionados com alteragdes
organizacionais, algumas delas motivadas por processos de aquisi¢gdes por outras
empresas multinacionais que trazem frequentemente novos modelos de gestdo. Ou
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também novos processos de gestdo, como aqueles que foram introduzidos durante
a pandemia e que acabaram por estar na ordem do dia: teletrabalho ou o trabalho no
domicilio.

Noutros casos temos a introducdo de mecanismos de inteligéncia artificial que
requerem novos tipos de tarefas. A introducao da automacgao e da programacgao de
maquinas implicou processos de digitalizacdo alargada e a alteragdes profundas
em muitas tarefas, e em alguns casos, a juncao de tarefas de programacao simples
e de controlo (qualidade e producgao) as tarefas “normais”. Mais recentemente, as
modalidades de programacdo tornaram-se mais complexas, e alguns algoritmos
justificaram uma maior automatizacdo de processos, e deixam os trabalhadores
com tarefas mais simplificadas, e mais repetitivas. Quais sdo as respostas a estes
processos de mudanga. Muitas vezes propde-se apenas que os algoritmos de IA n&o
sejam introduzidos. Parece claro, que esta posicdo conservadora estara destinada a
ficar mais isolada e incapaz de dar qualquer orientagao aos trabalhadores.

Sera entdo necessario que o Bloco tenha uma maior capacidade de inovar também
nos temas propostos para a reivindicagcdo laboral. E sera necessario construir
coletivamente um conjunto de propostas para melhorar a dignidade do trabalho e as
suas condicoes. Estas propostas devem conter ja algumas respostas e alternativas
consistentes aos processos recentes de alteragdes no mundo do trabalho.
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3.INTERVENGCOES NO ENCONTRO
INTERVENCAO DE JORGE MAGALHAES

Camaradas.

Na qualidade de militante de base do BE € membro do Grupo do Trabalho Para as
Relagdes Laborais do BE do Distrito do Porto, quero saudar a presenga de todas e
todos no Xl Encontro Nacional do Trabalho.

Temos presente, que neste Encontro esta apresentado parte do diagnodstico
a permanente ofensiva contra os trabalhadores, que teve inicio em 2003 e se
desenvolveu até ao presente, que levou com os sucessivos Cédigos do Trabalho a
desregulacao dos direitos, a desumanizacao do trabalho e ao roubo dos salarios € a
perda de qualidade de vida dos trabalhadores.

A actual Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, o Codigo do Trabalho, desde que entrou em
vigor ja sofreu 24 alteracdes. Nao ha governo que resista a tentagcao de liquidar os
direitos dos trabalhadores resultado de muitas lutas.

Os trabalhadores sempre rejeitaram as politicas da inevitabilidade, que destruia
direitos Constitucionais, como o direito ao trabalho e o direito a Contratagao Colectiva.

Para reverter os ataques ao edificio dos direitos dos trabalhadores seria de esperar
respostas fortes para a reposicao e afirmacgao de novos direitos laborais. O pais viveu
dez greves gerais desde o 25 de Abril de 1974, a ultima em Junho de 2013, contra
0 governo PSD/CDS-PP, liderado por Passos Coelho, sobre o lema de combate a
Exploracao e empobrecimento”.

As greves foram momentos de enorme elevacgao, firmeza e unidade, mas nao se
traduziram em vitérias e conquistas para os trabalhadores, caso que merecia um
profundo estado de reflexao.

Vivemos o tempo em que as formas tradicionais de trabalho sofreram profundas
alteragdes resultantes da globalizagdo econdmica.

Promove-se um novo modelo de relagdes laborais que se caracteriza pelo aumento
da individualizac&o, desregulamentac&o das normas do trabalho, emprego inseguro,
crescimento da precariedade, com forte incidéncia no sector privado bastante afectado
por baixos salarios.

De acordo com dados disponiveis, actualmente 838 mil trabalhadores recebem o
salario minimo nacional, que corresponde a 21% dos trabalhadores.

Os caminhos ainda sao estreitos, mas os trabalhadores sempre mostraram a sua
disponibilidade para lutar por melhores condi¢cdes de trabalho, trabalho com direitos,
mais igualdade e justica social. Temos exemplos positivos de lutas sectoriais com
enorme expressao e determinagao, caso dos professores, enfermeiros, médicos,
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transportes, Hotelaria e Restauragao Vigilancia Privada e varias empresas dos
sectores privado.

Impbe-se afirmar o direito a Contratacdo Colectiva como um instrumento de
progresso social, de equilibrio da relagédo de forgas entre o trabalhador e o patronato
e uma garantia de salarios dignos e progressao nas carreiras profissionais, factores
essenciais na valorizagao do trabalho e na defesa da dignificacdo dos trabalhadores.

A caducidade das convengdes colectivas € um ataque ao direito da contratagao
colectiva com o objectivo de eliminar direitos que elas contém. Atinge fortemente
os sindicatos e atribui as associagdes patronais uma posicdo determinante através
da ameaca da caducidade. Nos dias de hoje, com a caducidade das convengoes
colectivas, sdo cada vez mais os trabalhadores que ficam sem regulamentagao
colectiva.

Dados do INE, indicam que o volume total de populacdo empregada ultrapassou a
fasquia dos cinco milhdes, no primeiro trimestre de 2024 para 5.019.000. Segundo
estatisticas da DGERT, até Outubro de 2024 foram publicados 352 IRCT's, que
abrange 967863 trabalhadores, somente 19.3% da populagdo empregada.

O principio do tratamento mais favoravel € um principio fundamental do direito do
trabalho, enquanto direito da protec¢cdo do trabalhador. Este principio implica que
um instrumento de regulamentacido colectiva ndo pode prever condicdées menos
favoraveis que a lei. Eliminado este principio o patronato fica com a permissao de
aumentar os niveis de exploragao.

E de enorme importancia para os trabalhadores a exigéncia da reversdo da
caducidade das convengdes colectivas e a reposicao do tratamento mais
favoravel. Quando reivindicamos a importancia de destroikar a legislagao laboral,
temos a convicgdo que esta quase tudo por fazer quanto a reposicao de direitos
perdidos. Existe ja a certeza anunciada que por questdes ideoldgicas que o governo
de direita da AD, vai promover novo ataque aos direitos laborais, como ja o tentou
fazer com o pedido de autorizagao legislativa para alterar a Lei em Fungdes Publicas
em matéria de férias, doenga e mobilidade, rejeitada pelo Parlamento no ambito do
debate na especialidade do Orcamento de Estado para 2025 e por proposta do BE.

Portugal é um dos paises da Europa onde mais horas se trabalha, e ndo € por este
efeito que somos mais produtivos. A partilha do emprego, sem diminui¢do do salario,
€ uma das condi¢des para reduzir o desemprego e criar emprego com qualidade e
direitos.

Esta presente, no encontro que hoje realizamos, a importancia de reassumirmos a
proposta reivindicativa da reduc¢ao do horario de trabalho também no sector privado
para as 35h. Temos a convicg¢ao que a redugao do horario de trabalho para as 35horas,
para todos, tera um consideravel impacto social, econdmico e politico.

O objectivo do capital nunca foi nem nunca serd o de aproveitar os avangos da
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tecnologia e da ciéncia para diminuir as horas de trabalho ou melhorar os niveis de
vida dos trabalhadores.

A centralidade do trabalho assume particular importancia na nova realidade politica. A
luta por melhores salarios, pela defesa do emprego, por condi¢des dignas de trabalho,
pela progressédo nas carreiras profissionais, por horarios de trabalho que permitam
conciliar o trabalho com a vida familiar vai estar no centro das reivindicagbes dos
trabalhadores que visa recuperar tudo a que temos direito e que nos esta a ser negado.

Lutar contra o empobrecimento, exige reivindicacdes multiplas e uma exigéncia
permanente pelo respeito de quem trabalha e produz riqueza.

Vivemos o tempo de encontrar solugbes alternativas para dar a volta ao ataque
permanente do capital e por fim a devastagao dos direitos dos trabalhadores.

Temos a responsabilidade, como aponta o documento em debate, de impulsionar um
maior activismo no movimento social dos trabalhadores

Como o fazer?

Nao podemos escamotear que existe uma crise do sindicalismo. Os sindicatos
sao confrontados com um forte decréscimo da sindicalizagdo, resultado de uma
postura reformista que abandonou o campo reivindicativo com a participacdo dos
trabalhadores. Burocratizaram o seu funcionamento, tornaram-se estruturas menos
democraticas e representativas, mostram-se incapazes de encontrar respostas para
o novo realinhamento socio profissional e em consequéncia crescem as dificuldades
para encontrarem respostas a decomposicéo de classes tradicional.

N&o encontram saidas crediveis que permitam uma estratégia para inverter a situagéo
de refluxo dos trabalhadores que se prolonga a mais de trés décadas.

Hoje o movimento social dos trabalhadores perante a ofensiva global do capitalismo
nao tem conseguido reunir forgcas nem encontrado respostas e formas de luta capazes
de Ihe fazer frente.

A luta contra o patronato e o capital @ muito que vem a ser feita nos limites e em nome
da defesa da economia nacional, ou seja nos limites que o sistema permite.

Perante esta realidade objectiva, impde-se mais activismo e democracia sindical com
uma nova proposta sindical que traga para a luta os sectores mais explorados, do
publico e do privado e todos os que entram de novo no mercado do trabalho.

Como la chegar?
Qualquer forca sindical que actue na perspectiva de classe contra classe tera que

ser capaz de combater o reformismo que predomina no movimento sindical. Este
trabalho tera que ser erguido a partir do “chdo da fabrica”, ou seja, a partir debaixo,
conquistando posicdes nos sindicatos, nas comissdes de trabalhadores, comissoes
sindicais e intersindicais e delegados sindicais.




31
Xl ENCONTRO

NACIONAL

pocTRABALHO

Temos que agir para criar mais influéncia junto dos trabalhadores e desenvolver o que
hoje existe na nossa influéncia como polo de atracgdo para lutas de resisténcia mais
ousadas que contribuam para a elevagao da consciéncia de classe dos trabalhadores.

Inverter o actual refluxo dos trabalhadores nao passa por continuar a gerir solugées
que ao longo dos tempos se traduziram em enormes derrotas.

O atraso na construgdo de uma corrente sindical mais combativa em confronto com
a corrente reformista faz falta ao movimento social dos trabalhadores, desafio que se
coloca ao Bloco de Esquerda.

INTERVENCAO DE ESMERALDA SUSANA

Camaradas,

E bom fazermos este encontro de trabalho, mas quero mencionar um setor especifico
e pouco falado. O setor desportivo.

O Bloco colocou propostas de alteragao a Proposta de Lei do Orgamento de Estado
para 2025. Mas, como era de esperar, o atual governo que diz “PRIVILEGIAR o
desporto”, rejeitou.

* Reforgo de verbas para o desporto;

* lgualdade de remuneragdes e compensacdes entre atletas em representacao das
selecdes nacionais femininas e masculinas;

* Centros de alto rendimento desportivo;

» Seguro Social Voluntario para participantes desportivos olimpicos e paralimpicos.
Propostas que visam a vida e condi¢des de vida dos profissionais de Desporto.

O Desporto em Ovar, como no pais, esta dependente das cunhas e boas vontades
dos pequenos “Napoledes” em frente das autarquias locais.

Queres apoio? Queres salario? Ajoelha-te perante o PS e PSD para poderes ter
o luxo de receber meia duzia de trocos e uma sandes de queijo com um shake de
proteina.
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Falemos de precariedade no desporto e falta de salarios dignos e direitos laborais no
desporto.

Quero partilhar com vocés o que disse Patricia Sampaio - atleta olimpica medalhada
(trouxe para Portugal a medalha de bronze nos 78kg, na modalidade Judo, nos Jogos
Olimpicos de Paris este ano), a “TRIBUNA Expresso”:

*  “Em Portugal, o apoio aos atletas e a sua ‘recompensa’ pelos resultados é muito
mais baixa face a alguns paises que fui observando ao longo destes meses.”

*  “Em paises como Georgia, Azerbaijdo, Uzbequistao, etc, (e apesar de terem mais
medalhados olimpicos, por exemplo, que nds) um atleta é considerado quase um
herdi nacional e é para os outros um orgulho que ele seja recompensado pelo seu
esforgo.”

* “A maioria ganha casas, carros, bons patrocinios... Por aqui, quando divulgaram
qual seria 0 meu prémio do Estado, ainda li que uma pessoa a trabalhar a sério
n&o ganha tanto dinheiro...”

Enquanto esta mentalidade nao se alterar, o desporto n&o vai ter o apoio e a visibilidade
necessarios para haver uma progressao significativa no setor - seja ele regional,
nacional, europeu, mundial e/ou olimpico.

As camaras em todo o pais tratam o desporto como um parente pobre.

Falemos:

+ Da auséncia de um documento, a nivel desportivo nacional, de orientagéo
estratégica, com dotacao orcamental e objetivos e métricas tangiveis - auséncia
de uma politica publica para o desporto nacional;

» Das dificuldades dos atletas em conciliar o trabalho e/ou os estudos com a carreira
desportiva;

* Do baixo nivel de profissionalizagdo do setor desportivo;

» Da discrepancia entre as estruturas dos clubes e das préprias modalidades - em
termos econdmicos, sociais, geograficos e culturais);

» Da disparidade de género em termos de oportunidades de participacéo,
financiamento e reconhecimento.

No desporto feminino a desvalorizagéo e falta de credibilidade ainda se agrava mais,

nao sendo 0 mesmo sequer considerado um parente.



33
Xl ENCONTRO

NACIONAL

pocTRABALHO

A desigualdade de género no desporto é prevalente, o setor feminino ganha muito
menos que os respetivos homologos masculinos. As mulheres no mundo desportivo
estdo divididas entre duas injuncdes contraditérias. Um corpo muscular, dadas as
exigéncias fisicas do setor, e um corpo magro, atraente e desejavel para os meios de
comunicagao e para a sociedade.

Mulheres no desporto sdo muitas vezes vistas como maes, mulheres, figuras
domésticas, em primeiro lugar, e s6 depois é que sao vistas e reconhecidas pela sua
funcao dentro do mundo desportivo.

Enfrentam, com frequéncia, assédio e descriminagdo em todas as modalidades.

Esteredtipos de género conservadores e machistas levam as mulheres do setor
desportivo a serem obijetificadas e sexualizadas, tendo de lidar com comentarios e
comportamentos do publico (maioritariamente de caracter masculino).

O Bloco tem de continuar a investir em propostas para o desporto, independentemente
do seu caracter.
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4. OUTROS DOCUMENTOS

PROPOSTA DE PETICAO:

Mais vida e saude para quem trabalha por turnos
Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica,

Somos mais de 800 mil pessoas em Portugal a trabalhar por turnos, muitas vezes em
trabalho noturno. Fabricas, hospitais, call centers, centros comerciais, aeroportos - sao
muitas as empresas que obrigam a este esforco.

Somos também familiares - filhos, maridos, esposas - em vidas desencontradas
com quem trabalha nestas condigcbes. Os riscos para a saude estdo comprovados:
perturbagéo do sono, problemas cardiovasculares, maior risco de depressao e de cancro.
A vida familiar, o tempo para descanso, lazer e formagéo sao terrivelmente afetados.
Sao anos de vida e de bem-estar negados. O descanso € sempre insuficiente, em
particular na mudanca do turno. A idade da reforma chega tarde, depois de esgotados
e muitas vezes doentes.

Somos cidadas e cidad&os por justica. A lei pouco protege quem esta nesta situagéo. E
tempo de proteger estes milhares de pessoas. A Assembleia da Republica pode legislar
no sentido de compensar este desgaste de muitos anos:

* Subsidio por turnos obrigatério (minimo 30% do salario base);

* 24 horas de descanso na mudancga de horario de turno e dois fins-de-semana
de descanso, no minimo, a cada seis semanas de trabalho por turnos;

 Maximo de 35 horas semanais para quem faz trabalho por turnos ou noturno;

e Antecipacao da idade de reforma em seis meses por cada ano de trabalho por
turnos/noturno (maximo 55 anos);

* Trabalhadoras gravidas, a amamentar ou com filhos até 3 anos tém direito a
dispensa de trabalho por turnos;

* Critérios rigorosos para as autoriza¢ées de laborag¢ao continua.
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Propostas do Bloco de Esquerda no debate do Orcamento do Estado
para a area da seguranca social e do trabalho

Procedimentos concursais para o reforgo das Equipas de

393 Adocéao da Seguranca Social
99 Procedimentos concursais para a Comissdes de Protecao de
— Criancas e Jovens
Integracdo dos trabalhadores do call center do Instituto da
1308 .
Seguranga Social
36 Aumento extraordinario das pensdes
Alargamento do nimero de Centros de Apoio a Vida
1279
Independente
1285 Descanso do Cuidador Informal
1288 Reforgo do apoio aos cuidadores informais

Revogacéao do fator de sustentabilidade e recalculo de pensodes
1290 para eliminar os cortes em pensdes de beneficiarios com longas
carreiras contributivas e profissdes de desgaste rapido

Recalculo das reformas das pessoas com deficiéncia com

penalizagéo por aplicacado do Fator de Sustentabilidade e do fator

E— de redugao nos regimes de antecipacao de idade da reforma do
regime geral de segurancga social

Criacao de respostas publicas na area do envelhecimento e
1307 valorizagéo
salarial dos trabalhadores dos cuidados

1309 Valores minimos da Prestacao Social para a Inclusdo
Alargamento do numero de Centros de Apoio a Vida
1310
Independente
1316 Atualizagéo da Lista de Produtos de Apoio
71 Atualizacao das pensdes atribuidas a partir de 1 de janeiro de

— 2023



https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=0FT40n5TTcot%2f8Qw5Rlc1R802UFfe5Qopu1WjT0zrr%2fncgaK6gPjhZKIkDdfSHANDir56tqR4wUW%2b6DU%2b7qMvmUhI0vEztgQIkymYlg1HJ1eMVOqk3H5h18laRiWwPCOV1%2flApU5VBwgjegRKwBjm5AKm5H1G%2fr3c%2flsla7bYk4haQMV5Y7NVneNNppEh6xZ5q%2bkOMLJHL%2fMkcXEjss3lS4ghKSegm8vsfXneSgdCjTd0HohSFryu9mYq0V1jJciT6hUP0qUMY8Y5B5Bigx1GQddkNRrqEexcf3VudHeHcL%2fUYSMFs5jv6T%2fvS%2fW4N2wAXbcGj%2bQrVB1H4QVOw0xjkXjHli93tHZMfs7OcfOmfMUB2X3kn0BRkNeQof3kGqm&Fich=6c363700-046a-4360-8fce-cba2e6ca5b3b.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=VU3PZrNb8%2bMPS%2bMJrNiCkJmft%2b1OoUf%2bEzoU8aM181TR96pUnk1y6JZYk%2bnYJw%2bD8nuURnVx4HfpuDbwU6BRYMtzYhI7k5WILreA7glpuQ%2biVzFh30gYF1rsaSlEL3jpeU1HU7%2fTcad2%2be%2bfVFoygW45bW5FLVZxc2Xw7y1rsWYNp5VmXiXNFxjqoff1X1oIKjOJNtWLyDdUgZwEwt7B2GwrMrvfpvXpT0jnGDXYUAw%2f%2bQkv22cwfBt9a71HJTolQheWqruuVTxQ%2b9sNRWOpojyAwRL8WDhHxNkL6rR59rxApLDuhNnniVU24ILGJT6Zce3XTcLIijGmY3XqsUXwE%2bOuHa3%2fbkDjyjpCfaE8U%2f8%3d&Fich=05360739-1a22-44ac-b4be-bc01fbd64463.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=FbFOGMdaMce3Rf6K7Aw%2bbsVAaXujVKaY%2bEj%2bIcLNr%2bq%2bbG6Y5A7mlhNvU2LR4Nao%2bDs4%2ftQcQV%2bpcoxSuF%2fll4qr6RCNfmwO2hNVzOqDEscJNZFpMkPfiY9QM51FyOdr9ay6vxJNTO42SYV2HdK7GEcycNSkR1UFwJJG%2fIYpv5ckZAh9Jh%2bUR91V%2f42SP4cxea5ppjNLX7Ix7aJ0n60mswnonkRPlqb6u%2fYs%2f6z%2bzsdAtGcP37t86rDyLYywkhnL8krHno3LSWVlfjbM%2fvk2OY6LQXyvciODeZO8pn0MXKd7N5w7xFQcsHHFVTeo7Qkja3e8xvOyKpRLME4oYC88qhwqB%2bzBesREs9CXj44DX04%3d&Fich=d35d2d09-ec8c-4930-b162-e754178d2733.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=nbov9qolpusxkl2%2br3L29DQHm1MTnFC1OSgxW1NlMNSQnQ6YUN1xUs3YDmAmNkjIBDZ0kT3WmW4EaCgcTKZgAMRPqChkMJshU4x9K3atvthrVF3P5hQ2MI67A9G7ybCDV%2bb6J8muSmzl%2ftQtdiSHQcD%2fN7m1NxSE8cYUNqOe54uDiQCDdD59ear1pJlWKCcsF2KEp02P7saDxWl%2fnFu99S3EowY5iY%2fpwqntd%2bX%2fcYevMDKSbFEexijV%2fD3cMsechq4TXeZE4jKNddkKq4ZyxVY6nqPVpH1ofYge0smteFDVo31nLyyqNL7QAGa6FzjudkIZr5V4uRwAXn4ScZR9eg%3d%3d&Fich=586180d7-cfdb-409f-b378-79d32bd18b56.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=pF3YO4znakXN3gdk9XOAd1H1dz%2bANztry59alTUk%2bhzeimqdwSEL0DuOIsxqAM%2fgtWcS9BXFgjgv5OIReqOtQf6hQM2zrLPqn%2blvx%2bowOObEBDkPVJhJiqbWHU4DWjxYZ9B2qUy8x7aFavZjVb3BfUUVWNT%2bya%2b17AzWMxgY1OO6TzHCVTbESfpV5jaeg%2bi%2fZSDTpGnuySKBKnj%2fmJvcQSL%2b1n6bfN8rZ2Sm6fdGdHPGbTghZWMdCOs4NemipIP5srPL1FaJt94Ou1Q9smcyP0XexlGNwNhonn5NypHHyXwWAKrJved24P83vZ0k30HHLxZknLlIjnYqRLF5GtL%2f1NyC1pS9SBABbLVLskmX1x5DwTcgrucskdbDFi%2fCB9lh&Fich=8d4a008d-8022-42b0-8f88-bad447efcf2d.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=uBFyqtFhvCwPCJLfVWmQVvzHuHnVUuet9%2ff70h3jUC3AoDbz92X97Z%2fi2teu%2bqrdMgvO6jlIqP4vMMte4WBomHqJQKPwbPlLHHTJPZfXVqKxDOVGRBWeuz%2fsVrcmOaaiSBPPHNPd8GWCqtr3aFd6BQppGBzm4t3ENjoyHMEbs1RX5uQ3ElMtwOs9%2b89cSM2VACnopxuaYNnJrjQBE5673wycSR46vn6EiNKPQJlaEidlRyWct6SpUU%2bXaibX58PJnlJAApFykWsREdZXq2Wu3SaxeQAob%2f5IkKFxuFUVhUuJfmfEWwWRNq242wLSmdsT8VNE9WYeNbQewPEQO%2b8ODC2pA%2f7lmCXdLAi%2fibgZuSImVrVpA7Djn1BPvp8rAwR8&Fich=c0e1442f-92ef-4390-adf3-f04b7fdcd4e0.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=g7pHOa6%2f6UepfGeUtgXjhdJGGDk50jm%2fDjkZNkjEKM6DCIec%2bwOtexHW4bgG0AaJtJWpvSdn%2b0j1V4LORt%2bQHjpsfpBrcjFTBa7f72SE8iaq8m6ch%2buZxuOTnK8mV3%2bSArWIlD7zOZI8Q4j8d8cSeYIjUv6TTj5obAhyYJILir0LJoQykAAMSUR8ypaBd%2fpXCfya2Cl2fZWtZGf49IMvKMu6KxRr9N8HLBBcEwoB%2f8RGnbCFUVzQFra1TIuiE2ncDc3WFq7rE4WHp2%2bkFlK1jipyJVDGIT8zqjNhXOju3pqqFJhs4ZQY8ckeWQMQ5ZmEupDxWn37j60PZMfzEkSZQ27IKeU4LZNN30TMtibzKyA%3d&Fich=41e122e8-e91d-48ca-95d5-f1fd6310c901.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=Cik8NyHBGBw%2br1qk3JQqbSHgJ%2bC%2bRA7o%2fj1Y3BDCgD4F7WdXzE9sChjl0BLPxH%2fOEoxrTtoe98GID7cWBdcNCCp8%2fx%2bWu9Jmaw%2bX4utVb8iHaVwUh6t5MnDVw%2fKHNu1qrCD7MtHC%2bth0kvKvV1FID97XU7HLqDhyZbVB5DUitGJf0dwi7gMUrNDCP5SEvTOrr64sLDbkhw6vcYOoZTpVtBpj55lqcaZ4%2fMIcQqKwECQafPo5MHlgdwwjb6HVWQavikC1jq6rO3XUoTEby52Ir%2fSjRn5RL8hxqf3J1kvCTXSyVXVCUzDcOQ5WZGdFrteSjgXODVd%2fZVvBUknmezwmXJT3NvL2MkpRrPkBceD%2bOP9wdWc8UrEjV0ZuYn8Ubef8&Fich=7cbbb233-6083-4618-acfd-0b76f59f193e.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=twrSzPAJBX4L0L0WX5k6KtamdpwDzejPDDJI7DAbcCl%2bThcRBTNheXrfVSLPRknN%2fd8S9EJeV%2f3GS3RclQJb1TyuPbRCHwtoCMsHmX2Czbn2pMgqDyFH%2fBI6TnyUBst9HEocAtYbm%2f%2fMcCT87UoFAO0lYJK%2fX6cL5mW%2fe6zx3nCLAJFhb71BX3ju1O69V8mT4wIROx7%2b1%2fdiSjnOyjRDFTyA2hj8fiouK13Ci0B9UboDNmSkHi3OYn6E5r9vZfTAEihfi6422oSmW7u0Msr5l6h1T%2bmoXAz2VcOMnbzsBQ958hig8C%2fRE2%2bXo%2bBDFve%2fji026YOuB7d1oOc82x7EmgLQwUgjObPsdkbuJIHmO7tRsP9AbZbqaz%2fRlw855t%2b%2f&Fich=552dfcc9-4d43-4dfa-bd9a-e3d91284ceae.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=k%2bxkVlqZQQdrGUwssjofXEpwKHE1HUetZZ%2brgG4THHWGUearFOCL4wKNXNtoD8lwptLh2Hpk8aNQTYGUtItHRzzb1d4cJskkYEtyn41vt7Doc6PC2J6wt%2buegUZySjRiYCV%2fikM0b%2bEsMSKkK7dzJ2bEpD5tNG%2fccehy3TXp%2ftmMl2YvYGVARrK%2fRc0q2OBvHCJMiGoS8w%2bd0rCugmZVpod9SB7UD4VSViuzgD%2fg%2fO2uImatsVBuGGTt6lWvXvDuZkNPON4Kidi2mwC6N6wfJwCvvTo%2fJ4PD0rDm8MBFo4FX0bRBahMSIofcqX%2f%2fdrojQ0sqKvrauaR%2fBY6HLrHPVxnU26EQhRfbcsImNEALO1Q%3d&Fich=7ce04526-8b71-4e0f-8618-3b53b9487d51.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=Ov5fgQ4JqaFfyeJwPbyqCKflPqSjVkj80P7PI%2fhr%2bWg2kcDyEoe4LyXCdMDA8KEcI8Us2fTrMqF%2f%2fyh2sAJs0UQbncIs9UdeGA%2fYvIydoX0PjcJxrnF7hOHBBenuBmy5yuP6CUXa%2beWwrTBBL1VaP%2fQincx5Q%2bdy4QkPkLoQpCA%2b8r3UYpRpGLSu8jOCN7jz9BRTgehTi9awIKVhi43c6%2bpvaxaVKuCW6iZkeHClf8WE5mV148z%2buEnn2losj4KF2AHFXGbB4rwES6%2bhAtO2kQxyCXXz5yZcGS%2fWCuKFCAL5M76ZMF2DGyNZU7L%2fKtbHYG2Mu7T5zaz%2b3FfXokDvAwvgdjjTt9aU2Y6oA%2fRBFMQ%3d&Fich=a620133f-b638-412d-9e01-0a310031b80b.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=m46rkFnyzPiyZmQ5ownuTfJSzlkKWBZBgrkbmjJN7vWhjDxQrQlJBzxPRN6cb1a3MSeHt880clpRw2Z5puDnrpKNhS4WSpy6eyTAnCAlfa%2f7HMdsEQ9STxdQDqx6e8mNpCSPmxk4%2fpVNsWusxME%2ff514ZCfI%2brwNLBBUTmgIwjm2vHYJNwFkJtXbRFVXAHAMsZ4QGceckvcbe9I8L8X6ky7SzukffjDsebj1SgDHnGv37fkPWZKlLKkwCZXStN5rZx66TSQXhuZvsobpgikUkWUY4AxL9DT0i%2bWSIijqnBJZzgNqD2ciz2ZNN0VbyehfZJE5r7xQ%2f%2f22gL4q4ZubmHMWV3wP0T2KSsL47024gP8%3d&Fich=f09f07c4-aefd-43b0-8872-b2cba720e217.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=sSxTTg0SyDuVMOJ7gnE1bDeXtzm2xm2Z9dnzWYMJTs9%2fQ%2fqXGNQ1P539ClLAOMbVL2Zwqh28A0lL4B3RF1ryoz%2bAUveVZztZrH7cX6VaBjj5DzqXO0qejQJ1Sm%2bd8zKhr9SHAvKK%2bFyzxBUBhQqFgjz0cfHfvBaErEUKTGxB%2f8vMy6EF7gmEwxjbGcXN0AY5xr3uoLHyoH7nxEUrVIhN3vffkWskuCz7G3KPbjYQndXWU9zhbCkh5zs6t9S5nWTfxiJf%2fkDymqPuMYNW1xo8FJWTJ%2bz39c%2fY0Eg0PcRW9Sj%2f2Tiz65wRkemLKQ8WA5AP73L13m8gqeM2Uy0VBdJsWdops4jXrLATyS3JQv%2fEG5%2fwoDyn9LIfIp4M2qplw9Yf&Fich=70981e0d-f307-4961-a720-e6dab657cfd1.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=lNeks5Q2DfvaWgOcs%2f8x1YLheojEcHnjaNshSHUus%2f%2b5Kx0ovGsssu1uK4ocPpF9JDOoxN4QXhxpdUP5e594eiq1dzw81eqnKq8add0HTaI%2bw0jl5JUuwhlVr1RFBZdKVKv%2fGnGXaRILX6wmD%2fE3UcJBMBJzEg24C2VSHuWmC33K%2bXVpDXs%2bAGoe4GRsTYLIYNgEZAUjdFvXK%2b6F4CJuewgUsa0yAWcy4FS3PjZcIvhq4hXg8SUduUuUJ2EqvV8DQsZ7Z5kNEttg1vhPRz0jEVmXvh3BxFutrs7EfqnfrZvnVqoAXenYrqvuB854T4wF9%2f58zNZksSxusuF7lSF8Ay64qRfQ0WnjuJSZlqWaZis%3d&Fich=e55466ac-9bbf-4c5a-bd4d-42055c648e3d.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=5YuQKpsPfV%2b5l1ENhBSoIP%2fZ00i5%2btOfHBsmsUVMzYZN1DJstdd2SBOJAInCnK75VOoBWhrgnhnlrfxpfZZuF%2bBQ8EPR1OCiDjOdVw78VUzuSnECxJGngzUWoUel8ppxl2CQ2lpqjSWx7FBVpwr6ZTc2dl%2b%2bj%2fosy0kZ4Nq9sBKte3Q9bKzY%2bj6ysHbvkX%2fEYjrl45yeYn294QyOIBh%2bOQEgKk5w8aSMu1X%2fPpmrRuPWKInv4B0cfNQtTIrTiL2mhLvVASRmPnotk2SK8nrlbsC8gRO0FHRZGnahpwGw3eAJ69YT45RkvQgLlIqNybELifPTZtNMRCGrye0aI0OxS7njjbn5bmkbY3MFbym7jnyWRJkxfEUjcAApJ5vKR%2b4G&Fich=644a309a-1bc6-442e-a043-71364398940b.pdf&Inline=true
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36

meses

Aumento dotagao orgcamental prevista para o Subsidio de Apoio
ao Cuidador Informal

Medidas de protecéo e de reconhecimento aos ex-trabalhadores
da Mina da Urgeiriga e aos seus familiares

Alteracao a Lei n.° 5/2022 — Reducao da idade legal de reforma
PCD

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 187/2007- Valores minimos -
Pensdes

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 220/2006 — Regras Subsidio de
desemprego

Alteracao ao Codigo do Trabalho - caducidade contrato a termo
certo

Alarga a protecao conferida pela Prestagdo Social para a
Inclusédo

Aditamento ao Cdédigo do Trabalho- Licenga para a fruicao e
cuidado de filhos menores



https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=BUaVxdME7HBXsy2hyHhbuZJLpUepfPy0BId3CYetii2%2f4rKwA6C22IJhy7WWRq%2fpvyCTnTCr%2f1XViRTicSHT8skeezLeXhhlceUSiHzpr9Oe6%2f1NtQGrgpv62MP3%2b5zU03VvRdLonG0NNpAdQyYisJ1TatnH%2fG52nSOPthFgsLo1SyAm4VHaQFteM8%2fKaTwlU0pmSBZ4NZi141aDb6HdYcAy%2fSZQkEwfrNxw8WuC4fWExsyMoCHH3e4fi%2bha7OavsStNNXU86LYwgwwpN9x81mkqMFKOf3bVRjYA3GSCLvDY2BVpvvgatMahJX%2bS89XejGsy24r1k95Sxb9Ec2puGw6RDr7uufb6QW32tipl2i09%2ff5sm1%2fk3zHuy%2fdmMew6&Fich=ff3f2b18-a0a8-4957-b904-c94ad98e2873.pdf&Inline=true
https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=llRjNLjqYUGRvIvpOplrisZ4Bp5OdNsMMVKi%2bOqmrWeW3b2tS1X0jhv9q%2b5bPuQCjN6J9Ft4wVSgbpftIaB8Hu8NUZiec2XD%2fvNWaTl6qhk3wxYmh6%2fjYrDsVUlY3HHQdRvZH%2bWALufMUagM5kpA35fsweejXjvu5qBLiB%2bScapPogcqFpaz4vpA0le%2bfBYUH3MapcMmIEbFCZwMp479ax%2byIyg58BDPBbYFhoiBi1ThGKa1t7V0G8%2blNAkme05yFULOQnIeModhB1HnC0AkaBruzX%2bnem%2f%2feAgwCQq%2bl9yOOZUN89SoBdWrZdQ7WT9EnaLgFV7eNpxnvJl8lDLO5zKfErNTUdwOgOHF0B0KgJw66gs3C%2fRn0BGaQZov8NXL&Fich=3fb4d8c2-0a2c-4928-8048-10084e8c7f4a.pdf&Inline=true
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